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INSTITUTO BRB DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
DIRETORIA DE INOVAGAO, COMUNICAGAO E ENGAJAMENTO SOCIAL
EDITAL N° 001/2026
22 EDICT\O DO PREMIO BRB DE IMPACTO SOCIAL - EDI(;AO DISTRITO FEDERAL

INFORMAGOES GERAIS

Abrangéncia: Distrito Federal

Categorias: 5 categorias

Projetos selecionados: até 15 projetos, sendo até trés por categoria

Apoio financeiro:

19 Jugar: R$ 25.000,00

29 |ugar: R$ 10.000,00

39 |ugar: R$ 5.000,00

Investimento total: até R$ 200.000,00

Periodo de inscrigGes: de 25 de setembro a 2 de outubro de 2026, até as 23h59

Formulario eletronico para inscricdo: disponivel em institutobrb.org.br

Canal oficial de atendimento: +55 (61) 99692 5631, exclusivamente por WhatsApp

CerimOnia de premiacdo: dezembro de 2026, em data a ser divulgada, no Centro Empresarial CNC, SAUN,
Quadra 5, Lote C, 2° Subsolo, Brasilia/DF

Desembolso dos recursos: exercicio de 2027, condicionado a assinatura do convénio e ao cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital regulamenta a 22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicdo Distrito Federal,
iniciativa promovida pelo Instituto BRB de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Socioambiental,
doravante denominado Instituto BRB, destinada a selecionar e conceder apoio financeiro a até 15 projetos de
impacto social, econdmico ou ambiental, novos ou ja existentes, distribuidos em cinco categorias, cujas
atividades apoiadas serao realizadas no Distrito Federal.

1.2. Nao sera exigido que o projeto seja inédito, exclusivo ou criado especificamente para participacdo no
Prémio. Poderdo ser inscritos:

1. projetos novos, ainda ndo iniciados;
I1. projetos ja concebidos ou estruturados pela organizacdo, mas ainda ndo iniciados;
III. projetos que estejam em execugao e necessitem de recursos para sua continuidade;

IV. projetos existentes que apresentem proposta de ampliacdo, aperfeicoamento, replicagdo ou
desenvolvimento de nova etapa.

1.3. Quando o projeto ja estiver em execucdo, a organizagao devera apresentar seu historico, as atividades
realizadas, os resultados alcangados e as evidéncias disponiveis, diferenciando claramente o que ja foi
executado daquilo que sera realizado com os recursos concedidos pelo Instituto BRB.

1.4. Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente em atividades e despesas futuras, previstas no plano
de trabalho correspondente a colocacgdo alcangada e realizadas dentro do periodo autorizado para execugao.
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Nao sera permitido utilizar os recursos para reembolsar ou quitar despesas realizadas antes da data de inicio
da execucao autorizada no convénio.

1.5. Para fins deste Edital, considera-se projeto a iniciativa estruturada que apresente, no minimo, diagndstico,
justificativa, objetivos, publico beneficiario, metodologia, atividades, metas, indicadores, cronograma,
orcamento, resultados esperados e meios de comprovacao.

1.6. A participacdo no Prémio é gratuita e implica ciéncia e aceitagao integral das disposicoes deste Edital, de
seus anexos, do Manual do Participante e das comunicagdes oficiais expedidas pelo Instituto BRB.

1.7. A organizagao, a coordenacao e as decisOes relacionadas ao Prémio competem ao Instituto BRB, que
podera contar com apoio técnico ou operacional de profissionais ou instituicdes especializadas, sem
transferéncia de suas competéncias decisorias.

1.8. Nao poderao participar da organizagao, da avaliacao ou do julgamento pessoas diretamente envolvidas
com projetos inscritos ou que possuam conflito de interesses real, potencial ou aparente. A pessoa que
identificar situagdo dessa natureza devera declara-la e abster-se de qualquer analise ou decisdo relacionada
ao respectivo projeto.

2. DA FINALIDADE DO PREMIO
2.1. O Prémio BRB de Impacto Social, Edicdo Distrito Federal, tem por finalidade:

1. selecionar e apoiar financeiramente projetos novos, ja estruturados ou em execucdo, viabilizando sua
implantacao, continuidade, ampliacao, aperfeicoamento, replicacao ou desenvolvimento de nova etapa, desde
gue sejam capazes de produzir transformacdes sociais, econdmicas ou ambientais relevantes no Distrito
Federal;

I1. estimular o desenvolvimento, a expansao e a aplicagdo de solucdes inovadoras e sustentaveis para desafios
enfrentados por pessoas, comunidades, organizacoes e territdrios do Distrito Federal;

II1. fortalecer projetos voltados as areas de tecnologia, inovacao social, trabalho e geracdo de renda, inclusao,
diversidade, equidade, economia criativa, economia circular, valorizacdo dos saberes locais e sustentabilidade;

1IV. incentivar o planejamento, o monitoramento, a mensuracao de resultados e a produgao de evidéncias de
impacto;

V. valorizar solugdes com potencial de continuidade, replicacdo, expansao ou geragao de beneficios
permanentes;

VI. contribuir para o desenvolvimento social, econémico e ambiental do Distrito Federal e para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel aplicaveis.

2.2. O apoio financeiro concedido no dmbito do Prémio ficara integralmente vinculado a execugao do projeto
e do plano de trabalho correspondente a colocagdo alcancada, ndo constituindo doagdo ou recurso de livre
utilizacdo pela organizagdo selecionada.

2.3. O reconhecimento decorrente do Prémio refere-se exclusivamente ao projeto avaliado e selecionado, nao
constituindo certificagdo geral da organizagdo proponente nem reconhecimento automatico de outras
iniciativas por ela desenvolvidas.

3. DAS CATEGORIAS

3.1. O projeto devera ser inscrito em uma das cinco categorias previstas neste Edital, considerando seu
objetivo principal, sua metodologia, seu publico beneficiario e o resultado predominante que pretende alcangar.

3.2. O projeto podera envolver temas relacionados a mais de uma categoria, mas devera ser inscrito naquela
gue melhor represente sua finalidade principal e seus resultados esperados.
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3.3. A escolha da categoria é de responsabilidade da organizacdo proponente. A inadequacao do
enquadramento do projeto a categoria escolhida podera impactar a pontuacdo atribuida no critério de
aderéncia a categoria, nos termos deste Edital e do Anexo I. Ndo sera permitida a alteracdo da categoria apds
0 encerramento das inscrigoes.

3.4. Cada organizacdo podera inscrever apenas um projeto € em uma Unica categoria.
3.5. Sdo categorias da 22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicdo Distrito Federal:
3.5.1. Tecnologia e Inovacgao para o Impacto Social

3.5.1.1. Destinada a projetos que utilizem tecnologia, inovacado, pesquisa aplicada ou analise de dados como
elementos centrais da solugdo proposta para enfrentar desafios sociais, ampliar a eficiéncia das organizagoes
ou produzir impacto mensuravel no Distrito Federal.

3.5.1.2. Poderao ser inscritos projetos relacionados a:

I. plataformas, aplicativos e ferramentas digitais;

I1. inteligéncia artificial aplicada a desafios sociais;

III. tecnologias assistivas e solugdes de acessibilidade;

IV. inclusdo e educagao digital;

V. automacao de processos com finalidade social;

VI. pesquisas aplicadas que resultem em solugGes praticas;

VII. andlise de dados, monitoramento e mensuracao de impacto;
VIII. tecnologias sociais com potencial de replicacdo ou ampliagao.

3.5.1.3. N3o se enquadram nesta categoria pesquisas exclusivamente académicas, sem previsdo de aplicagdo
social concreta, nem projetos nos quais a tecnologia seja utilizada apenas como ferramenta acessoria.

3.5.2. Trabalho, Renda e Futuro Profissional

3.5.2.1. Destinada a projetos que contribuam para a qualificacdo profissional, a empregabilidade, o
empreendedorismo, a inclusdo produtiva, a geragao de renda e a inser¢ao ou reinsercao de pessoas no mundo
do trabalho, especialmente daquelas em situa¢do de vulnerabilidade social.

3.5.2.2. Poderao ser inscritos projetos relacionados a:

1. capacitacdo e formacao profissional;

I1. preparagao para o mercado de trabalho;

III. primeiro emprego e aprendizagem profissional;

1IV. orientacdo de carreira;

V. desenvolvimento de competéncias técnicas, comportamentais ou digitais;
VI. conexao com oportunidades de trabalho;

VII. formagao para profissdes do futuro;

VIII. reinsergao profissional;

IX. empreendedorismo e estruturagdo de pequenos negdcios;

X. inclusdo produtiva e geracao de renda.
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3.5.2.3. Projetos cujo objetivo principal esteja relacionado ao artesanato, a producdo manual, a valorizacao
de saberes tradicionais, a economia criativa ou a transformacao criativa de materiais deverdo ser inscritos na
categoria Economia Criativa, Circular e Saberes do DF.

3.5.3. Inclusdo, Diversidade e Equidade

3.5.3.1. Destinada a projetos que promovam inclusao social, acessibilidade, autonomia, equidade, garantia
de direitos, redugao de barreiras e ampliacao de oportunidades para grupos historicamente excluidos ou em
situagdao de vulnerabilidade.

3.5.3.2. Poderao ser inscritos projetos voltados, entre outros publicos, a:
I. pessoas com deficiéncia;

II. pessoas autistas e outras pessoas neurodivergentes;
III. mulheres;

IV. populacdo negra;

V. pessoas idosas;

VI. criancas e adolescentes;

VII. populacao LGBTQIAPN+;

VIII. migrantes e refugiados;

IX. pessoas em situacdo de rua;

X. quilombolas;

XI. outros grupos em situacao de vulnerabilidade social.

3.5.3.3. O atendimento a determinado publico, isoladamente, ndo caracteriza o enquadramento nesta
categoria. O projeto devera demonstrar como sua metodologia reduz barreiras, amplia oportunidades,
fortalece a autonomia, promove acesso a direitos ou contribui para a inclusao, a diversidade ou a equidade.

3.5.4. Economia Criativa, Circular e Saberes do DF

3.5.4.1. Destinada a projetos que utilizem criatividade, producdo artesanal, conhecimentos tradicionais,
identidade cultural, reaproveitamento de recursos ou modelos coletivos de producdo como instrumentos de
geracao de renda, inclusao produtiva e desenvolvimento local.

3.5.4.2. Poderao ser inscritos projetos relacionados a:

I. artesanato e producao manual;

I1. economia criativa, solidaria ou colaborativa;

III. reciclagem criativa, reutilizagdo de materiais e upcycling;

IV. moda e design sustentaveis;

V. valorizacdo de saberes tradicionais, culturais e comunitarios;

VI. desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos;

VII. fortalecimento de artesaos, produtores, cooperativas, associacoes ou coletivos;
VIII. estruturacao de cadeias produtivas;

IX. comercializacdo e acesso a mercados;
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X. geracdo de renda baseada na criatividade, na cultura ou nos saberes locais.

3.5.4.3. Quando a finalidade principal estiver relacionada a conservagdo ambiental, a gestao de residuos ou
a recuperacao de territdrios, sem predominancia da producao criativa e da geracdo de renda, o projeto devera
ser inscrito na categoria Soluges Sustentaveis para o DF.

3.5.5. Solugdes Sustentaveis para o DF

3.5.5.1. Destinada a projetos que apresentem solugdes concretas para desafios ambientais do Distrito Federal,
conciliando preservagao, desenvolvimento sustentavel, participagdo comunitaria e melhoria da qualidade de
vida.

3.5.5.2. Poderao ser inscritos projetos relacionados a:

1. conservacao, recuperacao e valorizacao do Cerrado;

I1. gestdo, reducdo, reaproveitamento ou destinacdo adequada de residuos;
III. seguranca alimentar e sistemas alimentares sustentaveis;

1IV. agricultura urbana, comunitaria ou regenerativa;

V. uso eficiente da agua e da energia;

VI. energias renovaveis;

VII. educagao e conscientizacao ambiental;

VIII. prevengao, adaptacao ou enfrentamento dos efeitos das mudancas climaticas;
IX. revitalizacdo e recuperagao de territorios;

X. protecao da biodiversidade;

XI. solugBes ambientais desenvolvidas com participacdo comunitaria.

3.5.5.3. Projetos cuja atividade principal seja o artesanato, a producdo manual, a moda sustentavel ou a
transformacdo criativa de materiais em produtos destinados a comercializacdo deverdo ser inscritos na
categoria Economia Criativa, Circular e Saberes do DF.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Edital exclusivamente organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos,
regularmente constituidas como pessoas juridicas de direito privado, que atendam aos requisitos deste Edital
e possuam capacidade juridica, técnica e operacional para executar o projeto e celebrar convénio com o
Instituto BRB.

4.2, Para fins deste Edital, considera-se organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos a entidade privada
que:

I. ndo distribua entre associados, conselheiros, dirigentes, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, dividendos, participacoes ou parcelas de seu patrimonio;

I1. aplique integralmente seus recursos, resultados e eventuais excedentes na realizagdo de seu objeto social;

III. possua objetivos estatutarios voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.

4.3. Poderao participar associagbes, fundagles privadas e outras pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos que atendam integralmente as condigGes estabelecidas neste Edital.
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4.4. As condicOes de participacdo, habilitacao e formalizacao do convénio observarao, como parametros de
elegibilidade, os requisitos aplicaveis as organizacdes da sociedade civil previstos na Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, sem prejuizo das normas internas e das exigéncias proprias do Instituto BRB.

4.5. N3o poderao participar empresas, empresarios individuais, microempreendedores individuais, érgaos ou
entidades publicas, partidos politicos, entidades com fins lucrativos, grupos sem personalidade juridica ou
pessoas fisicas.

4.6. As organizacOes religiosas poderao participar exclusivamente quando o projeto apresentado possuir
finalidade de interesse publico e carater social, distintos de atividades destinadas exclusivamente a pratica, a
formacdo ou a divulgacao religiosa.

4.7. A organizacao proponente devera comprovar:
1. constituicdo regular e existéncia juridica;

II. inscrigdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica ha pelo menos dois anos na data de abertura das
inscricoes;

III. objetivos estatutarios voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
1IV. previsdo estatutaria de destinacao do patrimonio liquido remanescente, em caso de dissolugdo, a outra

pessoa juridica de igual natureza, que atenda aos requisitos aplicaveis as organizagGes da sociedade civil e
possua, preferencialmente, objeto social semelhante;

V. escrituracdo contabil realizada de acordo com os principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

VI. experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
proposta ou de natureza semelhante;

VII. capacidade técnica e operacional para desenvolver o projeto e cumprir as metas estabelecidas;

VIII. regularidade fiscal, tributaria, previdenciaria e trabalhista, conforme as exigéncias previstas neste Edital;
IX. regularidade de sua representacdo legal e de seu quadro dirigente;

X. funcionamento no enderego declarado.

4.8. Para atendimento ao requisito de capacidade técnica e operacional, ndo sera exigido que a organizagdo
possua previamente todas as instalagGes, os equipamentos ou 0s recursos materiais necessarios a execugao.
A organizacao devera, contudo, demonstrar como obterda e disponibilizara os meios necessarios ao
cumprimento do projeto.

4.9. N3o sera exigido que a organizacdo proponente possua sede ou filial no Distrito Federal, desde que
demonstre capacidade para executar integralmente o projeto no territério distrital e cumprir todas as
obrigacGes previstas neste Edital e no convénio.

4.10. O projeto deverd ser executado integralmente no Distrito Federal e produzir beneficios diretos para
pessoas, comunidades, organizacdes ou territdrios do Distrito Federal.

4.11. Cada organizacdo podera inscrever somente um projeto e em apenas uma categoria, considerando cada
CNPJ como uma organizagao proponente distinta para fins deste Edital.

4.12. Caso seja identificada a apresentagao de mais de um projeto pelo mesmo CNPJ, sera considerada valida
somente a Ultima inscrigdo concluida dentro do prazo, ficando as anteriores automaticamente desconsideradas.

4.13. Quando o projeto estiver em execugao ou decorrer de iniciativa anteriormente desenvolvida, a
organizacdo devera apresentar seu histdrico, os resultados ja alcancados e as evidéncias disponiveis,
distinguindo claramente as atividades ja realizadas daquelas que serdo financiadas com os recursos concedidos
pelo Instituto BRB.
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4.14. Projetos realizados com a participacdo de outras organizacdes deverdao ser inscritos pela organizacao
que celebrara o convénio e assumira integral responsabilidade pela gestao, pela execucdo, pela aplicagao dos
recursos e pela prestacdo de contas perante o Instituto BRB.

4.15. As organizacgdes parceiras deverao ser identificadas na proposta, com a descricdo de suas atribuicles,
responsabilidades e contribuicdes. A participacdo de parceiros ndo afasta nem reduz a responsabilidade da
organizacao proponente.

4.16. Os recursos serao transferidos exclusivamente a organizacao proponente selecionada e signataria do
convénio com o Instituto BRB, que sera integralmente responsavel por sua gestdo, aplicacdo e prestagao de
contas.

4.16.1. E vedado o repasse, a subtransferéncia, a cessdo ou a redistribuicdo, total ou parcial, dos recursos
recebidos para organizagOes parceiras ou quaisquer outras entidades, ainda que essa transferéncia esteja
indicada no projeto ou no plano de trabalho.

4.16.2. A vedacao prevista no item 4.16.1 ndo impede o pagamento de fornecedores, prestadores de servigos
ou profissionais contratados para a aquisicao de bens ou a execucao de atividades diretamente relacionadas
ao projeto, desde que as despesas estejam previstas no plano de trabalho aprovado, sejam realizadas pela
organizacao proponente e estejam devidamente comprovadas.

4.17. Ficara impedida de participar ou de celebrar convénio a organizagao que:
I. ndo esteja regularmente constituida;
II. esteja omissa no dever de prestar contas de recursos anteriormente recebidos;

III. possua pendéncia ndo regularizada relativa a recurso recebido do Instituto BRB ou de entidade integrante
do Conglomerado BRB;

IV. tenha tido contas rejeitadas nos Ultimos cinco anos, ressalvadas as hipoteses de saneamento da
irregularidade, quitagdo do débito, revisdo da decisdo ou existéncia de recurso com efeito suspensivo;

V. esteja cumprindo penalidade de suspensao, impedimento ou declaragao de inidoneidade para contratar,
conveniar ou receber recursos;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas, em decisdo definitiva, por Tribunal ou
Conselho de Contas, nos ultimos oito anos;

VII. possua dirigente abrangido por impedimento legal ou por decisao administrativa ou judicial que inviabilize
a celebracdo do convénio;

VIII. possua dirigente, representante legal ou responsavel pelo projeto que participe da organizacdo, da
avaliacao ou do julgamento desta edicdo do Prémio;

IX. apresente situacao de conflito de interesses capaz de comprometer a imparcialidade, a integridade ou a
legitimidade do processo de selegao.

4.18. Nao poderao ser inscritos projetos que:
1. tenham finalidade politico partidaria, eleitoral, exclusivamente religiosa ou de promogao pessoal;

II. promovam discriminagdo, violéncia, violagdo de direitos ou praticas incompativeis com os principios e
valores do Instituto BRB;

III. apresentem informag0es falsas, inconsistentes, enganosas ou que ndo possam ser comprovadas;

IV. prevejam a aplicacdo dos recursos em finalidade diferente daquela apresentada no projeto e no respectivo
plano de trabalho;

V. sejam executados fora do Distrito Federal ou ndo apresentem beneficios diretos para o territorio distrital;
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VI. tenham como finalidade exclusiva a realizacdo de confraternizacdes, festividades, comemoragoes ou agoes
de entretenimento sem impacto social, econdmico ou ambiental demonstravel;

VII. tenham como finalidade exclusiva o custeio administrativo ou a manutengdo ordinaria da organizacao,
sem vinculagdo direta com as atividades e os resultados do projeto;

VIII. tenham sido integralmente concluidos antes da inscricdo ou prevejam apenas o reembolso de despesas
ja realizadas.

4.19. O atendimento as condigdes de participacdo sera verificado na etapa de habilitagdo documental,
realizada exclusivamente em relagao as organizagoes convocadas apos a consolidacdo interna da avaliacdo de
mérito, sem prejuizo da verificagdo de informagdes ou da realizacdo de diligéncias em qualquer etapa do
processo.

4.20. A inscricdo, a obtencdo da pontuagao minima ou a convocacgao para habilitagdo documental ndo geram
direito automatico a premiacdo, a celebracdo do convénio ou ao recebimento dos recursos.

5. DA ORGANIZACAO E DA GOVERNANCA DO PREMIO

5.1. A coordenacdo geral da 22 Edicdo do Prémio BRB de Impacto Social, Edicdo Distrito Federal, cabera a
Diretoria de Inovagao, Comunicagao e Engajamento Social do Instituto BRB.

5.2. O Instituto BRB constituira Comissdo Organizadora, mediante ato interno proprio, para conduzir os
procedimentos administrativos e operacionais relacionados ao Prémio.

5.3. Compete a Comissdao Organizadora:

1. planejar, coordenar e acompanhar a realizagao do Prémio;

II. administrar o processo de inscricao e verificar o cumprimento dos requisitos formais de envio das propostas;
III. prestar orientagGes gerais as organizacoes participantes, por meio do canal oficial de atendimento;

IV. encaminhar os projetos a Comissdo Julgadora para avaliacdo de mérito;

V. prestar suporte administrativo e operacional a Comissao Julgadora, sem interferir na atribuicao das notas;
VI. consolidar internamente as pontuacdes e a ordem de classificacdo dos projetos em cada categoria;

VII. realizar a analise documental exclusivamente das organizacdes convocadas para a etapa de habilitacdo;
VIII. solicitar esclarecimentos e documentos complementares por meio de diligéncia;

IX. convocar individualmente a organizagao subsequente da mesma categoria quando houver inabilitacdo
definitiva, desisténcia ou impedimento de organizagao anteriormente convocada;

X. receber e processar os recursos apresentados pelas organizacdes participantes;
XI. elaborar atas, relatdrios, comunicados e demais registros do processo de selegao;
XII. encaminhar os resultados para homologacao pela autoridade competente do Instituto BRB;

XIII. realizar as comunicacOes individuais e divulgar os comunicados e resultados, observadas as regras de
confidencialidade e de divulgagao previstas neste Edital;

XIV. adotar as demais providéncias necessarias a realizagao do Prémio.

5.4. A Comissao Organizadora podera solicitar apoio técnico ou operacional de profissionais ou instituicoes
com experiéncia nas areas contempladas neste Edital.

5.5. O apoio técnico ou operacional previsto no item 5.4 ndo implicara transferéncia das competéncias
decisdrias atribuidas ao Instituto BRB, a Comissdo Organizadora ou a Comissao Julgadora.
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5.6. As decisOes e os atos relevantes da Comissdo Organizadora deverao ser registrados em ata, relatdrio,
parecer, despacho ou outro documento apropriado, de modo a assegurar a transparéncia, a rastreabilidade e
a integridade do processo.

5.7. Os integrantes da Comissdao Organizadora deverdo atuar com imparcialidade, confidencialidade,
integridade e observancia as regras de conflito de interesses.

5.8. O integrante que identificar conflito de interesses real, potencial ou aparente devera comunicar
imediatamente a situacdo e abster-se de participar de qualquer andlise, manifestacdo ou decisao relacionada
ao respectivo projeto ou organizacao.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A avaliacdo de mérito dos projetos sera realizada por Comissao Julgadora constituida pelo Instituto BRB
mediante ato interno proprio.

6.2. A Comissdo Julgadora sera composta por profissionais com experiéncia ou conhecimento reconhecido em
impacto social, terceiro setor, inovacao, tecnologia, trabalho, geracao de renda, inclusdo, diversidade,
sustentabilidade, economia criativa, politicas publicas, pesquisa, monitoramento ou outras areas relacionadas
as categorias do Prémio.

6.3. A composicao da Comissao Julgadora devera buscar diversidade de conhecimentos, experiéncias e areas
de atuacdo, podendo incluir profissionais do Instituto BRB, do Conglomerado BRB e especialistas externos
convidados.

6.4. O Instituto BRB podera organizar a Comissao Julgadora em grupos de avaliagao por categoria ou area
tematica, desde que sejam preservados a uniformidade dos critérios, a imparcialidade e o tratamento
isondmico dos projetos.

6.5. Compete a Comissdo Julgadora:

1. analisar os projetos de acordo com os critérios e as pontuagbes estabelecidos neste Edital e no Anexo I;
I1. atribuir pontuacdo individual a cada critério;

III. registrar justificativa para as pontuacgoes atribuidas nas hipoteses previstas neste Edital;

1IV. solicitar, por intermédio da Comissao Organizadora, esclarecimentos necessarios a compreensdo ou a
comprovacao das informacdes apresentadas;

V. contribuir, quando necessario, para a consolidacdo técnica dos resultados da avaliagdo de mérito em cada
categoria;

VI. decidir, de forma fundamentada, os casos de empate que persistirem apds a aplicacdo dos critérios
objetivos previstos neste Edital.

6.6. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nas informagdes, nos documentos e nas evidéncias
apresentados no processo de inscricdo, ressalvadas as diligéncias destinadas a esclarecer ou comprovar
informag0es ja apresentadas.

6.7. As diligéncias ndo poderdo ser utilizadas para incluir projeto novo, alterar a categoria, modificar
substancialmente a proposta, substituir o plano de trabalho ou apresentar informagao essencial que deveria
constar da inscricao.

6.8. Os integrantes da Comissdo Julgadora atuardo com independéncia técnica, imparcialidade,
confidencialidade, integridade e observancia as regras deste Edital.

6.9. Nao podera avaliar determinado projeto o integrante que:

I. tenha participado de sua elaboracdo;
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II. mantenha ou tenha mantido relagdo profissional, contratual, associativa ou de prestacdo de servicos com
a organizagao proponente ou com seus dirigentes, quando essa relagao puder comprometer sua imparcialidade;

III. possua relacdao familiar, pessoal ou econémica com dirigentes, representantes ou responsaveis pelo
projeto;

IV. tenha interesse direto ou indireto no resultado da selegdo;
V. apresente qualquer outra situagao de conflito de interesses real, potencial ou aparente.

6.10. O integrante que identificar situacao de impedimento ou conflito de interesses devera comunicar
imediatamente a Comissao Organizadora, abster-se da avaliacdao e devolver o projeto para redistribuicado.

6.11. As notas atribuidas pela Comissao Julgadora somente poderdo ser alteradas em razdo de erro material,
diligéncia regularmente realizada ou decisao decorrente de recurso, sempre mediante justificativa e registro
formal.

6.12. A atuacdo da Comissao Julgadora encerra-se com a conclusdo da avaliacdo de mérito e a entrega das
notas e justificativas a Comissao Organizadora, sem prejuizo de eventual manifestacao técnica necessaria a
analise de recurso.

7. DAS INSCRICOES
7.1. As inscricdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico.

7.2. O periodo de inscriges sera iniciado em 25 de setembro de 2026 e encerrado em 2 de outubro de 2026,
as 23h59, observado o horario oficial de Brasilia.

7.3. O formulario eletronico de inscrigao estara disponivel no endereco institutobrb.org.br.

7.4. Nao serdo aceitas inscricdes ou documentos enviados por correio eletronico, WhatsApp, meio fisico ou
qualquer outro canal diferente do formulario oficial.

7.5. A inscricdo somente sera considerada concluida apds o preenchimento integral do formulario, o envio do
projeto e a anexacao de todos os documentos obrigatorios dentro do prazo estabelecido.

7.6. No ato da inscrigdo, a organizagdo proponente devera apresentar:
I. projeto elaborado conforme o modelo constante do Anexo II;

II1. trés planos de trabalho independentes, correspondentes aos valores de R$ 25.000,00, R$ 10.000,00 e
R$ 5.000,00, acompanhados dos respectivos orgamentos, conforme modelo constante do Anexo V;

III. estatuto social atualizado e devidamente registrado;
1IV. ata de eleicdo ou de designacdo da atual diretoria, devidamente registrada quando exigivel;

V. declaracdo Unica de inexisténcia de impedimentos, de inexisténcia de conflito de interesses e de
responsabilidade pela execucao do projeto, conforme modelo constante do Anexo 1V;

VI. documentos que comprovem a capacidade técnica da organizagdo para a realizacdo da iniciativa.

7.7. Os trés planos de trabalho deverdo ser independentes e ndao cumulativos. A organizacdo executara
exclusivamente o plano correspondente a colocagdo alcangada.

7.8. A declaracdo Unica prevista no inciso V do item 7.6 devera conter, no minimo:

1. declaragdo de que a organizagao e seus dirigentes ndo estao abrangidos pelos impedimentos previstos
neste Edital;

II. declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses relacionado a participacdo, a avaliacdo, ao julgamento
ou a execucdo do projeto;
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III. declaracdo de responsabilidade integral pela veracidade das informac0es, pela execucdo do projeto, pela
aplicacdo dos recursos e pela prestacao de contas;

1IV. declaracdo de ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital, de seus anexos e do convénio a ser celebrado.
7.9. A capacidade técnica podera ser comprovada por meio de:

I. instrumentos de parceria, contratos, convénios ou documentos equivalentes;

I1. relatdrios de atividades ou de execugao de projetos;

III. declaragdes emitidas por instituigdes publicas ou privadas;

IV. publicagGes, pesquisas, portfolios ou materiais institucionais;

V. documentos que demonstrem atividades realizadas, publicos atendidos ou resultados alcancados;

VI. experiéncia da equipe responsavel pelo projeto;

VII. outros documentos idoneos relacionados a experiéncia informada.

7.10. Na fase de inscricdo, a Comissao Organizadora verificara apenas o envio dos documentos obrigatérios,
a legibilidade dos arquivos, o preenchimento do formulario e o atendimento aos requisitos formais necessarios
ao encaminhamento do projeto para avaliacdo de mérito.

7.11. A apresentagdao dos documentos no momento da inscricao nao representa habilitacdo da organizagao
nem gera direito a premiacdo, a assinatura do convénio ou ao recebimento dos recursos.

7.12. Apos a avaliagdo de mérito e o julgamento dos respectivos recursos, sera realizada internamente a
consolidacao das pontuacdes e da ordem de classificagdo dos projetos em cada categoria, observada a
pontuagao minima de 60 pontos.

7.13. Serdo convocadas individualmente para a fase de habilitacdo documental, em cada categoria, as
organizacoes responsaveis pelos até trés projetos mais bem classificados.

7.14. Para a habilitacdo, serao considerados os documentos apresentados no momento da inscricdo e deverao
ser apresentados adicionalmente, no prazo estabelecido no cronograma:

I. documento oficial de identificacdo e CPF do representante legal;
I1. os seguintes documentos de regularidade da organizacao:

a) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa perante a Fazenda do Distrito
Federal;

b) quando a organizagao estiver sediada fora do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa perante as Fazendas estadual e municipal de sua sede, conforme aplicavel;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Comprovante de Inscricao e de Situacdo Cadastral no CNPJ, emitido pela Receita Federal do Brasil, com
situagdo cadastral ativa;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela Justica
do Trabalho;

III. comprovante de endereco e de funcionamento da organizagao;

IV. comprovante de residéncia do representante legal;
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V. outros documentos indispensaveis a verificacao das condicdes de habilitacao ou a formalizacao do convénio,
desde que expressamente solicitados pelo Instituto BRB.

7.14.1. As certidGes e os documentos sujeitos a prazo de validade deverao estar validos na data da andlise
documental e permanecer regulares até a assinatura do convénio.

7.14.2. Caso alguma certiddo expire entre a habilitacdo e a assinatura do convénio, o Instituto BRB solicitara
a apresentagao de documento atualizado.

7.14.3. A impossibilidade de emissdo de determinada certiddo devera ser justificada e comprovada pela
organizagao, cabendo ao Instituto BRB avaliar a documentacdo apresentada.

7.14.4. A organizagao devera manter sua regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e perante o FGTS durante
toda a vigéncia do convénio, inclusive para a liberagao de cada parcela do apoio financeiro, até a conclusdo
da execucgdo, a aprovacao da prestacao de contas e o encerramento formal do instrumento.

7.14.5. O Instituto BRB solicitara certidoes atualizadas antes de cada desembolso ou a qualquer momento
durante a vigéncia do convénio. A existéncia de irregularidade ou a auséncia de apresentacdo de certidao
valida suspendera a liberagao do recurso até a regularizacdo, sem prejuizo das demais medidas previstas no
convénio.

7.15. A organizacdo convocada para a fase de habilitacdo documental ndo precisara apresentar novamente
os documentos ja enviados no ato da inscricao, salvo quando:

1. houver alteragdo posterior a inscrigdo;

I1. o documento estiver incompleto, ilegivel, desatualizado ou em desacordo com este Edital;
III. for necessaria a apresentacdo de documento atualizado para a assinatura do convénio;
IV. houver solicitagdo fundamentada da Comissdao Organizadora.

7.16. A Comissdo Organizadora podera realizar diligéncia para esclarecer informacgGes, confirmar a
autenticidade de documentos, solicitar atualizacdo de certiddes ou permitir a correcao de falhas formais que
nao alterem a condicdo de elegibilidade existente na data de encerramento das inscricdes.

7.17. A diligéncia ndo podera ser utilizada para constituir condicdo de elegibilidade inexistente na data de
encerramento das inscricdes, alterar o projeto, modificar a categoria, substituir os planos de trabalho ou
reformular substancialmente a proposta.

7.18. A organizagdo devera responder a diligéncia no prazo estabelecido pela Comissdo Organizadora. A
auséncia de resposta, a apresentacao fora do prazo ou a impossibilidade de comprovacao das condicoes
exigidas resultara na inabilitagdo.

7.19. Em caso de inabilitagdo definitiva, desisténcia ou impedimento de organizacdo convocada, sera
convocada individualmente para habilitacdo a organizacdo subsequente da mesma categoria, observadas a
ordem interna de classificagdo e a pontuagdo minima de 60 pontos.

7.20. A habilitacdo documental ndo gera direito automatico a assinatura do convénio ou ao recebimento dos
recursos, que permanecerdo condicionados a homologagado do resultado final e ao cumprimento das demais
exigéncias institucionais.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:
1. andlise formal das inscricoes;

II. avaliacdo técnica e de mérito dos projetos;

III. comunicagdo individual do resultado da avaliagdo de mérito;
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1V. interposicdo e julgamento de recursos relativos a avaliagdo de mérito;

V. consolidagdo interna das pontuacdes e da ordem de classificacao;

VI. convocacao individual das organizagbes para habilitacdo documental;

VII. andlise da documentacdo de habilitacdo e realizacdo de diligéncias, quando necessarias;
VIII. comunicacao individual do resultado da habilitacdo documental;

IX. interposicdo e julgamento de recursos relativos a habilitagdo documental;

X. convocacdo de organizagao subsequente, quando necessaria;

XI. consolidagao e homologacao interna do resultado final;

XII. divulgacdo publica dos projetos vencedores e das respectivas colocacdes durante a Cerimonia de
Premiagao.

8.2. A andlise formal das inscricdes sera realizada pela Comissdo Organizadora e ficara limitada a verificacao:
I. da conclusdo da inscri¢ao dentro do prazo;

II1. do preenchimento do formulario eletrénico;

III. do envio do projeto, dos trés planos de trabalho e dos documentos obrigatorios;

IV. da legibilidade e da possibilidade de acesso aos arquivos;

V. da indicacao de uma das categorias previstas neste Edital.

8.3. A analise formal ndo compreendera a verificagao integral das condigGes juridicas, fiscais, técnicas ou
documentais da organizacdo, que sera realizada somente na fase de habilitacdo das organizacoes convocadas
apos a consolidacdo interna da avaliacdo de mérito, nos termos deste Edital.

8.4. Os projetos que atenderem aos requisitos formais serao encaminhados a Comissdo Julgadora para
avaliacdo de mérito.

8.5. Os projetos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

1. Relevancia do problema e diagnostico: até 15 pontos;

I1. Aderéncia a categoria escolhida: até 10 pontos;

III. Qualidade e consisténcia da proposta: até 15 pontos;

IV. Inovagao e diferencial da solugdo: até 15 pontos;

V. Potencial de impacto social, econ6mico ou ambiental: até 20 pontos;

V1. Viabilidade de execugdo da proposta e dos trés planos de trabalho: até 10 pontos;
VII. Monitoramento e mensuragdo de resultados: até 10 pontos;

VIII. Continuidade e potencial de replicacdo: até 5 pontos.

8.6. A pontuacdo maxima sera de 100 pontos, conforme o detalhamento constante do Anexo I.
8.7. Cada critério sera avaliado conforme a seguinte escala:

1. ndo atende: 0% da pontuacdo do critério;

II1. atende de forma insuficiente: 25% da pontuacdo do critério;

III. atende parcialmente: 50% da pontuagdo do critério;
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1IV. atende adequadamente: 75% da pontuagao do critério;
V. atende plenamente: 100% da pontuagao do critério.
8.8. Cada projeto sera avaliado por, no minimo, dois integrantes da Comissao Julgadora.

8.9. A nota final do projeto correspondera a média aritmética das pontuacGes totais atribuidas pelos
avaliadores, calculada com duas casas decimais.

8.10. Quando houver diferenga superior a 20 pontos entre as pontuagles totais atribuidas pelos dois
avaliadores, o projeto serd submetido a uma terceira avaliacdo. Nesse caso, a nota final correspondera a
média aritmética das trés pontuacgoes.

8.11. O avaliador devera apresentar justificativa sucinta e objetiva somente quando atribuir a classificagdo
“ndo atende”, correspondente a 0% da pontuagao maxima do critério.

8.11.1. A Comissdo Organizadora podera solicitar esclarecimento ou justificativa complementar quando
identificar inconsisténcia na avaliacdo ou quando a informagao for necessaria a analise de recurso.

8.12. Serdo considerados aptos a classificacdao os projetos que alcancarem, no minimo, 60 pontos do total de
100 pontos.

8.13. A obtencdo da pontuacdo minima ndo assegura a classificagdo, a habilitacdo ou a premiacdo, que
observarao a ordem de pontuacdo e o limite de até trés projetos por categoria.

8.14. Apos a avaliagdo técnica e de mérito, cada organizagao participante sera comunicada individualmente
acerca do resultado de seu proprio projeto, incluindo a pontuagao total obtida e as pontuagGes atribuidas em
cada critério de avaliacdo, para fins de ciéncia e eventual exercicio do direito de recurso.

8.15. Na etapa prevista no item 8.14, ndo serao divulgadas a classificacdo geral dos projetos, as pontuagoes
atribuidas aos demais participantes, a relagdo das organizacOes que prosseguirdo para a habilitagdo
documental ou as posigGes provisorias em cada categoria.

8.15.1. Cada organizacdo tera acesso exclusivamente as informacoes referentes a avaliacdo de seu proprio
projeto, sem prejuizo das informacdes que devam ser disponibilizadas em razdo de obrigacdo legal ou
determinacdo de autoridade competente.

8.16. Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
I. maior pontuagao em Potencial de Impacto Social, Econémico ou Ambiental;

II. maior pontuagao em Inovagao e Diferencial da Solugao;

III. maior pontuagao em Relevancia do Problema e Diagnostico;

IV. maior pontuagao em Monitoramento e Mensuragao de Resultados;

V. maior pontuagdo em Viabilidade de Execucdo e dos Trés Planos de Trabalho;

VI. maior tempo de existéncia comprovada da organizacao.

8.17. Persistindo o0 empate ap0s a aplicacdo dos critérios previstos no item 8.16, a Comissao Julgadora decidira
de forma fundamentada, mediante registro em ata.

8.18. O recurso relativo a avaliacdo de mérito devera limitar-se a avaliagao do proprio projeto da organizagdo
recorrente, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo das notas, avaliagbes ou classificacdes atribuidas a outros
participantes.

8.18.1. O recurso podera indicar, de forma objetiva e fundamentada, eventual erro material, inconsisténcia
na aplicagdo dos critérios ou elemento da proposta que a organizagdo considere ndo ter sido adequadamente
considerado na avaliagdo.
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8.19. O recurso relativo a avaliacdo de mérito devera indicar objetivamente o critério questionado, a
pontuacao contestada, a justificativa e a providéncia solicitada.

8.20. O recurso ndo podera ser utilizado para alterar o projeto, modificar a categoria, substituir os planos de
trabalho, incluir informacao essencial omitida na inscricdo ou apresentar nova proposta.

8.21. Apods o julgamento dos recursos relativos a avaliagdo de mérito, a Comissdo Organizadora procedera a
consolidagdo interna das pontuacgdes e da ordem de classificacdo dos projetos em cada categoria.

8.21.1. A classificacdo consolidada tera carater interno e reservado, destinando-se exclusivamente a
identificacdo das organizacdes que deverdo prosseguir para a etapa de habilitagdo documental e a definicao
da ordem necessaria a eventual convocacao de organizagdes subsequentes.

8.21.2. A consolidagao interna observara a pontuacdo final dos projetos, a pontuacdo minima de 60 pontos
e os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

8.22. Serdao convocadas individualmente para a etapa de habilitacdo documental, em cada categoria, as
organizacoes responsaveis pelos até trés projetos mais bem classificados ap6s o julgamento dos recursos de
mérito, desde que tenham obtido a pontuagdo minima de 60 pontos.

8.22.1. A convocagdo sera realizada de forma individual, pelos canais informados pela organizacao no ato da
inscricao, sem divulgacdo publica da ordem de classificagdo, das pontuacbes dos demais participantes ou da
relacao consolidada das organizagdes convocadas.

8.22.2. A convocagao para habilitacdo documental significa exclusivamente que o projeto alcangou posicao
gue permite seu prosseguimento no processo seletivo, ndo representando declaracdo de vitdria, definicdo de
colocacgao, garantia de premiacao ou direito ao recebimento do apoio financeiro.

8.23. A habilitacdo documental sera realizada pela Comissao Organizadora e compreendera a analise dos
documentos apresentados na inscricao e dos documentos complementares previstos no item 7.14.

8.24. A Comissao Organizadora poderd realizar diligéncia para esclarecer informagdes, confirmar a
autenticidade de documentos, solicitar certidoes atualizadas ou permitir o saneamento de falhas formais,
observados os limites previstos neste Edital.

8.25. Sera inabilitada a organizagdo que:

I. ndo atender as condicOes de participacdo;

II. ndo apresentar os documentos exigidos;

III. apresentar documento invalido, falso, adulterado ou incompativel com as exigéncias deste Edital;
IV. ndo comprovar experiéncia ou capacidade técnica e operacional;

V. possuir impedimento para celebrar o convénio ou receber os recursos;

VI. ndo responder a diligéncia no prazo estabelecido;

VII. ndo comprovar a veracidade das informagdes apresentadas;

VIII. deixar de manter a regularidade exigida.

8.26. Concluida a analise documental, cada organizagdo convocada sera comunicada individualmente acerca
do resultado de sua habilitagdo, com a indicacdo de sua condicado de habilitada ou inabilitada e, neste Gltimo
caso, do respectivo fundamento.

8.26.1. N3o serdo divulgados, nessa etapa, a situacao documental das demais organizacdes, a ordem de
classificagao ou as colocagdes dos projetos, permanecendo tais informacoes reservadas até a divulgagao oficial
do resultado final, de modo a preservar o formato, a dindmica e o carater de revelagdo da Cerimonia de
Premiagao.
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8.27. A organizacao inabilitada podera apresentar recurso, no prazo estabelecido no cronograma, limitado a
contestagcdo dos motivos que fundamentaram sua inabilitagdo.

8.28. O recurso relativo a habilitacdo nao podera ser utilizado para constituir condigdo inexistente na data de
encerramento das inscricdes, ressalvada a atualizacdo de certiddes e a correcao de falhas formais
expressamente admitidas neste Edital.

8.29. Os recursos relativos a avaliacdo de mérito e a habilitacdo documental deverdo ser encaminhados
exclusivamente para o e-mail premiobrb@institutobrb.org.br, dentro dos prazos previstos no cronograma,
até as 23h59 do ultimo dia do respectivo prazo, observado o horario oficial de Brasilia.

8.30. Recursos apresentados fora do prazo, por canal diferente do indicado, sem fundamentacdao ou por
pessoa sem poderes para representar a organizacao nao serdao conhecidos.

8.31. O julgamento dos recursos sera fundamentado e registrado formalmente, nao cabendo novo recurso
na esfera administrativa do Prémio.

8.32. Quando houver inabilitacdo definitiva, desisténcia, impedimento ou perda da condicao de participacao
de organizacdo convocada, sera convocada, de forma individual, a organizacdo responsavel pelo projeto
subsequente mais bem classificado na mesma categoria, observadas a ordem interna de classificacdo e a
pontuacdo minima de 60 pontos.

8.32.1. A organizacao subsequente convocada sera submetida as mesmas exigéncias e procedimentos de
habilitacado documental aplicaveis as organizacdes anteriormente convocadas.

8.32.2. A convocacao de organizacao subsequente nao implicara divulgacdo da ordem geral de classificacdo
ou da identidade das demais organizacOes participantes.

8.33. A convocacao de organizacGes subsequentes podera ocorrer sucessivamente até o preenchimento das
trés posicoes da categoria ou o esgotamento dos projetos que tenham alcancado a pontuacdo minima.

8.34. Caso uma categoria ndo possua trés projetos habilitados e com pontuacdao minima, a respectiva posigao
sera declarada ndo preenchida.

8.35. As vagas e os valores ndo utilizados em determinada categoria ndo serdo transferidos ou redistribuidos
para outras categorias ou organizacdes, permanecendo 0s recursos correspondentes no orcamento do
Instituto BRB.

8.36. Concluidas as etapas de avaliacdo, recursos, habilitacdo documental e eventuais convocagles de
organizacoes subsequentes, a Comissao Organizadora consolidara o resultado final do processo seletivo e o
encaminhara a autoridade competente do Instituto BRB para homologagdo interna.

8.36.1. O resultado final homologado permanecerd reservado até sua divulgagdo oficial na Cerimonia de
Premiagao.

8.36.2. Até a divulgagao oficial do resultado, as informagdes relativas a classificagao final deverao ser
acessadas exclusivamente pelas pessoas e instancias do Instituto BRB cuja atuagdo demande conhecimento
do resultado para a conclusdo do processo seletivo e a organizagao da Ceriménia de Premiagao.

8.37. A divulgacdo publica dos projetos vencedores e das respectivas colocagdes ocorrera durante a Cerimonia
de Premiacdo, ocasido em que serao anunciados os 19, 2° e 30 lugares de cada categoria.

8.37.1. Nao havera divulgacdo publica prévia da relacao de finalistas, da classificacdo geral ou das colocagdes
dos projetos selecionados.

8.37.2. Apos a Cerimobnia de Premiacdo, o Instituto BRB divulgara em seu endereco eletronico oficial o
resultado final, contendo, em cada categoria, as organizagbes selecionadas, os projetos vencedores, as
respectivas colocagdes e os valores do apoio financeiro.
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8.38. A homologacdo e a posterior divulgacao do resultado final ndo implicam transferéncia imediata dos
recursos, ficando o recebimento do apoio financeiro condicionado a celebracao do convénio, a aprovacao da
versao final do plano de trabalho, a manutencdo das condigBes de habilitagdo e regularidade e ao cumprimento
das demais exigéncias previstas neste Edital.

9. DOS VALORES E DA DISTRIBUIGAO DO APOIO FINANCEIRO

9.1. A 22 Edicdo do Prémio BRB de Impacto Social, Edicao Distrito Federal, destinara até R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para apoio financeiro aos projetos selecionados, observadas as condicdes estabelecidas
neste Edital.

9.2. Poderao ser contemplados até 15 (quinze) projetos, distribuidos entre as cinco categorias previstas neste
Edital, sendo até trés projetos por categoria, de acordo com a seguinte classificacao:

I. 19 lugar: apoio financeiro de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
I1. 29 lugar: apoio financeiro de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
III. 3° lugar: apoio financeiro de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

9.3. Cada categoria poderd receber apoio financeiro total de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
correspondente a soma dos valores destinados as trés colocagoes.

9.4. O valor do apoio financeiro sera vinculado a colocacdo alcancada pelo projeto no resultado final
homologado e ao respectivo plano de trabalho apresentado pela organizagao e aprovado pelo Instituto BRB.

9.5. A organizagao selecionada executara exclusivamente o plano de trabalho correspondente a colocagao
alcancada, ndo sendo permitida a acumulagao dos valores ou das atividades previstas nos planos apresentados
para as demais colocagdes.

9.6. O apoio financeiro concedido no ambito do Prémio serd destinado exclusivamente a execucdo das
atividades, metas e despesas previstas no plano de trabalho aprovado, ndao constituindo doacado, remuneracgao,
beneficio ou recurso de livre utilizagao pela organizacdo selecionada.

9.7. A selecao e a homologacao do projeto ndo implicam transferéncia imediata dos recursos, ficando o
desembolso condicionado a celebracdo do convénio com o Instituto BRB, a manutencdo das condigbes de
habilitagdo e regularidade e ao cumprimento das demais exigéncias previstas neste Edital e no respectivo
instrumento.

9.8. Caso determinada categoria ndo possua trés projetos que tenham alcangado a pontuacdo minima e
atendido as condic0Oes de habilitacdo, poderdo ser contemplados apenas um ou dois projetos naquela categoria,
conforme o resultado do processo seletivo.

9.9. As vagas nao preenchidas e os respectivos valores ndo serdo transferidos, remanejados ou redistribuidos
para outras categorias, projetos ou organizagdes, permanecendo 0s recursos correspondentes no orgamento
do Instituto BRB.

9.10. O valor correspondente a colocacdo alcancada ndo podera ser aumentado, complementado ou
convertido em premiacdo de natureza diversa no ambito deste Edital.

9.11. A forma, as condicoes e o cronograma de desembolso dos recursos, bem como as regras relativas a
execucdo, ao acompanhamento e a prestacdo de contas, observardo o disposto neste edital, no plano de
trabalho aprovado e no convénio celebrado com o Instituto BRB.

10. DO CONVENIO, DOS PLANOS DE TRABALHO, DO DESEMBOLSO, DA EXECUGAO E DA
PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A concessdo do apoio financeiro aos projetos selecionados sera formalizada mediante celebracdo de
convénio entre o Instituto BRB e a organizagao selecionada, observados este Edital, o plano de trabalho
correspondente a colocacdo alcangada e as demais normas e procedimentos aplicaveis.
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10.2. A celebragao do convénio ficara condicionada:

I. a homologacao do resultado final;

I1. a manutengdo das condigGes de habilitagdo e regularidade exigidas neste Edital;

III. a apresentacao, quando solicitada, de documentos atualizados necessarios a formalizacdo;
1IV. a aprovacao do plano de trabalho correspondente a colocacao alcangada;

V. a inexisténcia de fato superveniente que impega a formalizacdo ou o recebimento dos recursos.

10.3. A organizagao selecionada sera convocada pelo Instituto BRB para a celebragdo do convénio e deverd
atender as solicitagGes e providéncias necessarias a formalizagdo no prazo estabelecido na convocacgdo.

10.4. O ndo atendimento injustificado a convocagao, a recusa em celebrar o convénio ou o descumprimento
das exigéncias necessarias a formalizacdo poderdo caracterizar desisténcia da organizacdo selecionada,
assegurada, quando cabivel, a oportunidade de manifestacdo.

10.5. Na hipotese prevista no item 10.4, podera ser convocada a organizacao subsequente da mesma
categoria, observadas a ordem de classificagao, a pontuacdo minima exigida e as demais condicdes previstas
neste Edital.

10.6. O plano de trabalho correspondente a colocagdo alcangada integrara o convénio e constituira referéncia
obrigatdria para a execugdo, 0 acompanhamento e a prestacdo de contas do projeto.

10.7. O plano de trabalho devera estabelecer, no minimo:

I. objeto e objetivos do projeto;

II. publico beneficiario;

III. atividades a serem realizadas;

IV. metas e resultados esperados;

V. indicadores e meios de comprovagao;

VI. cronograma de execucao;

VII. orcamento detalhado e previsao de aplicagao dos recursos;
VIII. periodo de execucdo.

10.8. Apos a selegao e antes da celebracdo do convénio, o Instituto BRB podera solicitar a organizagdo
selecionada ajustes, adequacOes ou detalhamentos no plano de trabalho correspondente a colocagao
alcangada, com a finalidade de assegurar maior clareza, objetividade, viabilidade, economicidade, mensuracao,
acompanhamento, controle e adequada prestacao de contas do projeto.

10.8.1. As adequacdes poderao compreender, entre outros aspectos:
I. detalhamento ou reorganizagao das atividades e etapas de execugdo;

I1. adequacao de metas, indicadores, resultados esperados e meios de comprovacao, de forma a permitir sua
verificacdo objetiva;

III. detalhamento, adequacdo ou reorganizacao do orgamento e dos itens de despesa;
1IV. revisdo de quantitativos, valores unitarios, referéncias de precos ou critérios de precificagdo;
V. adequacdo do cronograma fisico e financeiro;

VI. definicdo ou aperfeicoamento dos documentos e evidéncias necessarios a comprovacdo da execugao;
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VII. exclusdo, substituicdo ou adequacdo de despesas consideradas incompativeis com o obijeto,
insuficientemente justificadas, inadequadamente precificadas ou de dificil comprovagao;

VIII. ajustes necessarios para assegurar a rastreabilidade dos recursos e permitir a adequada analise da
execucdo e da prestacdo de contas.

10.8.2. Os ajustes previstos neste item nao poderdo descaracterizar o projeto selecionado, alterar sua
finalidade principal, modificar substancialmente o publico beneficidrio ou os resultados essenciais que
fundamentaram sua avaliacdo e classificacao, nem aumentar o valor do apoio financeiro correspondente a
colocacao alcangada.

10.8.3. A celebracao do convénio ficara condicionada a aprovacao, pelo Instituto BRB, da versao final do
plano de trabalho, apds a realizagao das adequagbes eventualmente solicitadas.

10.8.4. A recusa injustificada da organizacdo em realizar adequacdes consideradas necessarias pelo Instituto
BRB ou a impossibilidade de se estabelecer plano de trabalho compativel com as condigbes deste Edital podera
impedir a celebragdo do convénio, observada a oportunidade de manifestagao da organizacao.

10.9. Apos a assinatura do convénio, eventual alteracdo do plano de trabalho dependera de solicitacdo
fundamentada da organizagao e de autorizacao prévia e expressa do Instituto BRB, quando exigida pelo
instrumento.

10.10. O desembolso dos recursos ocorrera no exercicio de 2027, apds a assinatura do convénio e o
cumprimento das condicGes necessarias a liberagao dos recursos.

10.11. Para os projetos classificados em 1° lugar, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), o apoio
financeiro sera desembolsado em trés parcelas, sendo a primeira e a segunda no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) cada e a terceira no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

10.12. A primeira parcela dos projetos classificados em 1° lugar sera liberada ap6s a assinatura do convénio
e o cumprimento das condicdes estabelecidas para o primeiro desembolso.

10.13. A liberacdo da segunda e da terceira parcelas ficara condicionada a comprovacao da execucdo das
atividades e da aplicacdo dos recursos anteriormente recebidos, conforme as etapas, metas e condicdes
estabelecidas no plano de trabalho e no convénio.

10.14. Para os projetos classificados em 2° lugar, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), e em 3° lugar,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o apoio financeiro sera desembolsado em parcela Unica, apds a
assinatura do convénio e o cumprimento das condicGes estabelecidas para liberagdo.

10.15. A liberacao de qualquer parcela ficara condicionada a manutencao da regularidade da organizacdo e
a inexisténcia de pendéncia que impega o desembolso, nos termos deste Edital e do convénio.

10.16. Os recursos do apoio financeiro serdo transferidos exclusivamente para conta corrente de titularidade
da organizagdo selecionada mantida no BRB Banco de Brasilia S.A., destinada a movimentacdo dos recursos
vinculados a execucdo do projeto.

10.16.1. Caso a organizacao selecionada nao possua conta corrente de sua titularidade no BRB Banco de
Brasilia S.A., deverd providenciar sua abertura previamente ao primeiro desembolso, observados os
procedimentos e requisitos cadastrais aplicaveis pela instituigao financeira.

10.16.2. Nao serdo realizados desembolsos do apoio financeiro para contas mantidas em outras instituicdes
financeiras, contas de titularidade de terceiros, contas de pessoas fisicas ou contas que ndo estejam vinculadas
a organizacdo selecionada.

10.16.3. A abertura e a manutengdo da conta corrente no BRB Banco de Brasilia S.A. constituem condigao
para o recebimento dos recursos, cabendo a organizacdo selecionada adotar tempestivamente as providéncias
necessarias para sua regularizagao e utilizagdo.
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10.16.4. A movimentacao dos recursos devera permitir a identificacdo e a rastreabilidade das receitas e
despesas relacionadas ao projeto, cabendo a organizacdo manter os respectivos registros e comprovantes
para fins de acompanhamento e prestacao de contas.

10.17. Os projetos deverdo ser executados no prazo maximo de 6 (seis) meses, contado da data de inicio da
execucao estabelecida no convénio.

10.18. O periodo de execugdo devera observar o cronograma constante do plano de trabalho aprovado.

10.19. Os recursos somente poderao ser utilizados em despesas diretamente relacionadas a execucao do
projeto, previstas no plano de trabalho aprovado e realizadas dentro do periodo autorizado.

10.20. E vedada a utilizagdo dos recursos para:

I. finalidade diversa da prevista no projeto e no plano de trabalho;

I1. pagamento ou reembolso de despesas realizadas antes do periodo autorizado para execucao;
III. repasse, subtransferéncia, cessao ou redistribuicdo dos recursos a outras organizagoes;

IV. despesas sem relacao direta com as atividades e os resultados do projeto;

V. pagamento de multas, juros, encargos decorrentes de atraso ou outras despesas resultantes de
responsabilidade exclusiva da organizagao;

VI. outras despesas expressamente vedadas no convénio ou nas orientagdes expedidas pelo Instituto BRB.

10.21. A vedacdo prevista no inciso III do item 10.20 ndo impede a contratagdo € o pagamento de
fornecedores, prestadores de servicos ou profissionais necessarios a execucao do projeto, desde que a despesa
esteja prevista no plano de trabalho, seja compativel com o objeto e esteja devidamente comprovada.

10.21.1. E vedada a utilizacdo dos recursos do projeto para contratacdo ou pagamento de fornecedor,
prestador de servigo ou profissional quando houver situacdo de conflito de interesses ou vinculo capaz de
comprometer a independéncia, a impessoalidade, a economicidade ou a regularidade da despesa.

10.21.2. Para fins do item 10.21.1, é vedada, especialmente, a utilizac3o dos recursos para pagamento ou
contratacao:

I. de dirigente, administrador, conselheiro, representante legal ou responsavel pela gestdo ou execucdo do
projeto na organizacao selecionada;

I1. de pessoa juridica da qual qualquer das pessoas indicadas no inciso I seja socia, administradora, dirigente,
representante, beneficidria ou exerga poder de diregao, gestdo ou controle;

III. de pessoa juridica que possua sécio, administrador ou dirigente em comum com a organizagdo
selecionada;

IV. de pessoa juridica pertencente ao mesmo grupo econdmico, empresarial ou de controle de entidade ou
pessoa vinculada a administracdo da organizacao selecionada;

V. de cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, das pessoas indicadas
no inciso I, bem como de pessoa juridica da qual essas pessoas sejam socias, administradoras ou exergam
funcao de direcdo ou controle;

VI. de empresa ou profissional cuja contratacdo caracterize, direta ou indiretamente, beneficio particular a
dirigente, administrador, representante legal ou responsavel pelo projeto.

10.21.3. A organizacdo selecionada devera adotar procedimentos que assegurem a impessoalidade, a
compatibilidade dos pregos praticados com os valores de mercado e a inexisténcia de conflito de interesses
nas contratacOes realizadas com recursos do projeto.
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10.21.4. O Instituto BRB podera solicitar documentos, cotagdes, pesquisas de precos, informacdes societarias,
declaragOes ou outros elementos necessarios a verificagao da compatibilidade dos precos e da inexisténcia de
vinculo ou conflito de interesses entre a organizacao selecionada e o fornecedor ou prestador de servico.

10.21.5. Os documentos fiscais emitidos por pessoa juridica enquadrada em qualquer das situacdes de
vedacdo previstas neste item ndo serdo aceitos para fins de prestacao de contas, sendo a respectiva despesa
considerada nao comprovada e sujeita a glosa e a restituicdo ao Instituto BRB.

10.21.6. A identificacdo de contratacdo vedada, conflito de interesses ou utilizacdo de documento fiscal nas
condigGes previstas neste edital podera resultar, conforme o caso, na glosa da despesa, na suspensdo de
desembolsos, na restituicao dos respectivos valores e na adogao das demais medidas previstas neste Edital e
no conveénio.

10.22. A organizacdo selecionada devera prestar contas da execucdo do projeto e da aplicagdo dos recursos
recebidos, demonstrando o cumprimento do objeto, das atividades, das metas e dos resultados previstos no
plano de trabalho.

10.23. A prestagao de contas devera conter os documentos e as evidéncias necessarios a comprovagao da
execucao fisica e financeira do projeto, conforme estabelecido no convénio e nas orientacdes expedidas pelo
Instituto BRB.

10.24. Para os projetos classificados em 1° lugar, a comprovacao relativa as parcelas anteriormente recebidas
sera condigdo para a liberacdo das parcelas subsequentes, na forma estabelecida no convénio.

10.25. Independentemente da forma de desembolso, todas as organizacdes selecionadas deverdo apresentar
prestacao de contas final apds a conclusdo do projeto, no prazo e na forma estabelecidos no convénio.

10.26. O Instituto BRB podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares, comprovantes ou
outras evidéncias necessarias a analise da execugdo e da prestagdo de contas.

10.27. A existéncia de inconsisténcias, pendéncias ou insuficiéncia de comprovacdo podera resultar na
suspensdo de desembolsos subsequentes até o respectivo esclarecimento ou regularizagao.

10.28. A aprovacdo da prestacdo de contas ficara condicionada a comprovacao da regular aplicacdo dos
recursos € do cumprimento do objeto e das obrigacdes assumidas, observadas as condicdes previstas no
convénio.

10.29. Eventuais saldos de recursos ndo utilizados ao término da execugao, bem como valores cuja aplicagdo
seja considerada irregular ou nao comprovada, deverao ser restituidos ao Instituto BRB na forma e no prazo
estabelecidos no convénio.

11. DAS OBRIGAGCOES, DO ACOMPANHAMENTO, DA SUSPENSAO, DA RESTITUICAO E DA
RESPONSABILIZACAO

11.1. A organizacdo selecionada sera integralmente responsavel pela execucdo do projeto, pela gestao e
aplicacdo dos recursos recebidos, pelo cumprimento do plano de trabalho e pela prestagao de contas perante
o Instituto BRB.

11.2. Constituem obrigagGes da organizacdo selecionada, sem prejuizo de outras previstas neste Edital, no
plano de trabalho e no convénio:

1. executar o projeto de acordo com o plano de trabalho aprovado e dentro do periodo autorizado;
II. aplicar os recursos exclusivamente nas atividades e despesas vinculadas ao projeto;

III. cumprir as metas, atividades, prazos e demais compromissos assumidos;

IV. manter durante toda a vigéncia do convénio as condigGes de regularidade exigidas neste Edital;

V. manter atualizados seus dados cadastrais, os dados de seu representante legal e as informagdes de contato;
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VI. comunicar imediatamente ao Instituto BRB qualquer fato que possa comprometer, atrasar, alterar ou
impedir a execucdo do projeto;

VII. solicitar previamente ao Instituto BRB autorizacdo para alteracdes do plano de trabalho, quando exigida;

VIII. manter organizados e disponiveis os documentos, registros, comprovantes e evidéncias relacionados a
execucao fisica e financeira do projeto;

IX. apresentar as informac0es, relatérios, prestacdes de contas e documentos solicitados pelo Instituto BRB
nos prazos estabelecidos;

X. permitir e colaborar com as acdes de acompanhamento, monitoramento e verificacdo realizadas pelo
Instituto BRB;

XI. assegurar a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados;

XI1. observar as regras de comunicagao, divulgagao institucional e utilizacdo das marcas previstas neste Edital,
no convénio e nas orientagdes do Instituto BRB;

XIII. restituir os recursos nas hipdteses previstas neste Edital e no convénio;

XIV. manter a conta corrente no BRB Banco de Brasilia S.A. em condigbes regulares de utilizacdo durante o
periodo necessario a execucdo financeira do projeto e a conclusao das obrigacdes decorrentes do convénio.

XV. elaborar e apresentar, ao término da execucao do projeto, Relatério Final de Impacto, obrigatoriamente
elaborado conforme o modelo constante do Anexo III deste Edital, contendo as informacdes, indicadores,
resultados, evidéncias e demais elementos necessarios a demonstragao dos resultados e do impacto alcangado
pelo projeto.

11.3. O Instituto BRB acompanhara a execucao dos projetos selecionados com a finalidade de verificar o
cumprimento do objeto, das atividades, das metas, dos resultados e das obrigacdes assumidas pelas
organizagoes.

11.4. O acompanhamento podera ocorrer, entre outros meios, mediante:

I. analise de relatorios e documentos;

II. acompanhamento dos indicadores e resultados previstos no plano de trabalho;
III. solicitacao de informac0es, esclarecimentos, documentos e evidéncias;

IV. reunides de acompanhamento;

V. visitas técnicas, presenciais ou virtuais, quando consideradas necessarias;

VL. registros fotograficos, audiovisuais ou outros meios de comprovagao das atividades realizadas, observadas
as regras aplicaveis de protecdo de dados e uso de imagem;

VII. analise da movimentagdo e da aplicacdo dos recursos;
VIII. outras formas de verificagdo compativeis com a natureza do projeto.

11.5. A organizacao devera disponibilizar ao Instituto BRB as informagdes e os documentos necessarios ao
acompanhamento do projeto, respeitados os prazos estabelecidos nas solicitagdes.

11.6. A realizacdao de acompanhamento pelo Instituto BRB ndao afasta nem reduz a responsabilidade da
organizacdo pela execugao do projeto, pela aplicacao dos recursos, pela contratagdo de fornecedores ou
profissionais e pelo cumprimento das obrigagbes legais, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e demais
obrigacOes decorrentes de suas atividades.

11.7. O Instituto BRB podera suspender a liberacao de parcelas ainda ndo desembolsadas quando identificar:
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I. descumprimento do plano de trabalho ou do convénio;

I1. atraso relevante ou paralisacdo injustificada da execucao;

III. aplicagdo dos recursos em finalidade diversa da aprovada;

IV. auséncia ou insuficiéncia de comprovagao da aplicacdo dos recursos anteriormente recebidos;
V. irregularidade fiscal, tributaria, trabalhista ou perante o FGTS;

VI. descumprimento de diligéncia ou solicitacdo de informacdo ou documento;

VII. indicios de irregularidade, fraude, falsidade documental ou prestagao de informagao inveridica;
VIII. fato que comprometa a continuidade, a regularidade ou a finalidade do projeto;

IX. descumprimento de obrigacao prevista neste Edital ou no convénio que justifique a suspensao.

11.8. Sempre que a natureza da ocorréncia permitir, o Instituto BRB podera conceder prazo para
esclarecimento, correcao ou regularizacao da situacao antes da adocao de medida definitiva.

11.9. Regularizada a situacdo e inexistindo impedimento a continuidade do projeto, o Instituto BRB podera
autorizar a retomada da execugao e dos desembolsos, observados o prazo de vigéncia do convénio e as
condigOes estabelecidas para o projeto.

11.10. O Instituto BRB podera determinar a restituigao total ou parcial dos recursos recebidos quando houver:
I. utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da prevista no plano de trabalho;

II. despesa ndo comprovada ou cuja comprovacdo seja considerada insuficiente apds oportunidade de
esclarecimento ou regularizagao;

III. utilizacdo dos recursos fora do periodo autorizado, quando ndo expressamente admitida;
IV. ndo execugdo total ou parcial do objeto, sem justificativa aceita pelo Instituto BRB;

V. apresentacdo de documento falso, adulterado ou informagdo comprovadamente inveridica relacionada a
execugao ou a prestagdo de contas;

VI. transferéncia ou repasse dos recursos em desacordo com as regras deste Edital;
VII. saldo financeiro ndo utilizado ao término da execucdo;

VIII. recebimento de valor indevido ou aplicacdo irregular dos recursos;

IX. rescisdo do convénio em circunstancia que imponha a devolucdo dos recursos;
X. outras hipdteses previstas no convénio.

11.11. A restituigdo sera limitada ao valor cuja utilizagdo ndo tenha sido regularmente comprovada ou que
esteja relacionado ao descumprimento identificado, ressalvadas as hipéteses em que a irregularidade
comprometa integralmente o objeto ou justifique a restituicdo total dos recursos recebidos.

11.12. Antes da determinagao definitiva de restituicdo de recursos ou da aplicagao de medida decorrente de
irregularidade, serd assegurada a organizagao oportunidade para apresentar esclarecimentos e documentos,
no prazo estabelecido pelo Instituto BRB, ressalvadas as medidas cautelares necessarias a protecdo dos
recursos.

11.13. Os valores sujeitos a restituicao deverado ser devolvidos ao Instituto BRB na forma e no prazo por ele
estabelecidos, observadas as condigBes previstas no convénio.

11.14. O descumprimento das obrigacdes assumidas podera resultar, conforme a natureza e a gravidade da
ocorréncia:
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1. em adverténcia ou solicitacdo formal de regularizagao;
I1. na suspensao de desembolsos;

III. na glosa de despesas;

IV. na restituigao parcial ou total dos recursos;

V. na rescisdao do convénio;

VI. no impedimento de receber novos recursos do Instituto BRB, quando previsto no convénio e observado o
procedimento aplicavel;

VII. na adogdo das medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

11.15. As medidas previstas neste item serdo aplicadas considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia,
0s prejuizos eventualmente causados, a possibilidade de saneamento e as justificativas apresentadas pela
organizacao.

11.16. A organizagao respondera pelos atos de seus dirigentes, empregados, contratados, prestadores de
servicos e demais pessoas que atuem sob sua responsabilidade na execucao do projeto, na forma da legislagao
aplicavel.

11.17. A celebracdo do convénio ndo estabelece vinculo trabalhista, societario, associativo, de representacao,
solidariedade ou subordinacado entre o Instituto BRB e os dirigentes, empregados, contratados ou prestadores
de servicos da organizacao selecionada.

11.18. A organizacao serd exclusivamente responsavel pelas obrigagOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
tributarias, comerciais e demais encargos decorrentes das contratacdes realizadas para execucdo do projeto,
nao se transferindo ao Instituto BRB responsabilidade por seu pagamento.

11.19. A organizacdo devera comunicar imediatamente ao Instituto BRB a ocorréncia de fato superveniente
que torne inviavel a execucdo total ou parcial do projeto, cabendo ao Instituto BRB avaliar as providéncias
aplicaveis, inclusive eventual alteracdo autorizada, suspensao ou encerramento do convénio.

11.20. Todas as organizagoes contempladas deverao apresentar, ao término da execucao do projeto,
Relatdrio Final de Impacto, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital, independentemente da
colocacao alcancada ou do valor do apoio financeiro recebido.

11.20.1. O Relatorio Final de Impacto devera demonstrar, no minimo, as atividades realizadas, o publico
efetivamente alcancado, as metas e os indicadores previstos e realizados, os resultados obtidos, as evidéncias
de execucao e os impactos gerados pelo projeto, observadas as informagdes exigidas no modelo do Anexo III.

11.20.2. A apresentacdo e a aprovacdo do Relatorio Final de Impacto constituirdo condicdo para o
encerramento regular do convénio, sem prejuizo da apresentacdo e aprovacao da respectiva prestacdo de
contas financeira.

11.20.3. O Instituto BRB podera solicitar esclarecimentos, complementagbes, correcées ou documentos e
evidéncias adicionais relacionados ao Relatdrio Final de Impacto, quando necessarios a adequada verificagao
dos resultados apresentados.

11.21. O encerramento ou a rescisao do convénio ndo afasta a obrigacdo de apresentacdo da prestacdo de
contas dos recursos ja recebidos nem, quando cabivel, a restituicdo de valores ao Instituto BRB.

12. DA PROTECAO DE DADOS, DO USO DE IMAGEM, DA COMUNICAGAO E DA DIVULGACAO
INSTITUCIONAL

12.1. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito deste Edital observara a legislagao aplicavel,
especialmente a Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e sera limitado as finalidades
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relacionadas a realizagdo do processo seletivo, formalizacao dos convénios, execugdo e acompanhamento dos
projetos, prestagao de contas, transparéncia e comunicacao institucional.

12.2. Ao participar deste Edital, a organizacdo declara estar ciente de que os dados e documentos
apresentados poderao ser tratados pelo Instituto BRB para as finalidades necessarias a conducao do processo
seletivo e, caso selecionada, a formalizacdo, gestao, acompanhamento e encerramento do convénio.

12.3. O Instituto BRB podera divulgar, para fins de transparéncia e comunicacdo institucional, informagdes
relacionadas ao processo seletivo e aos projetos participantes ou selecionados, observadas as regras de
confidencialidade e o momento de divulgacao dos resultados estabelecidos neste Edital, incluindo:

1. nome da organizagao;

II. nome do projeto;

III. categoria de participacao;

1V. classificacdo e pontuacao final, quando aplicavel;

V. valor do apoio financeiro concedido;

VI. objeto, objetivos e descrigao resumida do projeto;
VII. resultados e indicadores de impacto alcancados;

VIII. registros das atividades realizadas, observadas as regras de protecao de dados pessoais e de uso de
imagem.

12.4. A organizacdo selecionada sera responsavel pela regularidade do tratamento dos dados pessoais
coletados diretamente por ela durante a execucdo do projeto, devendo observar a legislacdo aplicavel e adotar
as medidas necessarias a protegao dos dados dos beneficiarios, participantes, profissionais e demais pessoas
envolvidas.

12.5. A organizagdo devera obter e manter, quando necessario, as autorizagbes, consentimentos ou demais
instrumentos juridicamente adequados para utilizacdo de nome, imagem, voz, depoimento e demais registros
de participantes e beneficiarios do projeto, especialmente quando tais registros forem destinados a divulgacdo
institucional.

12.6. Quando houver participacdo de criancas ou adolescentes nas atividades do projeto, a organizagao
devera adotar os cuidados e procedimentos especificos exigidos pela legislagdo aplicavel, inclusive quanto a
utilizacao de imagem, voz, depoimentos e dados pessoais, quando necessaria a autorizagao do responsavel
legal.

12.7. A organizagdo devera manter sob sua guarda os documentos que comprovem as autorizagoes previstas
neste edital e apresenta-los ao Instituto BRB sempre que solicitado.

12.8. A organizagdo selecionada autoriza o Instituto BRB a divulgar, reproduzir e utilizar, para fins
institucionais, informativos, educativos, de transparéncia, prestacdo de contas, memoria institucional e
divulgacao de suas agdes de responsabilidade social, informacBes, resultados, registros fotograficos,
audiovisuais e demais materiais relacionados ao projeto, desde que observadas as autorizacoes e a legislagao
aplicavel.

12.9. A autorizagdo prevista no item 12.8 ndo implica transferéncia ao Instituto BRB da responsabilidade da
organizacdo pela obtencdo das autorizacdes necessarias relativas as pessoas registradas nos materiais
fornecidos.

12.10. Toda comunicacdo, divulgacdo ou publicacdo relacionada ao projeto apoiado devera identificar
expressamente o apoio do Instituto BRB e conter a marca institucional, observadas as orientacdes e o Manual
de Aplicagdo da Marca fornecidos pelo Instituto BRB.
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12.10.1. A obrigacdo prevista no item 12.10 aplica-se a todos os materiais e canais de comunicacao
relacionados ao projeto, independentemente do meio ou formato utilizado, incluindo, entre outros:

1. sites, paginas eletronicas e plataformas digitais;

II. redes sociais;

III. publicacGes, postagens, videos, reels, stories e demais conteldos digitais;

1IV. releases, matérias, informativos e newsletters;

V. cartazes, banners, faixas, folders, convites e materiais impressos;

VI. apresentacgoes, relatorios, apostilas, cartilhas, certificados e materiais didaticos;
VII. pecas publicitarias, promocionais ou institucionais;

VIII. materiais audiovisuais, fotografias, videos e registros de eventos;

IX. sinalizacdo, cenografia e materiais utilizados em eventos, oficinas, cursos, palestras ou demais atividades
do projeto;

X. quaisquer outros materiais destinados a divulgacao, comunicagao ou identificacdo publica do projeto.

12.10.2. Os materiais de comunicacdo e divulgacao relacionados ao projeto deverao ser encaminhados
previamente ao Instituto BRB para analise e aprovagao da aplicacdo da marca, sendo vedada sua publicacao,
veiculacado, impressao, distribuicao ou divulgacao antes da respectiva aprovacao.

12.10.3. A aprovacao prevista no item 12.10.2 tera por finalidade verificar a correta aplicacdo da marca, a
identificacdo do apoio institucional e a compatibilidade da comunicacdo com as orientacdes institucionais do
Instituto BRB, ndo implicando responsabilidade do Instituto pelo contelido produzido pela organizagdo.

12.10.4. A organizacao devera realizar os ajustes solicitados pelo Instituto BRB antes da publicacdo,
veiculacdo, impressao, distribuicao ou divulgacao do material.

12.10.5. Nas redes sociais que disponibilizem funcionalidade de publicacdo colaborativa, as publicagdes
relacionadas ao projeto deverdo ser realizadas em formato de colaboracao com o perfil oficial indicado pelo
Instituto BRB, sempre que solicitado ou tecnicamente disponivel, observadas as orientacdes fornecidas pelo
Instituto.

12.10.6. A organizacdo devera encaminhar previamente ao Instituto BRB o contelido das publicacdes em
redes sociais, inclusive texto, legenda, arte, fotografia, video ou outro material que contenha ou faga referéncia
ao Instituto BRB ou ao apoio recebido, para avaliagdo da aplicagdo da marca e das referéncias institucionais
antes de sua divulgacao.

12.10.7. O Instituto BRB podera solicitar a inclusdao de marca, crédito institucional, identificacdo do apoio,
marcagao de perfil oficial, hashtag institucional ou outro elemento de comunicacao relacionado ao projeto, de
acordo com suas diretrizes de comunicagao vigentes.

12.11. A utilizacdo do nome, da marca, dos simbolos ou de quaisquer elementos de identidade visual do
Instituto BRB e do BRB Banco de Brasilia S.A. devera observar as orientagGes institucionais e os respectivos
manuais de aplicacdo de marca, quando aplicaveis, sendo vedada sua utilizacdo para finalidade diversa
daquela expressamente autorizada.

12.12. A organizagdo ndo poderd utilizar a selegdo, o convénio, o apoio financeiro ou as marcas do Instituto
BRB e do BRB Banco de Brasilia S.A. de forma que:

I. sugira endosso institucional a pessoa, empresa, produto, servico, candidatura, partido politico, organizagao
ou iniciativa estranha ao objeto do projeto;

I1. caracterize promogao pessoal de dirigentes, representantes ou terceiros;

Pagina 26 de 59
#00 Publica



#00 Pulblica

INSTITUTO
h BR www.institutobrb.org.br

III. associe o Instituto BRB ou o BRB Banco de Brasilia S.A. a manifestacao de natureza politico-partidaria ou
eleitoral;

1IV. seja incompativel com a finalidade institucional do apoio concedido;

V. possa causar dano a imagem, a reputacdo ou aos interesses institucionais do Instituto BRB ou do BRB
Banco de Brasilia S.A.

12.13. A divulgacdo de material relacionado ao projeto em desacordo com as regras deste item podera ensejar
solicitagao de correcgdo, substituicdo ou retirada da publicacdao ou do material, devendo a organizacdo adotar
as providéncias determinadas pelo Instituto BRB no prazo estabelecido.

12.13.1. A reincidéncia ou o descumprimento injustificado das determinac0es relativas a comunicacdo e a
aplicacao da marca podera ser considerado descumprimento das obrigagbes do convénio, sujeitando a
organizacdo as medidas previstas neste Edital e no respectivo instrumento.

12.14. O Instituto BRB podera realizar ou acompanhar registros fotograficos, audiovisuais, entrevistas,
depoimentos e outras agdes de comunicacdo relacionadas aos projetos selecionados, diretamente ou por
profissionais por ele autorizados, observadas a legislacdo aplicavel e as autorizagées necessarias.

12.15. A organizagao selecionada devera colaborar, dentro de suas possibilidades e sem prejuizo da execucao
do projeto, com agOes de comunicagao, acompanhamento e divulgacao institucional promovidas pelo Instituto
BRB relacionadas ao projeto apoiado e aos resultados alcangados.

12.16. O descumprimento das regras de utilizacdao das marcas, comunicacao, protecao de dados ou uso de
imagem devera ser corrigido pela organizacdo no prazo estabelecido pelo Instituto BRB, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis quando a irregularidade ndo for sanada ou apresentar maior gravidade.

13. DO CRONOGRAMA

13.1. O processo de selecdo da 22 Edigao do Prémio BRB de Impacto Social, Edigao Distrito Federal, observara
0 seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO / DATA
Publicacao do Edital e disponibilizacao dos anexos e 02/09/2026

modelos

Periodo de divulgacdo e preparagdo das propostas 02/09/2026 a 24/09/2026
Langamento oficial do Prémio 25/09/2026

Inscrigdes e envio dos projetos e documentos 25/09/2026 a 02/10/2026, até as 23h59
Analise formal das inscrigdes 05/10/2026 a 07/10/2026
Avaliacdo técnica e de mérito dos projetos 08/10/2026 a 23/10/2026
Co,munlcagao individual do resultado da avaliacao de 26/10/2026

merito

Z(raa;oéﬂ?;a interposicao de recursos relativos a avaliagao 27/10/2026 a 28/10/2026
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ETAPA PERIODO / DATA

Andlise e julgamento dos recursos relativos a avaliagdo

de mérito 29/10/2026 a 03/11/2026

Consolidacdo interna da avaliagdo de mérito e
convocagao individual das organizacOes para habilitacdo|04/11/2026

documental
Andlise da documentacao de habilitacao 05/11/2026 a 11/11/2026
Realizagdo de diligéncias, quando necessarias 05/11/2026 a 13/11/2026

Comunicagdo individual do resultado da habilitacdo

documental 16/11/2026

Prazo para interposicdo de recursos relativos a habilitacdo

documental 17/11/2026 a 18/11/2026

Anadlise e julgamento dos recursos relativos a habilitacao

documental 19/11/2026 a 23/11/2026

Convocacdo e anadlise documental de organizacao

subsequente, quando necessaria SRR ARl 20) 2026

Consolidacdo e homologacao interna do resultado final |jaté 01/12/2026

Cerimbnia de Premiacdo e divulgacao publica dos|dezembro de 2026, em data a ser divulgada
vencedores e respectivas colocagoes pelo Instituto BRB

apos a divulgacao do resultado final e o
Formalizagao dos convénios cumprimento das exigéncias previstas neste
Edital

exercicio de 2027, conforme o respectivo

Inicio dos desembolsos e da execugdo dos projetos A
convénio e plano de trabalho aprovado

13.2. Os resultados das etapas de avaliagdo de mérito e habilitacgdo documental serdo comunicados
individualmente as organizagOes interessadas, pelos canais informados no ato da inscrigdo, de forma a
assegurar o exercicio do direito de recurso previsto neste Edital.

13.3. A classificacdo geral dos projetos, as pontuagOes atribuidas aos demais participantes, a relagdo
consolidada dos finalistas e as respectivas colocagdes ndo serao objeto de divulgagdo publica durante o
processo seletivo.

13.4. Encerrada a etapa de recursos relativos a avaliagdo de mérito, o Instituto BRB realizara internamente a
consolidagao das pontuacdes e da ordem de classificagdao, promovendo a convocacao individual das
organizagdes que deverao prosseguir para a etapa de habilitagao documental.
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13.5. A convocacao para habilitacdo documental ndo representa declaracao de vitéria, premiacao ou direito
ao recebimento do apoio financeiro, permanecendo a organizagdo sujeita a analise documental e as demais
condicOes estabelecidas neste Edital.

13.6. Concluidas as etapas de avaliacdo, recursos e habilitacdo, o resultado final sera consolidado e
homologado internamente pelo Instituto BRB, permanecendo reservado até sua divulgacdo oficial na
Ceriménia de Premiacao.

13.7. A divulgacao publica dos projetos vencedores e das respectivas colocacdes ocorrera exclusivamente
durante a Cerimonia de Premiagao, ocasido em que serao anunciados os 1°, 2° e 3° lugares de cada categoria.

13.8. O Instituto BRB podera alterar, prorrogar, antecipar ou ajustar as datas e os periodos previstos neste
cronograma quando necessario ao regular desenvolvimento do processo seletivo, mediante comunicagao pelos
canais oficiais.

13.9. Caso circunstancia excepcional, indisponibilidade técnica dos sistemas utilizados, caso fortuito, forca
maior ou outro fato relevante comprometa a realizacao de determinada etapa, o Instituto BRB podera
suspender ou prorrogar o respectivo prazo, mediante comunicagao pelos canais oficiais.

13.10. E de responsabilidade das organizacSes participantes acompanhar as comunicagdes encaminhadas
aos contatos informados na inscricdo e as publicagdes e comunicados disponibilizados pelos canais oficiais do
Instituto BRB durante o processo seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao neste Edital implica ciéncia e aceitacdo integral de suas regras, condicoOes, critérios e
procedimentos, bem como das disposicoes constantes de seus anexos.

14.2. A organizacdo participante é responsavel pela veracidade, autenticidade, integridade e atualizagdo das
informacgdes, declaracdes e documentos apresentados durante todas as etapas do processo seletivo,
respondendo por eventuais irregularidades, omissoes ou falsidades.

14.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, fraude, adulteracdo documental, omissao de informagao
relevante ou qualquer outra irregularidade capaz de influenciar a participacdo, avaliacao, classificacdo ou
habilitacao da organizacdo podera resultar, conforme o momento em que for identificada:

I. na desclassificacao do projeto;

II1. na inabilitagdo da organizacao;

III. na perda do direito ao apoio financeiro;

IV. na suspensdo de desembolsos;

V. na rescisdo do convénio;

VI. na restituicdo parcial ou total dos recursos recebidos, quando cabivel;
VII. na adogdo das demais medidas administrativas ou judiciais aplicaveis.

14.4. Nas hipdteses previstas no item 14.3, sera assegurada a organizacdo oportunidade de manifestacdo,
ressalvada a adogdo de medidas cautelares necessarias a protecao do processo seletivo, dos recursos ou dos
interesses do Instituto BRB.

14.5. O Instituto BRB poderd, a qualquer tempo e sempre que necessario a adequada condugdo do processo
seletivo, solicitar esclarecimentos, informagdes ou documentos complementares, realizar diligéncias e
promover verificages relacionadas as informacdes apresentadas pelas organizag6es participantes.

14.6. As diligéncias previstas neste Edital destinam-se ao esclarecimento, confirmacdo, atualizagdo ou
complementacdo de informagdes e documentos, ndo podendo ser utilizadas para apresentacao de novo
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projeto, alteracdo substancial da proposta originalmente inscrita ou inclusdo de elemento essencial cuja
auséncia tenha sido expressamente definida neste Edital como causa de desclassificagdo ou inabilitagdo.

14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdao da proposta, obtencdo de documentos,
participacdo no processo seletivo, atendimento de diligéncias e demais providéncias anteriores a celebracao
do convénio serdo de responsabilidade exclusiva da organizacao participante, ndo cabendo ao Instituto BRB
qualquer ressarcimento ou indenizacao.

14.8. A participacao no processo seletivo, a obtencao da pontuacdo minima, a convocacao para habilitacao
documental ou a participagdo em qualquer de suas etapas ndo geram direito adquirido a selecao, a celebragdo
do convénio ou ao recebimento de recursos.

14.9. O direito ao apoio financeiro somente sera constituido apods a divulgacado oficial do resultado final, o
atendimento das condicdes previstas neste Edital, a aprovacdao da versao final do plano de trabalho e a
celebragdo do respectivo convénio, permanecendo o desembolso sujeito as condigGes nele estabelecidas.

14.10. O Instituto BRB podera, mediante decisdo fundamentada, alterar, suspender, prorrogar, revogar ou
cancelar este Edital, total ou parcialmente, quando houver motivo de interesse institucional, fato superveniente,
caso fortuito, forca maior, indisponibilidade de recursos ou circunstancia que comprometa sua regular
execucao, mediante divulgacdo pelos canais oficiais.

14.11. A alteracdo, suspensao, revogacao ou cancelamento do Edital ndo gerard direito a indenizacdo ou
ressarcimento as organizagbes participantes pelos custos relacionados a participacdo no processo seletivo,
ressalvadas as obrigacOes ja formalmente constituidas pelo Instituto BRB.

14.12. Retificagdes, comunicados, esclarecimentos, alteracbes de cronograma e demais informagdes de
carater geral relacionadas a este Edital serdo divulgados pelos canais oficiais do Instituto BRB e, quando
aplicavel, passarao a integrar suas regras para todos os fins.

14.13. As comunicacOes de cardter individual poderdo ser realizadas por meio dos dados de contato
informados pela organizagdo no ato da inscrigao, inclusive enderego eletronico, telefone ou aplicativo de
mensagens utilizado como canal oficial do processo seletivo.

14.14. E responsabilidade da organizagdo participante manter seus dados de contato atualizados e
acompanhar regularmente as comunicacdes encaminhadas pelo Instituto BRB e as informagoes
disponibilizadas nos canais oficiais durante todo o processo seletivo.

14.15. O Instituto BRB ndo se responsabilizara pela impossibilidade de comunicagdo decorrente de
informacdes incorretas ou desatualizadas fornecidas pela organizacao, indisponibilidade de caixa de correio
eletronico, blogueios de mensagens, auséncia de acesso aos canais informados ou outras circunstancias
imputdveis a participante.

14.16. A eventual tolerancia do Instituto BRB quanto ao descumprimento de obrigacao, prazo ou condicdo
prevista neste Edital ou no convénio ndo constituird rendncia, alteracdo da regra ou precedente obrigatorio,
permanecendo assegurada a possibilidade de exigir seu cumprimento.

14.17. Em caso de divergéncia entre o contetdo deste Edital e materiais de divulgacao, pecas publicitarias,
apresentacdes, postagens em redes sociais ou outros materiais meramente informativos relacionados ao
Prémio, prevalecerdo as disposicdes deste Edital e de suas eventuais retificacdes.

14.18. Apds a celebracdo do convénio, a execucdo do projeto observara conjuntamente as disposicoes deste
Edital, do plano de trabalho aprovado e do instrumento celebrado, prevalecendo as regras especificas
estabelecidas para a execugao da parceria quando destinadas a detalhar ou operacionalizar as condicoes
previstas neste Edital.

14.19. Os casos omissos, as situacoes nao previstas e as duvidas relativas a interpretagdo ou aplicagdo deste
Edital serdo analisados pela Comissao Organizadora, podendo ser submetidos as areas técnicas, juridicas ou
as instancias competentes do Instituto BRB, quando necessario.
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14.20. As decisOes adotadas para solucdo de casos omissos deverdo observar os principios da isonomia,
impessoalidade, razoabilidade, transparéncia, seguranca juridica e preservagao das finalidades deste Edital.

14.21. Integram este Edital, para todos os fins, seus anexos, modelos e formularios expressamente
identificados como parte do processo seletivo.

14.22, Constituem anexos deste Edital:

I. Anexo I: Critérios de Avaliacdo e Pontuacdo;

I1. Anexo II: Modelo de Projeto;

III. Anexo III: Modelo de Relatério Final de Impacto;

IV. Anexo IV: Declaracdo Unica de Inexisténcia de Impedimentos, de Inexisténcia de Conflito de Interesses e
de Responsabilidade pela Execucdo do Projeto;

V. Anexo V: Modelos de Plano de Trabalho correspondentes aos valores de R$ 25.000,00, R$ 10.000,00 e
R$ 5.000,00.

14.23. Os anexos deverao ser preenchidos e apresentados conforme as orientacdes deste Edital, ndao sendo
permitida a supressdao de campos obrigatdrios ou alteracdo de sua estrutura que comprometa a analise das
informacdes solicitadas.

14.24. O Instituto BRB podera disponibilizar orientagdes, manuais ou documentos complementares destinados
a operacionalizagdo do processo seletivo e a execucdo dos projetos, desde que ndo alterem os critérios
essenciais, as condicdes de participacdo ou as regras de selecao estabelecidas neste Edital.

14.25. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

Os projetos que atenderem aos requisitos formais de inscricdo serdo submetidos a avaliacdo técnica e de
mérito pela Comissdo Julgadora, observados os critérios, as pontuacdes e a escala de desempenho
estabelecidos neste Anexo.

Cada projeto podera obter pontuacdo maxima de 100 pontos.

A Comissao Julgadora devera atribuir a pontuagao correspondente ao desempenho do projeto em cada critério,
observada a escala prevista neste Anexo.

A apresentacao de justificativa sucinta e objetiva serd obrigatéria somente quando o avaliador atribuir a
classificagao “nao atende”, correspondente a 0% da pontuagdo maxima do respectivo critério, sem prejuizo
da possibilidade de solicitacdo de esclarecimento ou justificativa complementar pela Comissao Organizadora
nas hipdteses previstas no Edital.

1. Relevancia do problema e diagnostico | até 15 pontos

Serao considerados, entre outros aspectos:

» clareza e relevancia do problema apresentado;

 conhecimento do territério e do publico beneficiario;

» utilizacdo de dados, evidéncias, informagdes ou experiéncias que sustentem o diagnostico;
« justificativa da atuacdo no Distrito Federal;

» correspondéncia entre o problema identificado e a solugao proposta.

2. Aderéncia a categoria escolhida | até 10 pontos

Serdo considerados, entre outros aspectos:

e alinhamento do projeto com a finalidade da categoria escolhida;
 predominancia tematica compativel com a categoria;

» coeréncia entre as atividades propostas e o enquadramento realizado;

« contribuicdo do projeto para os resultados relacionados a respectiva categoria.
3. Qualidade e consisténcia da proposta | até 15 pontos

Serao considerados, entre outros aspectos:

e clareza dos objetivos;

» coeréncia entre diagndstico, objetivos, atividades, metas e resultados esperados;
» adequada definicdo do publico beneficiario;

« adequagao da metodologia e do cronograma;

e consisténcia, clareza e articulagdo das informacgOes apresentadas.

4. Inovacao e diferencial da solugao | até 15 pontos

Serdo considerados, entre outros aspectos:

« utilizagdo de tecnologias, metodologias, processos, abordagens ou modelos inovadores;
» aperfeicoamento relevante de solucOes existentes;

« apresentacdo de resposta criativa, eficiente ou diferenciada ao problema identificado;
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» utilizagdo estratégica de tecnologia, pesquisa, conhecimento ou experiéncia;
« diferencial em relacao a iniciativas semelhantes ou formas convencionais de enfrentamento do problema.

A inovacao ndo dependerad necessariamente da criacdo de solucdo inédita, podendo decorrer da adaptacao,
combinagdo, aperfeicoamento ou aplicagdo diferenciada de metodologias, tecnologias, processos ou
conhecimentos ja existentes.

5. Potencial de impacto social, econdmico ou ambiental | até 20 pontos

Serdo considerados, entre outros aspectos:

« alcance direto e indireto estimado;

« profundidade, relevancia e potencial das transformagGes propostas;

« contribuicdao para reducao de desigualdades, vulnerabilidades ou problemas identificados;

« potencial de ampliacdo de direitos, oportunidades, autonomia, renda, inclusao, sustentabilidade ou qualidade
de vida, conforme a natureza do projeto;

e coeréncia entre 0s recursos previstos, o publico alcancado e os resultados esperados.
6. Viabilidade de execucao e dos trés planos de trabalho | até 10 pontos
Serdo considerados, entre outros aspectos:

» capacidade técnica e operacional da organizacao e da equipe responsavel;

e coeréncia e exequibilidade dos planos de trabalho correspondentes aos valores de R$ 25.000,00,
R$ 10.000,00 e R$ 5.000,00;

» adequacao dos orcamentos, quantitativos e cronogramas;

« disponibilidade ou possibilidade de obtencdo dos recursos, estruturas, profissionais e parcerias necessarios
a execucao;

« identificacdo dos principais riscos de execucdo e, quando pertinente, das respectivas estratégias de mitigagao.

A avaliacdo devera considerar se cada um dos trés planos de trabalho constitui alternativa auténoma, viavel
e compativel com o respectivo valor de apoio financeiro.

7. Monitoramento e mensuracao de resultados | até 10 pontos

Serao considerados, entre outros aspectos:

« definigdo de metas claras, objetivas e passiveis de verificagao;

« definicdo de indicadores e respectivos meios ou fontes de verificacao;

» utilizacdo de linha de base ou referéncia inicial, quando aplicavel;

» mecanismos de acompanhamento das atividades, dos beneficidrios e dos resultados;

» capacidade de produzir evidéncias, acompanhar resultados, mensurar a percepcao ou satisfacdo dos
beneficiarios, quando pertinente, e demonstrar as transformacgdes produzidas pelo projeto.

8. Continuidade e potencial de replicacdo | até 5 pontos
Serdo considerados, entre outros aspectos:
» estratégia de continuidade dos resultados ou das atividades apos o encerramento do apoio financeiro;

e capacidade de mobilizar parceiros, recursos ou outras formas de sustentabilidade;
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» potencial de expansdo ou ampliagao dos resultados;

* geracao de legado, conhecimentos, estruturas, metodologias, capacidades ou outros ativos que permanegam
apds o encerramento do projeto.

ESCALA DE AVALIAGAO

Cada critério sera avaliado conforme a seguinte escala:

Desempenho Percentual da pontuacdao maxima do critério
Nao atende 0%

Atende de forma insuficiente||25%

Atende parcialmente 50%

Atende adequadamente 75%

Atende plenamente 100%

Para facilitar a aplicagdo uniforme da escala, deverao ser utilizadas as seguintes pontuagoes:

:g;til:;;ao do ::e t:l de Insuficiente ||Parcialmente |Adequadamente |Plenamente
e . 25% 50% 75% 100%

criterio 0%

20 pontos 0 5 10 15 20

15 pontos 0 3,75 7,50 11,25 15

10 pontos 0 2,50 5 7,50 10

5 pontos 0 1,25 2,50 3,75 5

A nota final do projeto serd calculada na forma estabelecida no item 8 do Edital.

Serdo considerados aptos a classificacdao os projetos que alcancarem pontuacdo final minima de 60

pontos, observado o limite de até trés projetos por categoria e a ordem de classificacdo.

A obtencdo da pontuagdao minima ndo assegura classificagdo, habilitagdo, selecdo ou recebimento do apoio

financeiro.
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ANEXO II
MODELO DE PROJETO
22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicao Distrito Federal

O presente modelo devera ser integralmente preenchido pela organizacdo proponente e apresentado no ato
da inscricdo, conforme as regras estabelecidas no Edital n® 001/2026, da 22 Edicao do Prémio BRB de Impacto
Social, Edicao Distrito Federal.

As informag0Oes apresentadas neste documento serdo utilizadas para a avaliacao técnica e de mérito do projeto,
em conjunto com os demais documentos exigidos no Edital.

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGCAO PROPONENTE
1.1. Dados da organizacao

Razao social:

Nome fantasia, se houver:

CNP3J:

Data de constituicdo:

Endereco:

Site e/ou redes sociais:

1.2. Representante legal

Nome:

Telefone:

E-mail:

1.3. Responsavel pelo projeto

Nome:

Telefone:
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2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

2.1. Nome do projeto

2.2, Categoria de inscrigdo

Assinale apenas uma categoria, observando o objetivo principal, a metodologia, o publico beneficiario e o
resultado predominante do projeto.

() Tecnologia e Inovagao para o Impacto Social
() Trabalho, Renda e Futuro Profissional

() Inclusao, Diversidade e Equidade

() Economia Criativa, Circular e Saberes do DF
() Solucdes Sustentaveis para o DF

As categorias acima correspondem as cinco categorias previstas no corpo do Edital e ja estdo alinhadas com
o modelo atual.

2.3. Situacgao do projeto

Assinale a opcao que melhor representa a situacao atual do projeto:

() Projeto novo ou ja estruturado, mas ainda nao iniciado

() Projeto em execugao

() Continuidade, ampliacao, aperfeicoamento, replicacdao ou nova etapa de projeto existente
2.4. Informagodes gerais de execucao

Local ou locais de execucao no Distrito Federal:

Prazo estimado de execucgao:

Numero estimado de beneficiarios diretos:

Numero estimado de beneficiarios indiretos:

3. RESUMO DO PROJETO

Apresente, de forma objetiva:

a) o problema que o projeto pretende enfrentar;
b) o publico beneficiario;

c) as principais atividades a serem desenvolvidas;
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d) os principais resultados que se pretende alcancar.

Resumo do projeto:

4. PROBLEMA, DIAGNOSTICO E CONTEXTO

Descreva o problema ou a necessidade que justifica a realizacdo do projeto.

Apresente, sempre que aplicavel:

a) Problema ou necessidade identificada

b) Territorio e publico afetado

c) Dados, evidéncias, informagoes ou experiéncias que fundamentem o diagndstico
d) Principais causas, caracteristicas ou consequéncias do problema identificado
e) Relevancia da atuagao proposta para o Distrito Federal

f) Relagao entre o problema identificado e a solucao proposta pelo projeto

5. PUBLICO BENEFICIARIO

Descreva quem sera beneficiado pelo projeto.

Informe, sempre que aplicavel:

a) Perfil dos beneficiarios

b) Faixa etaria e demais caracteristicas relevantes

c) Territorio ou Regido Administrativa de residéncia, atendimento ou atuacdo

d) Quantidade estimada de beneficiarios diretos e indiretos

Diretos:

Indiretos:

e) Critérios ou forma de selecao, mobilizacdo ou ingresso dos participantes

Pagina 37 de 59
#00 Publica



&IBRB

#00 Pulblica

www.institutobrb.org.br

6. OBJETIVOS DO PROJETO
6.1. Objetivo geral

Indique a principal transformacdo que o projeto pretende promover.

6.2. Objetivos especificos

Indigue os objetivos especificos necessarios ao alcance do objetivo geral.

Objetivo especifico 1:

Objetivo especifico 2:

Objetivo especifico 3:

Outros, quando aplicavel:

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO E METODOLOGIA
Expligue como o projeto sera realizado.

Apresente, sempre que aplicavel:

a) Principais atividades

b) Metodologia de execucao

c) Etapas previstas

d) Estratégias de mobilizacdo, participacdo e atendimento do publico beneficiario

e) Profissionais, estruturas, recursos ou parcerias necessarias

f) Relagao entre as atividades propostas e os objetivos e resultados pretendidos

8. ADERENCIA A CATEGORIA ESCOLHIDA
Explique:

a) por que o projeto se enquadra na categoria escolhida;
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b) como suas atividades estdo relacionadas a categoria;
c) como seus objetivos estao relacionados a categoria;
d) como os resultados esperados contribuem para a finalidade da categoria.

Justificativa do enquadramento:

9. INOVAGAO E DIFERENCIAL DA SOLUGAO

O que informar

Descreva os principais diferenciais da solucao proposta e, quando aplicavel:
a) tecnologias utilizadas;

b) metodologias;

C) processos;

d) conhecimentos;

€) modelos ou abordagens diferenciadas;

f) adaptacdes ou combinacdes de solucbes ja existentes.

Descricao do diferencial da solugao:

A inovacdo ndo dependerad necessariamente da criacdo de solucdo inédita, podendo decorrer da adaptacdo,
combinacdo, aperfeigoamento ou aplicagdo diferenciada de solugdes ja existentes.

10. RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS
Descreva o que devera mudar em decorréncia da realizacao do projeto.
Considere, sempre que aplicavel:

a) Principais resultados esperados

b) Alcance direto e indireto

c) Mudancas esperadas para os beneficiarios

d) Contribuicao para a reducao de desigualdades, vulnerabilidades ou problemas identificados

e) Contribuicdo para ampliacao de direitos, oportunidades, autonomia, renda, inclusao,
sustentabilidade ou qualidade de vida, conforme a natureza do projeto
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f) Relagao esperada entre os recursos empregados e os resultados a serem alcancados

11. METAS, INDICADORES E MENSURACAO DOS RESULTADOS

Apresente as principais metas e os indicadores que serao utilizados para acompanhar e demonstrar os
resultados do projeto.

Meta Indicador Situacao inicial ou linha de base, quando|Meio ou fonte de
pretendida aplicavel verificacao

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 4

Forma de acompanhamento
Descreva como a organizacao realizara:
a) o acompanhamento das atividades;
b) o acompanhamento dos beneficiarios;
¢) o acompanhamento dos resultados;

d) a produgdo e o registro das evidéncias necessarias a demonstragao dos resultados e do impacto alcancado.

12. EXPERIENCIA E CAPACIDADE DE EXECUGAO

Apresente informacgdes que demonstrem que a organizacao possui condicdes de realizar o projeto.
Informe, sempre que aplicavel:

a) Experiéncias anteriores relacionadas ao objeto do projeto

b) Projetos ou atividades semelhantes ja realizados

c) Experiéncia com o publico beneficiario

d) Experiéncia no territorio de execugao

e) Equipe ou profissionais disponiveis ou previstos

f) Estrutura, recursos ou capacidades institucionais disponiveis
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g) Parcerias relevantes existentes ou previstas

13. RISCOS E ESTRATEGIAS DE MITIGAGAO

Identifique os principais fatores que poderao comprometer, atrasar ou dificultar a execucdo do projeto.

Risco identificado||Possivel impacto na execucao|Estratégia de prevencao ou mitigacao

14. CONTINUIDADE, SUSTENTABILIDADE E POTENCIAL DE REPLICAGAO

Informe, sempre que aplicavel:

a) Como as atividades ou resultados poderao continuar apés o encerramento do apoio financeiro
b) Possibilidades de mobilizacdo de parceiros, recursos ou outras fontes de sustentabilidade

c) Potencial de expansao ou ampliacao dos resultados

d) Possibilidade de adaptacdo ou replicacdo para outros publicos, comunidades ou territorios

e) Conhecimentos, metodologias, estruturas, capacidades ou outros legados que poderao
permanecer apos a conclusao do projeto

15. HISTORICO DO PROJETO, QUANDO JA EXISTENTE OU EM EXECUCAO
Para projetos novos, informe: “Nao se aplica”.

Caso o projeto ja exista ou esteja em execucdo, preencha os campos abaixo.

a) Data ou periodo de inicio:

b) Historico resumido da iniciativa:

c) Atividades ja realizadas:

d) Quantidade de pessoas ja atendidas:

e) Principais resultados ja alcancados:
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f) Evidéncias disponiveis dos resultados informados:

g) Recursos, apoiadores ou parceiros ja envolvidos, quando houver:

h) Diferencie claramente o que ja foi realizado daquilo que sera desenvolvido com os recursos
concedidos pelo Instituto BRB:

Ja realizado:

A ser realizado com o apoio do Instituto BRB:

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Apresente outras informagoes que considere relevantes para a compreensao e avaliacao do projeto e que nao
tenham sido contempladas nos campos anteriores.

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO
1. O projeto devera ser apresentado conforme este modelo, sem supressao dos campos obrigatorios.

2. Quando determinado campo ndo for aplicavel a natureza ou a situacdo do projeto, a organizacdo devera
registrar a expressao “Ndo se aplica”, podendo apresentar breve justificativa quando necessario.

3. As informacdes deverao ser apresentadas de forma clara, objetiva e suficiente para permitir a avaliagdo do
projeto conforme os critérios estabelecidos no Anexo I.

4. Dados, resultados, experiéncias anteriores e demais informacoes utilizadas para fundamentar a proposta
deverdo ser verdadeiros e passiveis de comprovacdo, podendo o Instituto BRB solicitar esclarecimentos,
documentos ou evidéncias nos termos do Edital.

5. O orcamento, o cronograma fisico-financeiro e a aplicacdo detalhada dos recursos nao deverdo ser
apresentados neste Anexo, devendo constar dos trés Planos de Trabalho previstos no Anexo V,
correspondentes aos valores de R$ 25.000,00, R$ 10.000,00 e R$ 5.000,00.

6. As informacOes deste Modelo de Projeto deverdao guardar coeréncia com os trés Planos de Trabalho
apresentados pela organizagao.

7. A apresentacdo deste Anexo ndo substitui o envio dos demais documentos e anexos obrigatdrios previstos
no Edital
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ANEXO III - MODELO DE RELATORIO FINAL DE IMPACTO
22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicao Distrito Federal

O Relatdrio Final de Impacto devera ser apresentado pela organizagao selecionada apds a conclusdo da
execucao do projeto, no prazo e nas condicoes estabelecidos no convénio.

O relatério tem por finalidade demonstrar as atividades realizadas, o publico efetivamente alcangado, o
cumprimento das metas, os resultados obtidos e os impactos produzidos pelo projeto.

As informagOes apresentadas deverdo guardar correspondéncia com o projeto e com o plano de trabalho
aprovado e ser acompanhadas, sempre que possivel, de documentos, registros, indicadores e demais
evidéncias que permitam sua verificacdo.

Os campos indicados como “quando aplicavel” deverdo ser preenchidos somente quando compativeis com a
natureza, os objetivos e os resultados do projeto.

1. IDENTIFICAQRO DO PROJETO

1.1. Nome do projeto:

1.2. Organizagdo executora:

1.3. CNPJ:

1.4. Categoria:

1.5. Colocacao:

1.6. Valor do apoio financeiro recebido do Instituto BRB: R$

1.7. Outros recursos financeiros aplicados no projeto, quando houver: R$
1.8. Valor total aplicado no projeto: R$

1.9. Parceiros envolvidos, quando houver:

1.10. Local ou locais de execucao no Distrito Federal:

1.11. Periodo de execucao:

1.12. Responsavel pelo projeto:

1.13. Telefone:

1.14. E-mail:

1.15. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS, relacionados ao projeto, quando aplicavel:
2. OBJETIVOS DO PROJETO

2.1. Objetivo geral

Informe o objetivo geral estabelecido para o projeto e a principal transformacao que se pretendeu promover.
2.2. Objetivos especificos

Informe os objetivos especificos previstos para o projeto.

3. RESUMO DA EXECUGAO

Apresente uma sintese da execucdo do projeto, indicando as principais atividades realizadas, o publico
atendido, os resultados alcangados e os aspectos mais relevantes da execugao.

4. PUBLICO BENEFICIARIO ALCANGCADO
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4.1. Beneficiarios diretos previstos:

4.2. Beneficiarios diretos efetivamente alcancados:

4.3. Beneficiarios indiretos previstos, quando aplicavel:

4.4. Beneficiarios indiretos efetivamente alcangados, quando aplicavel:
4.5. Perfil do publico efetivamente atendido:

Descreva, conforme aplicavel, faixa etaria, género, situacdo de vulnerabilidade, territdrio, Regidao
Administrativa e outras caracteristicas relevantes para a compreensdo do publico alcancado.

4.6. Metodologia utilizada para identificagdo ou estimativa dos beneficiarios indiretos, quando aplicavel:

A estimativa de beneficiarios indiretos devera ser acompanhada da metodologia ou premissa utilizada para
sua apuracao, nao sendo admitida a utilizacao de multiplicadores genéricos sem justificativa.

4.7. Diferencas entre o publico previsto e o publico efetivamente alcancado, quando houver:
Apresente a respectiva justificativa.
5. ATIVIDADES REALIZADAS

Informe as principais atividades previstas no plano de trabalho e sua situagdo ao término do projeto.

Atividade prevista||Atividade realizada||Periodo de realizacao|/Publico alcancado|/Situacao

Para cada atividade, indicar a situacdo como concluida, parcialmente concluida ou ndo realizada.

Caso alguma atividade prevista tenha sido parcialmente executada ou nao realizada, apresente a respectiva
justificativa.

6. METAS, INDICADORES E RESULTADOS ALCANCADOS

Apresente os resultados efetivamente alcancados em comparagao com as metas e os indicadores estabelecidos
no projeto e no plano de trabalho aprovado.

Linha de base,|[Meta Resultado % de||Meio ou fonte de

Indicador . . —
quando aplicavel prevista alcancado alcance verificacao

Caso alguma meta nao tenha sido integralmente alcancada, apresente a respectiva justificativa, indicando os
fatores que influenciaram o resultado.

7. RESULTADOS E IMPACTOS ALCANCADOS
Descreva as principais mudangas, beneficios ou transformagbes produzidas pelo projeto.

Sempre que possivel, apresente informagGes quantitativas e qualitativas que demonstrem os resultados e
impactos alcangados, considerando, conforme a natureza do projeto:

a) mudancas observadas na situacdo dos beneficiarios;

b) reducdo de vulnerabilidades, desigualdades ou problemas identificados;
¢) ampliacdo de direitos e oportunidades;

d) geracdo de autonomia, renda ou inclusao produtiva;

e) melhoria da qualidade de vida;
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f) inclusdo social, acessibilidade ou fortalecimento de vinculos;

g) beneficios ambientais ou relacionados a sustentabilidade;

h) fortalecimento de capacidades individuais, comunitarias ou institucionais;
i) outros efeitos relevantes diretamente relacionados ao projeto.

Sempre que possivel, diferencie os produtos ou entregas realizadas dos resultados ou transformagGes
produzidos pelo projeto.

8. INDICADORES COMPLEMENTARES DE IMPACTO

Os indicadores deste item deverao ser preenchidos somente quando aplicaveis a natureza, aos objetivos e aos
resultados do projeto.

. Resultado Metodologia, fonte ou memoéria de

Indicador .
apurado calculo

Valor total aplicado no projeto R$
Investimento por beneficiario direto R$ Valor total aplicado + beneficidrios diretos
Renda gerada ou movimentada R$
Bene_ﬁaarlos que passaram a gerar ou no / %
ampliar renda
Impacto econdmico estimado R$
Custos evitados ou beneficios econémicos RS
estimados
Alcance de acbes de comunicacdo ou o
mobilizacdo
Grau de satisfacao dos beneficiarios % / nota
NPS, quando utilizado indice
Outro indicador relevante

8.1. Critérios para apresentacdo das estimativas

Os indicadores complementares deverao ser informados somente quando houver dados, metodologia ou
evidéncias suficientes para sua apuracao.

Valores referentes a renda gerada ou movimentada, impacto econdmico, custos evitados ou outros beneficios
econdmicos deverdo ser acompanhados da respectiva metodologia, fonte dos dados, premissas utilizadas e,
quando aplicavel, memoria de calculo.

N3o deverao ser utilizados multiplicadores, percentuais ou premissas genéricas sem justificativa metodoldgica.

Quando determinado indicador ndo for aplicavel ou ndo puder ser apurado de forma suficientemente
fundamentada, devera ser informado “N&o se aplica” ou “*Nado apurado”, conforme o caso.

9. PERCEPGAO E SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS
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9.1. Foi realizada avaliacdo da percepcdo ou satisfagdo dos beneficiarios?

() Sim
() Nao
() Nao se aplica

Em caso positivo:

9.2. Metodologia utilizada:

9.3. Numero de beneficiarios consultados:

9.4. Percentual de satisfacao ou resultado geral obtido:

9.5. NPS, quando utilizado:

9.6. Principais percepcoes identificadas:

Apresente uma sintese dos resultados obtidos na consulta aos beneficiarios.
10. HISTORIAS DE IMPACTO

Apresente, quando disponivel, uma ou mais histdrias que demonstrem, de forma concreta, as transformagoes
produzidas pelo projeto.

Historia de Impacto X:

- Contexto inicial do beneficiario ou grupo:

- Participacao no projeto:

- Transformacao ou resultado observado:

- Depoimento, quando disponivel e autorizado:

- Evidéncias relacionadas, quando houver:

Outras historias de impacto poderdo ser apresentadas pela organizacdo.

A utilizacdo de nome, imagem, voz, depoimento ou qualquer elemento que permita a identificacdo de
beneficidrios devera observar as regras de protecdo de dados e de uso de imagem previstas no Edital, no
convénio e na legislacdo aplicavel.

11. EVIDENCIAS DOS RESULTADOS

Relacione as principais evidéncias que comprovem as atividades, metas, resultados e impactos informados
neste relatdrio.

Poderdo ser apresentadas, conforme a natureza do projeto:
a) listas ou registros de participacao;

b) registros fotograficos;

C) registros audiovisuais;

d) certificados;

e) pesquisas e formularios;

f) depoimentos;

g) relatdrios técnicos;

h) consolidacdes ou bases de indicadores;
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i) materiais produzidos;
j) publicacOes e registros de divulgacao;
k) documentos que demonstrem geracdo de renda ou outros resultados econdémicos, quando aplicavel;

I) outros documentos capazes de demonstrar a execugdo e os resultados alcangados.

Evidéncia|Descricdo|Atividade, meta, indicador ou resultado relacionado

12. RESULTADOS NAO PREVISTOS
12.1. O projeto produziu resultados relevantes que nao estavam inicialmente previstos?

() Sim
() Nao

Em caso positivo, descreva os resultados identificados e sua relagdo com a execugao do projeto.

Quando houver efeitos ou consequéncias negativas ndo previstas, estes também deverdo ser informados,
juntamente com as providéncias adotadas pela organizacao.

13. LICOES APRENDIDAS E RECOMENDACOES
13.1. O que funcionou bem

Indique as estratégias, metodologias, atividades ou decisdes que contribuiram de forma relevante para os
resultados alcancados.

13.2. Desafios encontrados

Descreva os principais desafios ou dificuldades identificados durante a execucao.

13.3. Solugdes adotadas

Informe as principais medidas adotadas para superar ou reduzir os desafios identificados.
13.4. Oportunidades de melhoria

Indique os aspectos que poderiam ser aperfeicoados em eventual continuidade, ampliacao ou nova edicdo do
projeto.

13.5. Recomendacdes
Apresente, quando pertinente, recomendagbes decorrentes da experiéncia adquirida durante a execucao.
14. CONTINUIDADE, SUSTENTABILIDADE E LEGADO

14.1. As atividades, resultados ou beneficios do projeto terdo continuidade apds o encerramento do apoio
financeiro do Instituto BRB?

() Sim
() Parcialmente
() Nao

Em caso positivo ou parcial, descreva:
a) quais atividades ou resultados terdo continuidade;

b) como sera viabilizada essa continuidade;
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C) parceiros ou recursos envolvidos;

d) possibilidades de ampliacdo ou replicacdo da iniciativa;

e) conhecimentos, metodologias, estruturas ou capacidades que permanecerdao como legado do projeto.
15. ACOMPANHAMENTO POSTERIOR, QUANDO DISPONIVEL

Caso a organizagao disponha de informagdes obtidas apos a participacdo dos beneficiarios nas atividades do
projeto, apresente dados que permitam verificar a permanéncia dos resultados alcangados.

Poderao ser informados, conforme a natureza do projeto:

a) manutencao de atividade profissional ou produtiva;

b) geracao ou manutencao de renda;

¢) insergao no mercado de trabalho;

d) continuidade dos estudos;

e) permanéncia de mudangas de comportamento, capacidades ou condigGes verificadas durante o projeto;
f) continuidade do acesso a servigos, oportunidades ou direitos;

g) outros resultados de médio ou longo prazo.

A apresentacdo dessas informagbes serd realizada quando disponiveis, nao constituindo obrigacao de
acompanhamento dos beneficiarios por periodo posterior ao encerramento do projeto, salvo quando
expressamente previsto no plano de trabalho ou no convénio.

16. RESUMO EXECUTIVO DO IMPACTO

Apresente, de forma objetiva, uma sintese do projeto contendo:
a) nome do projeto;

b) valor do apoio financeiro concedido pelo Instituto BRB;

c) valor total aplicado, incluindo outros recursos, quando houver;
d) total de beneficiarios diretos e indiretos;

€) principais atividades realizadas;

f) principais resultados alcancados;

g) principal transformacgdo ou impacto produzido;

h) informag0Oes relevantes sobre continuidade ou legado.

17. TABELA DE INDICADORES CONSOLIDADOS

Indicador Previsto|Realizado|Fonte ou evidéncia
Apoio financeiro do Instituto BRB R$ R$
Valor total aplicado no projeto R$ R$
Beneficiarios diretos no no
Beneficiarios indiretos, quando aplicavel no no

Pagina 48 de 59
#00 Publica



#00 Pulblica

INSTITUTO
h BR www.institutobrb.org.br

Indicador Previsto||[Realizado||Fonte ou evidéncia
Atividades realizadas no no
Metas integralmente alcangadas no no

Grau de satisfacdo, quando aplicavel

Renda gerada ou movimentada, quando aplicavel|R$ R$

Impacto econdmico estimado, quando aplicavel |R$ R$

QOutro indicador relevante

18. DOCUMENTOS E EVIDENCIAS ANEXADOS AO RELATORIO
Assinale os documentos apresentados juntamente com este Relatdrio:
() listas ou registros de presenca/participagao;

() registros fotograficos;

() registros audiovisuais;

() certificados;

() pesquisas ou formularios aplicados;

(') depoimentos;

() relatdrios técnicos;

() consolidacao de indicadores;

(') materiais produzidos no projeto;

() registros de divulgacdo e comunicagao;

() documentos comprobatorios de resultados econémicos, quando aplicavel;

() outros:

A relagdo acima ndo substitui os documentos fiscais, financeiros ou demais comprovantes exigidos para a
prestagao de contas do convénio.

19. DECLARACAO DA ORGANIZAGCAO

A organizacdo declara, para os devidos fins, que as informac0des apresentadas neste Relatdrio Final de Impacto
correspondem a execugao e aos resultados efetivamente alcangados pelo projeto e que os dados, documentos
e evidéncias apresentados sao verdadeiros, integros e passiveis de verificagao pelo Instituto BRB.

Local e data:
Nome do representante legal:
Cargo:

Assinatura:
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ORIENTAGOES FINAIS

1. O Relatdrio Final de Impacto devera guardar correspondéncia com o projeto apresentado, com o plano
de trabalho aprovado e com as eventuais alteragdes posteriormente autorizadas pelo Instituto BRB.

2. A organizagao devera informar os resultados efetivamente alcangados, inclusive quando inferiores ou
diferentes daqueles inicialmente previstos, apresentando as respectivas justificativas.

3. A apresentacdo de resultado inferior ao inicialmente previsto ndao implicara, por si so, irregularidade,
desde que a execugao tenha ocorrido regularmente e as diferengas sejam devidamente justificadas e avaliadas
pelo Instituto BRB.

4. Nao deverdao ser apresentados como resultados ou impactos dados estimados sem identificacdo da
respectiva metodologia, premissas ou fonte.

5. O Instituto BRB podera solicitar esclarecimentos, complementagGes, correcoes, documentos ou evidéncias
adicionais necessarios a analise das informagoes apresentadas.

6. A apresentagdo do Relatério Final de Impacto ndo substitui a prestagao de contas financeira nem os
demais documentos exigidos pelo Edital ou pelo convénio.

7. A aprovacao do Relatdrio Final de Impacto constitui condicdo para o encerramento regular do convénio,
sem prejuizo da analise e aprovagao da respectiva prestacao de contas.

8. Os dados consolidados, indicadores, resultados e informagbes do projeto poderao ser utilizados pelo
Instituto BRB para fins de acompanhamento, avaliacdo, transparéncia, prestacdo de contas, comunicagao
institucional, elaboracdo de relatdrios e mensuracdo do impacto da 22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social,
observadas as disposicoes relativas a protecdo de dados pessoais e ao uso de imagem.
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ANEXO IV - DECLARAGAO UNICA DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS, DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES E DE RESPONSABILIDADE PELA EXECUGAO DO PROJETO

22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicao Distrito Federal

A , pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o no , com sede em
, neste ato representada por
, CPF n° , Na qualidade de

, para fins de participacdo na 22 Edicdo do Prémio BRB de
Impacto Social, Edicao Distrito Federal, DECLARA, sob as penas da legislagao aplicavel e para todos os fins
previstos no Edital n® 001/2026, que:

1. REGULARIDADE E INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

1.1. A organizacdo encontra-se regularmente constituida e em funcionamento e atende aos requisitos de
participacao estabelecidos no Edital.

1.2. N3o se encontra dissolvida, em processo de liquidacao, com atividades suspensas ou em situacao que
comprometa sua capacidade juridica ou operacional para celebrar e executar o convénio decorrente do Prémio.

1.3. N3o possui impedimento legal, estatutario, administrativo ou judicial de contratar, conveniar, receber
recursos ou estabelecer parceria com o Instituto BRB.

1.4. N3o se encontra em situacao de inadimpléncia ou irregularidade perante o Instituto BRB decorrente de
instrumento anteriormente celebrado que constitua impedimento a formalizacao de nova parceria, nos termos
do Edital.

1.5. As informacdes e os documentos apresentados no processo seletivo s3o verdadeiros, integros e
correspondem a situacdo atual da organizagdo, comprometendo-se a comunicar ao Instituto BRB eventual
alteracdo relevante ocorrida durante o processo seletivo ou durante a execugao do convénio.

2. INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

2.1. Ndo existe situacao conhecida que caracterize conflito de interesses capaz de comprometer a
imparcialidade, a integridade ou a regularidade da participacdo da organizagao no processo seletivo.

2.2. A organizacao declara que ndo utilizara sua participagao no Prémio para proporcionar vantagem indevida,
direta ou indireta, a dirigente, empregado, colaborador, avaliador ou representante do Instituto BRB ou a
terceiros a eles relacionados.

2.3. A organizagao compromete-se a comunicar imediatamente ao Instituto BRB qualquer situacdao de
potencial ou efetivo conflito de interesses de que venha a ter conhecimento durante o processo seletivo, a
formalizagdo ou a execugdo do convénio.

3. RESPONSABILIDADE PELA EXECUGCAO DO PROJETO

3.1. A organizacao declara que possui capacidade para assumir a responsabilidade pela execucado do projeto
apresentado e, caso selecionada, compromete-se a executa-lo de acordo com o Edital, o projeto aprovado, o
respectivo plano de trabalho, o convénio e as demais orientacOes aplicaveis.

3.2. A organizacdo reconhece que serd a Unica responsavel perante o Instituto BRB pela execucdo fisica e
financeira do projeto, pelo cumprimento das metas e obrigagbes assumidas e pela apresentacao da respectiva
prestagao de contas e do Relatdrio Final de Impacto.

3.3. A participagao de organizagOes parceiras, apoiadores, fornecedores, prestadores de servigos ou outros
terceiros na execugao do projeto nao transfere, compartilha ou reduz a responsabilidade da organizacao
selecionada perante o Instituto BRB.
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3.4. A organizagao declara ciéncia de que os recursos financeiros recebidos deverdo ser utilizados
exclusivamente nas despesas relacionadas a execucao do objeto aprovado, observados o Edital, o plano de
trabalho, o convénio e as demais regras aplicaveis.

3.5. A organizacao declara ciéncia de que é vedada a transferéncia, o repasse ou a redistribuicdo dos recursos
financeiros recebidos a outra organizagdo para que esta execute, total ou parcialmente, o objeto em
substituicdo a organizacdo selecionada, sem prejuizo da contratacdo de fornecedores e profissionais necessaria
a execucao das atividades previstas e regularmente aprovada no plano de trabalho.

4. RELACOES COM FORNECEDORES E TERCEIROS

4.1. A organizagao compromete-se a observar os principios da economicidade, impessoalidade, transparéncia,
integridade e adequada aplicacdo dos recursos na contratacdao de fornecedores, prestadores de servigos e
profissionais necessarios a execucao do projeto.

4.2. A organizacao declara ciéncia das vedacOes relativas a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas que
possuam vinculo ou relagao capaz de caracterizar conflito de interesses, conforme estabelecido no Edital e no
conveénio.

4.3. A organizacdo compromete-se a ndo realizar despesas com pessoas fisicas ou juridicas enquadradas nas
hipoteses de conflito de interesses ou de partes relacionadas vedadas pelo Edital.

4.4. A organizagao reconhece que despesas realizadas em desacordo com essas vedagdes poderdo ser
consideradas ndao comprovadas ou irregulares, sujeitando-se a glosa, restituicao dos valores e demais
consequéncias previstas no Edital e no convénio.

5. INTEGRIDADE E RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES

5.1. A organizacao compromete-se a atuar com ética, boa-fé, transparéncia e integridade durante todas as
etapas do processo seletivo e da eventual execucao do projeto.

5.2. A organizacao declara que ndo ofereceu, prometeu, autorizou ou concedeu, nem oferecera, prometera,
autorizard ou concedera vantagem indevida com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo
relacionado ao processo seletivo ou a execucao do convénio.

5.3. A organizacdo responsabiliza-se pela autenticidade e veracidade das declaracdes, documentos, dados,
indicadores, resultados, comprovantes e demais informacgdes apresentados ao Instituto BRB.

5.4. A organizacdo compromete-se a disponibilizar, quando solicitado, documentos, informacdes e evidéncias
necessarias a verificacdo da regularidade da execucdo e dos resultados apresentados.

6. PROTECAO DE DADOS E USO DE IMAGEM

6.1. A organizacdo declara ciéncia de sua responsabilidade pela obtencdo das autorizacdes, consentimentos
ou demais bases legais eventualmente necessarias para coleta, tratamento, compartilhamento e utilizacdo de
dados pessoais, imagens, voz e depoimentos de beneficiarios e demais participantes do projeto.

6.2. A organizacdo compromete-se a observar a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e as
disposicoes previstas no Edital e no convénio.

7. MANUTENGAO DAS CONDIGOES DECLARADAS

7.1. A organizagao compromete-se a manter, durante o processo seletivo e, caso selecionada, durante toda
a vigéncia do convénio, as condicOes de regularidade exigidas para participagdo e recebimento dos recursos,
observadas as regras estabelecidas no Edital.

7.2. A organizagao compromete-se a comunicar imediatamente ao Instituto BRB qualquer fato superveniente
gue possa alterar as informacdes ora declaradas, gerar impedimento, caracterizar conflito de interesses ou
comprometer a regularidade da execugao do projeto.
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8. DECLARAGAO FINAL

8.1. A organizacdo declara ter conhecimento integral das regras estabelecidas no Edital n® 001/2026 e em
Seus anexos e estar ciente das responsabilidades decorrentes de sua participagao no processo seletivo e da
eventual celebragao de convénio com o Instituto BRB.

8.2. A organizacdo declara que todas as informagGes constantes desta declaragdo sdo verdadeiras e esta
ciente de que a falsidade, omissdo ou inexatidao de informacdo relevante podera resultar em inabilitacdo,
desclassificagao, rescisdo do convénio, suspensao de repasses, obrigacao de restituicdo de recursos e demais
consequéncias previstas no Edital, no convénio e na legislagao aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla
defesa quando cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Nome do representante legal

Cargo

Assinatura do representante legal

Pagina 53 de 59
#00 Publica



#00 Pulblica

INSTITUTO
h BR www.institutobrb.org.br

ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
22 Edicao do Prémio BRB de Impacto Social, Edicao Distrito Federal

A organizacdo proponente devera apresentar, no ato da inscricdo, trés Planos de Trabalho, elaborados
conforme este modelo, correspondentes aos valores de apoio financeiro previstos para cada colocacao:

Plano de Trabalho A: R$ 25.000,00, correspondente ao 19 lugar;
Plano de Trabalho B: R$ 10.000,00, correspondente ao 2° lugar;
Plano de Trabalho C: R$ 5.000,00, correspondente ao 39 lugar.

Cada Plano de Trabalho devera constituir uma alternativa autdonoma, exequivel e compativel com o respectivo
valor, preservando a finalidade e a esséncia do projeto apresentado no Anexo II.

A organizagao selecionada ficara vinculada exclusivamente ao Plano de Trabalho correspondente a colocagdo
obtida, que integrara o convénio a ser celebrado com o Instituto BRB.

1. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
1.1. Nome do projeto:

1.2. Organizacgao proponente:

1.3. CNPJ:

1.4. Categoria:

1.5. Plano de Trabalho apresentado:

() Plano A, R$ 25.000,00
() Plano B, R$ 10.000,00
() Plano C, R$ 5.000,00

1.6. Valor do apoio financeiro solicitado: R$
1.7. Prazo previsto de execucao:

1.8. Local ou locais de execugao:

1.9. Responsavel pela execucdo do projeto:
1.10. Telefone:

1.11. E-mail:

2. DESCRICAO DO OBJETO

Descreva, de forma clara e objetiva, o objeto que sera executado com o valor correspondente a este Plano de
Trabalho.

O objeto devera guardar correspondéncia com o projeto apresentado no Anexo II e indicar, de forma suficiente,
0 que sera realizado, para qual publico e com qual finalidade.

Objeto:

3. JUSTIFICATIVA E RELACAO COM O PROJETO
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Apresente resumidamente a relagao entre as atividades previstas neste Plano de Trabalho e o projeto
apresentado no Anexo II.

Indique, quando aplicavel, quais atividades, entregas ou metas foram dimensionadas, priorizadas ou
adaptadas em razao do valor correspondente a este Plano de Trabalho.

Justificativa:

4. PUBLICO BENEFICIARIO

4.1. Beneficiarios diretos previstos:

4.2. Beneficiarios indiretos previstos, quando aplicavel:
4.3. Perfil do publico beneficiario:

4.4. Local ou territério de atendimento:

Quando houver diferenca em relagdo ao alcance previsto no projeto apresentado no Anexo II, em razdo do
valor deste Plano de Trabalho, a organizagao devera indicar e justificar o redimensionamento.

5. METAS, ETAPAS E ATIVIDADES

Apresente as metas, etapas ou atividades que serdo executadas com os recursos deste Plano de Trabalho.

Meta ||[Etapa/Atividade|Descricdo S::el::gzde/ ST Indicador \I:’Ieiii?icagﬁo de
Meta 1
Meta 2
Meta 3

As metas deverdo ser objetivas, mensuraveis e compativeis com o prazo e com o valor do respectivo Plano de
Trabalho.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Apresente a previsao de realizacdo das principais atividades durante o periodo de execucdo do projeto.

Meta/Atividade|Més 1| Més 2|Més 3| Més 4| Més 5||Més 6

O prazo de execucdo devera observar o limite maximo estabelecido no Edital e no convénio.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

7.1. Recursos do Instituto BRB

Item||Descricao da despesa||Unidade||Quantidade||Valor unitario|Valor total

1 R$ R$

2 R$ R$
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Item|Descricao da despesa||Unidade|Quantidade||Valor unitario|Valor total
3 R$ R$
4 R$ R$
5 R$ R$
TOTAL R$

O valor total das despesas custeadas pelo Instituto BRB devera corresponder exatamente ao valor do Plano
de Trabalho apresentado: R$ 25.000,00, R$ 10.000,00 ou R$ 5.000,00, conforme o caso.

8. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Para as principais despesas previstas, apresente justificativa quanto a necessidade e a relacdo com a execucao
do projeto.

Despesa||Justificativa||Relacao com a atividade/meta

9. OUTROS RECURSOS APLICADOS NO PROJETO

Caso o projeto conte com recursos proprios, recursos de parceiros, doagoes, bens, servigos ou outras fontes
de apoio, informe abaixo.

Fonte Natureza do recurso|Descricao|Valor estimado, quando mensuravel
Recursos proprios R$
Parceiro R$
Outro R$

A existéncia de recursos adicionais nao altera o valor do apoio financeiro concedido pelo Instituto BRB.

A organizagao devera identificar de forma clara quais despesas serdo custeadas com os recursos do Instituto
BRB, vedada a utilizacdo de recursos de fontes distintas para comprova¢dao da mesma despesa.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. Plano de Trabalho A, R$ 25.000,00

Parcela |[Valor Condicao
a - ~ . - — —

1 R$ 10.000,00 Apds celebracao do convénio e cumprimento das condicdes para o primeiro

parcela desembolso

28 Condicionada a comprovacado da execucdo e aplicacdo regular dos recursos da
R$ 10.000,00 .

parcela parcela anterior

3a Condicionada a comprovacgao da execugdo e aplicagdo regular dos recursos da
R$ 5.000,00 .

parcela parcela anterior

Total R$ 25.000,00
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10.2. Plano de Trabalho B, R$ 10.000,00

Parcela Valor Condigao

Parcela Unica||R$ 10.000,00||Apds celebracdo do convénio e cumprimento das condicdes para o desembolso

10.3. Plano de Trabalho C, R$ 5.000,00

Parcela Valor Condigao

Parcela Unica||R$ 5.000,00||Apos celebragao do convénio e cumprimento das condigdes para o desembolso

11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Meta/Atividade||Periodo previsto|Valor previsto|Resultado/Entrega
R$
R$
R$

TOTAL R$

O total devera corresponder ao valor do respectivo Plano de Trabalho.

12. RESULTADOS ESPERADOS

Apresente os principais resultados que deverdo ser alcancados com a execucao deste Plano de Trabalho.
Resultado 1:

Resultado 2:

Resultado 3:

13. INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACI"\O

Resultado esperado|Indicador|Meta|Meio/Fonte de verificacdo

Os indicadores deverdo, sempre que possivel, guardar correspondéncia com aqueles apresentados no Anexo
II, observados os ajustes decorrentes do valor deste Plano de Trabalho.

14. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

Informe os principais profissionais, equipes ou responsaveis previstos para a execugao das atividades.

Funcgdo/Atuacgao||Principais responsabilidades||Vinculo previsto

N3o sera necessaria a indicacdo nominal de profissionais que ainda ndo tenham sido contratados ou definidos
na data da inscrigdo.

15. PARCERIAS PREVISTAS
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Caso haja organizacOes parceiras ou apoiadores envolvidos na execugado, informe:

Organizacdao/Parceiro||Participacao prevista||Recurso financeiro envolvido, se houver

R$
R$

A participacdo de parceiros nao transfere ou reduz a responsabilidade da organizagdo proponente pela
execucdo integral do objeto perante o Instituto BRB.

16. DECLARAGAO
A organizacao proponente declara que:

a) as informacgdes apresentadas neste Plano de Trabalho sao verdadeiras e compativeis com o projeto
submetido a 22 Edicdo do Prémio BRB de Impacto Social;

b) as metas, atividades, despesas e resultados previstos sao compativeis com o valor correspondente a este
Plano de Trabalho;

c) os recursos eventualmente recebidos do Instituto BRB serdao aplicados exclusivamente na execucao do
objeto aprovado;

d) as despesas apresentadas possuem relagao direta com a execucao do projeto;

e) a organizacdo observara as regras previstas no Edital e no convénio para utilizacdo, comprovacao e
prestacao de contas dos recursos;

f) esta ciente de que, caso selecionada, ficara vinculada ao Plano de Trabalho correspondente a sua colocagdo.
Local e data:

Nome do representante legal:

Cargo:

Assinatura:

ORIENTACOES PARA APRESENTAGAO DOS TRES PLANOS DE TRABALHO

1. A organizacdo devera apresentar os trés Planos de Trabalho no ato da inscrigdo, utilizando este mesmo
modelo para cada um dos valores de R$ 25.000,00, R$ 10.000,00 e R$ 5.000,00.

2. Os trés Planos deverdo estar vinculados ao mesmo projeto apresentado no Anexo II.

3. N3o sera admitida a apresentacao de trés projetos diferentes. As versdes deverdo representar diferentes
dimensdes de execucdo do mesmo projeto, de acordo com o valor disponivel.

4. Cada Plano devera ser autonomo e exequivel, ndo podendo depender do recebimento dos demais valores
previstos no Prémio.

5. A reducdo do valor podera resultar na adequacdo do nimero de beneficiarios, quantidade de atividades,
abrangéncia territorial, aquisicbes, contratacbes, metas ou outras dimenstes da execucdo, desde que
preservados a finalidade, a identidade e os objetivos essenciais do projeto.

6. O Plano correspondente ao valor de R$ 5.000,00 devera, portanto, apresentar uma execucdo efetivamente
possivel com R$ 5.000,00. O mesmo principio aplica-se aos demais valores.
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7. Nao sera considerada adequada a simples reproducdo do mesmo Plano de Trabalho com alteracao apenas
dos valores financeiros, sem o correspondente redimensionamento das atividades, metas e resultados, quando
necessario.

8. Caso selecionada, a organizacao executara exclusivamente o Plano de Trabalho correspondente a colocacao
obtida, que podera ser objeto de ajustes formais antes da celebracao do convénio, desde que ndo impliquem
alteracdo substancial do projeto selecionado ou de sua finalidade.

9. A execucdo financeira devera observar as despesas aprovadas no Plano de Trabalho e as regras
estabelecidas no Edital e no convénio.
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