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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

O ano de 2021 vai entrar para a histéria como mais um
ano de transformacdes.

A importancia da solidariedade pode ser medida nas
demonstracdes de afeto e acolhimento, nos cuidados
com as pessoas que nos cercam e na busca de um di-
recionamento para novas acfes que possibilitem gerar
impactos positivos verdadeiros.

A partir de nossas parcerias com institutos e organiza-
cOes sociais foi possivel fortalecer o trabalho em rede,
0 que permitiu a realizacdo de varios projetos importan-
tes, 0s quais contribuiram para tornar mais facil a vida de
muitos brasileiros.

No relatorio que sera apresentado nas proximas pa-
ginas é possivel identificar varias raz6es para que nosso
trabalho seja feito com a seriedade que é. Sao muitas vi-
das impactadas por projetos, programas e a¢des que fa-
zem nosso trabalho valer muito a pena. Aléem das acdes
desenvolvidas no cenario da pandemia, o documento
também detalha a¢des transformadoras, que contribu-
iram para levar mais oportunidades de desenvolvimento
a lugares remotos.

A importancia do coletivo se fez ver de maneira sur-
preendente até para pessoas acostumadas a trabalhar
com o contexto do plural. A n6s cabe torcer para que
dias melhores venham e que a nossa atuacao se reflita
em muitos sorrisos sem mascaras.

Apublie

LEILA CRISTINA LUCENA COSTA REPUBLICANO
Presidente do Instituto BRB

A

Xz

APRESENTACAO

Pensar o coletivo, partindo de
cada vida, de cada necessidade
pontual, de cada incerteza. Tra-
zer o olhar para o plural e apontar
para cada situacao individual. Fa-
zer a diferenga, pensando em no-
VoS negocios sociais, que possam
retirar pessoas do estado de vul-
nerabilidade social e econdémica,
oferecendo-lhes dignidade e pro-
movendo capacitagdo para que
possam seguir suas trajetoérias
com esperanca de dias melhores.

Essa é a vocagao do Institu-
to BRB. Criado para ser o veiculo
promotor de transformacfes na
realidade de muitos. Instituido
para ser o agente transformador
das comunidades que o cercam.
Reconhecido por buscar impactos
positivos a cada novo projeto co-
locado em pratica. Conhecido por
ser o brac¢o social do Conglomera-
do BRB.
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1. FINALIDADE E
COMPETENCIAS

O Instituto BRB de Desenvolvi-
mento Humano e Responsabili-
dade Socioambiental - Instituto
BRB é pessoa juridica de direito
privado, constituido na forma de
associacao civil sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, fi-
nanceira e patrimonial, com sede
na cidade de Brasilia, inscrito no
CNPJ sob 0 n°02.174.279/0001-55.

Concebido pelo Banco de Bra-
silia S.A. como seu braco insti-
tucional em desenvolvimento
humano, responsabilidade so-
cioambiental e sustentabili-
dade; congregando instituicbes
financeiras e nao financeiras do
Conglomerado BRB, com ac8es
de natureza social, educacional,
ambiental, esportiva, cultural, e de
saude.

O Instituto BRB atua, mediante
o desenvolvimento, implantacao,
acompanhamento e avaliacdo de
programas, projetos e outras ini-
ciativas no ambito de seus cam-
pos de atuac¢do, em parceria com
outras instituicdes, governamen-
tais e nao governamentais.

&IBRB

FINANCEIRA

&IBRB

&IBRB

DTVM

&IBRB
CARD

CORRETORA

SEGUROS

&IBRB

[T
1.1 Quadro de Associados

O BRB - Banco de Brasilia S.A., sociedade de economia mista, cujo acionista
majoritario é o Governo do Distrito Federal atua como agente financeiro que
possibilita captar recursos necessarios para o desenvolvimento da regido. Em
1991, transformou-se em banco multiplo com as seguintes carteiras: comer-
cial, cdmbio, desenvolvimento e imobiliaria.

A BRB - Crédito, Financiamento e Investimento S.A. (“Financeira BRB")
instituicdo que no seu modelo de negdcios prevé a atuagao focada em produ-
tos de crédito de varejo, com rentabilidade e seguranca, no intuito de pros-
pectar novos clientes para o Conglomerado BRB, ampliando o seu portfolio e
a capilaridade da marca BRB nos diversos estados e municipios onde realiza
suas operagoes.

A BRB DTVM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. possui
como atividades principais a administracdo e a gestdo dos fundos de investi-
mento disponibilizados aos clientes do BRB. Além disso, oferece servicos de
liquidacdo e custddia de valores mobiliarios, intermediacdo de titulos e papéis
publicos e privados, estruturacdo de operacdes e captacao de recursos com
clientes institucionais, especialmente fundos de pensdo, seguradoras e regi-
mes proprios de previdéncia social.

A Cartdao BRB S.A. ("BRBCARD") é uma sociedade anonima fechada de di-
reito privado, e tem como objetivo emitir e administrar o portfélio de produtos
e servicos associados aos cartdes de pagamento, pré ou pos pagos, proprios
ou de terceiros, mantendo um papel de intermediador entre os portadores de
cartBes, os estabelecimentos afiliados, as bandeiras e o BRB.

A BRB Administradora e Corretora de Seguros S.A. (“Corretora Seguros
BRB") atua no mercado securitario do Distrito Federal e demais regides atendi-
das pelo BRB desde 1988, tendo como objetivo a administracdo e corretagem
de seguros dos ramos elementares, riscos pessoais, titulos de capitalizagao,
planos previdenciarios, planos de saude, planos odontolégicos, consorcios e
titulos/planos de viagem.



RELATORIO DE ATIVIDADES

1.2 Identidade Estratégica

Inspirar e ser inspirado por pessoas para promover a educacdo,
a culturg, o esporte e a preservacdo do meio ambiente, gerando
transformac®o na sociedade.

Ser reconhecido como agente de conex&o e impacto da cultura
colaborativa para a transformacdo da sociedade.

Transformar vidas para fazer a diferenca, contribuindo para uma
sociedade mais justa ¢ igualitaria.

- Respeito

- Pessoas

- Transparencia

- Colaboracao

- Sustentabilidade
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2. ACORDOSE
PARCERIAS

2.1 Projeto Mao na Massa

mulheres
capacitadas

Empoderar mulheres e pro-
mover a equidade de género sao
garantias para o fortalecimento
da economia, o impulsionamento
dos negdcios e a melhoria da qua-
lidade de vida da sociedade.

Pensando nisso, o Instituto BRB
estabeleceu uma parceria com a
Secretaria de Estado da Mulher
do Distrito Federal (SMDF), visan-
do a promoc¢do da autonomia
socioeconbmica de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social.
Assim surgiu o Projeto Mao na
Massa.

O projeto oferece cursos de
gastronomia, com carga horaria
variando entre 12 e 120 horas. Os
cursos sao promovidos pelo Ser-

vico Nacional de Aprendizagem
Industrial do DF (Senai-DF), de for-
ma presencial.

Ainiciativa também conta com o
apoio da BRBCard, que financia o
projeto com recursos oriundos de
porcentagem da anuidade do Car-
tao Mulher.

Além da capacitagcdo técnica,
as mulheres também participam
de eventos que possibilitam opor-
tunidades extras de conhecimen-
to, com palestras sobre empreen-
dedorismo, inovag¢ao e atuagao
profissional.

E com o objetivo de permitir
qgue as novas empreendedoras
solucionassem duvidas e tivessem
oportunidade de iniciar atividades
geradoras de renda ou incremen-

tar negdcios ja existentes, o Banco
de Brasilia promoveu palestras so-
bre educagao financeira e oferta
de crédito.

O projeto viabiliza a qualificacdo
e a reintegracao de mulheres ao
mercado de trabalho, apoiando
acdes de equidade de género que
auxiliem no combate a violéncia
doméstica, contribuindo assim
para a independéncia financeira
e para o empoderamento femi-
nino.

Em 2021, foram capacitadas 120
mulheres, que tiveram a oportu-
nidade de adquirir novos conheci-
mentos, por meio dos cursos de:
Bolos Caseiros, Bombons e Tru-
fas, Pizzas e Calzones, Técnicas de
Confeitaria e Cozinha Basica.

&VBrB
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3. CAPACITACAO,
INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

3.1 Programa de
Aceleracao de Impacto

Social - PAIS

O Instituto BRB, em parceriacom
os Institutos Sabin, Bancorbras e
Sicoob Planalto Central, promo-
veu a 4% edicao do PAIS - Progra-
ma de Aceleracdo de Impacto
Social para Organizacbes da So-
ciedade Civil (OCSs). O PAIS busca
capacitar estas instituicdes sociais
para que elas atinjam a sustenta-
bilidade econdmica. Para isso, a
ideia é abordar os seguintes pon-
tos: gestdo e governanca; poten-
cial de impacto social; transparén-
cia e responsabilidade financeira;
e praticas de captacdo de recursos
e sustentabilidade.

Esta edicdo abordou trés fren-
tes de atuacao:

* A Aceleracao
* A Rede ou Comunidade

* A Jornada de Inovacao Social

Programa de Aceleracao de Impacto Social

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD 1 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

i & C

16 JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO

EFICATES ¢
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Com a influgncia do programa

o L

3.2 Aceleracao Social

73% | 80% 82%

Capacitacao das organizacdes para a implementacao de
ferramentas de gestdo e inovagdo no cotidiano, fortale-
cendo-as em parcerias locais e na execucdo dos projetos.
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3.3 Rede de Impact

A Rede de Impacto PAIS, também chamada de Comunidade, é exclusiva para os
empreendedores sociais das Organizacdes Sociais aceleradas nos programas PAIS
dos anos de 2018, 2019 e 2020. A Rede é um passo importante para as organiza-
¢oes continuarem se fortalecendo e se desenvolvendo conjuntamente.

Objetivos da Rede de Impacto PAIS:

* Troca de experiéncias e boas praticas entre as OSCs aceleradas;

+ Conexdo e apoio entre os membros;

* Continuidade do processo de desenvolvimento das OSCs em gestdo.

48

se cadastraram
para a Rede de
Impacto

43

finalizaram a
inscricao 43
OSCs

cadastradas
na Rede PAIS

ENCONTROS
MENSAIS

RODAS DE
CONVERSAS

GESTAO E
MODERACAO DAS
PLATAFORMAS
DIGITAIS

&VBrB

Rodas de conversa

64

participaram

do programa

PAIS de 2018 a
2020

Horas de atividades
da Rede

Encontros on-line mensais de 2h.
Acbes:

- Troca de experiéncias entre as OSCs;

- Definicdes para a construcao da Rede;
- Presenca de convidados especiais para
aprofundamento nos temas.

Encontro on-line de 1h a 1h e 50 min com formato
de debate sobre um tema especifico.

Acdes:

- Presenca de convidados especiais para
aprofundamento nos temas;

- Aprofundamento nos problemas das OSCs.

Criacdo e gestdo das plataformas de interacdo dos
participantes.

Acdes:

- Criacdo e gestdo do portal da Rede PAIS;

- Envio de lembretes no grupo do WhatsApp.
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10

Projetos
pré-selecionados

Facilitacao

5

Projetos
selecionados
e acelerado

13

Projetos
inscritos

Assessorias
Individuais

1

Projeto
apoiado

5 45

Projetos 0OSCs na
finalistas Comunidadeg

3.4 Jornada
de Inovacao

AJornada de Inovacao Social PAIS 2021 foi uma iniciativa que se-
lecionou e apoiou durante 10 semanas, 5 Organizac¢des Sociais
que desenvolveram 5 projetos distintos, com carater inovador e . R , Problema
alto potencial de impacto. : e ' o O Morro do Sab&o contfinua invisibilizado na regi@o e os moradores

A jornada foi um processo imersivo, vivencial e colaborativo, ba- . sofrem ameagas de desocupacao acusados deirisco ambiental
seado em Design Thinking e Teoria da Mudanca. Ao final das ati- i 52
vidades, os projetos foram analisados por uma banca avaliadora Visao de Impacto

que escolheu o projeto para receber um aporte financeiro, deno- ; Morro do Sabao ganha visibilidade apoés constituir cooperativa de

minado Capital Semente, no valor de R$30 mil. economia selidaria para geracdo de renda e fortalecimento da
’ economia local.

O projeto Cooperativa do Sabdo, da Organizacdo Social Escola
e Clube Rugby, de Samambaia (DF) foi o escolhido. A iniciativa re- Solucao
fere-se a criacdo de uma cooperativa de economia solidaria, com Cooperativa de economia solidaria com foco em qualificacao
foco em qualificacao profissional e geracdo de renda para comu- profissional e geracdo de renda para comunidades em situacao de
nidades em situacao de vulnerabilidade social. vulnerabilidade social. I
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3.5 Capacitacao para
profissionais da
Economia,Criativa

A é uma
maneira de criar um produto ou
servico, com um valor agregado,
e aproveita o

, tra-
balhando de forma "
encarando o mercado de um jeito

e :

Para estimular esse setor, o
Instituto BRB em parceria com o
SEBRAE/DF, promoveu a

, que aconteceu de forma
on-line, e que teve por objetivo
preparar artesaos e designers para
retomar suas atividades pos-pan-
demia.

Foram abordados temas relati-
VOS a marketing e vendas, como: as
principais tendéncias de mercado
pelo olhar de grandes lojistas es-
pecializados em vendas de artesa-
nato e design, o desenvolvimento
da criatividade e uma oficina pra-

I tica de visual merchandising para

que os empreendedores possam
organizar, da melhor forma possi-
vel, os produtos em feiras e even-
tos.

O evento foi realizado para os
segmentos de artesanato e design,
para demonstrar como podem se
inserir no mercado de forma mais
estratégica, visto a reabertura das
atividades comerciais pds-pande-
mia, despertando a criatividade
para criacao de produtos autorais
e com o olhar atualizado sobre as
tendéncias de mercado.

Desde a 1° edicao, o seminario
trata a importancia da conexdo
entre os segmentos de artesana-
to e design, e ao mesmo tempo,
traz luz a outros assuntos, levan-
do em consideragdo o momento
atual econdmico-financeiro e sa-
nitario em rela¢gdao a pandemia de
Covid-19. Assim, na 17 edicao,

participaram do curso.
Para esta 2° edicao,
se inscreveram no evento.

Trata-se de um projeto que pretende inspirar pessoas,
ao trazer entrevistados que lutam por temas que podem
contribuir para a transformag¢do do mundo.

Em entrevista dada ao Instituto BRB o empreendedor
social, Vitor Belota, fundador da ONG Litro de Luz
Brasil, lider de impacto e sustentabilidade do Grupo
Splice e palestrante por duas vezes no TEDx, abordou
temas referentes ao Terceiro Setor, ESG (Environmental,
social, and corporate governance), solu¢des de impacto,
responsabilidades individuais e empresariais, cases de
sucesso e voluntariado empresarial.

O evento, que teve mais de 300visualiza¢des, provocou
nos ouvintes a reflexdo de entender que todos fazem
parte da solucao para a manutencao de um ecossistema
sustentavel.

Uma das frases de maior énfase presente a entrevista
e que resume bem o espirito de solidariedade que
envolve as pessoas que se dedicam as atividades de
impacto social é: “A diferenca entre o que estamos fazendo
e o que somos capazes de fazer, resolveria a maior parte
dos problemas do mundo.” (Mahatma Gandhi)

1

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|
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E @ O Instituto BRB atua como apoiador da agricultura familiar, utilizan-
S do o modelo “CSA - Comunidade que Sustenta a Agricultura”, do inglés
Community Supported Agriculture. O projeto consiste em um grupo fixo
de consumidores que se comprometem, durante um periodo determi-
nado, a contribuir mensalmente com o orcamento semestral de uma
producdo agricola. Em contrapartida, o consumidor recebe semanal-
mente seus alimentos produzidos nesse local, em manejo biodinamico,
livre de agrotoxicos.

Dessa forma, o agricultor deixa de vender seus produtos a intermedi-
arios e conta com a participacao das pessoas, que se tornam coagricul-
tores, e passam a financiar o escoamento da sua producdo.

No ano de 2021, o projeto atendeu 40 empregados do BRB, promo-
vendo 3 pontos de convivéncia, bem como manteve o sustento de 6
produtores agricolas e seus familiares, alcancando em torno de 160

i ':.N"‘;v 5 i

pessoas.
empregados pontos de produtores
do BRB convivencia agricolas e

seus familiares

4. GESTAO
AMBIENTAL

4.1 CSA - Comunidade
que Sustenta a
Agricultura

4
22

&VBrB
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5. ACAO SOCIAL E
VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

5.1 Ajuda Humanitaria -

Distribuicao de Cestas Basicas

Frente ao grave contexto de pandemia provocada pelo advento do
coronavirus, o Instituto BRB pensou em mais uma maneira de ajudar
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Realizou chamamento publico com o objetivo disponibilizar cestas
basicas, em carater urgente e emergencial, para Organizacdes So-
ciais que foram impactadas pelos efeitos deste episodio e que estives-
sem atuando em acdes de distribuicdo de alimentos para pessoas
que necessitam.

O projeto selecionou e contemplou 10 Organizag¢des Sociais, que re-
ceberam 50 cestas basicas cada, perfazendo um total de distribuicao
de 500 unidades de cestas, totalizando 11 toneladas de alimentos,
gue atenderam cerca de 3.200 pessoas.

Organizag¢des Sociais contempladas:

* Associacao Crista Santa Clara;

* Projeto Integral de Vida - Pro-Vida;

* Associacao Amor ao Préximo;

* Instituto de Referéncia da Juventude;

* Associacao Shalom;

* Casa de Cultura e Educacao Permanente;
* Associacao Casa Santo André;
* Instituto Sol Nascente;

* Escola Maria Teixeira;

* CEAL Ludovino Pavoni.

A

5.2 Ajuda Humanitaria -
Rede Colaborativa

Por meio da atuacdo em rede, o Instituto
BRB em parceria com os Institutos Bancorbras
e Sabin, promoveu, por meio da Campanha
Boa Acao, a distribuicao de 8 toneladas de
alimentos, que beneficiaram mais de 2.800
pessoas. Os beneficiarios foram mulheres
vitimas de violéncia e pessoas em tratamento
de cancer, que estdo em situacdao de
vulnerabilidade social por conta da pandemia
do coronavirus.

As Organizacdes contempladas foram:

* Instituto EVA

* ABRAPEC

5.3 Voluntariado
Empresarial -
BRB Solidario

O Voluntariado Empresarial é uma importante
ferramenta de transformacdo na sociedade e de
transformacdo do ambiente corporativo. Quando um
funcionario aplica suas habilidades em uma causa social,
ela éfortalecida e ele proprio sai mais forte da experiéncia.

Empresas sao constituidas por pessoas e quando um
funcionario se engaja, participa e se envolve, traz consigo
também a empresa.

No BRB nao é diferente e ha muitos anos ja existe essa
consciéncia. Prova disso é o BRB Solidario, programa
de voluntariado empresarial do BRB, coordenado
pelo Instituto BRB, e que tem por objetivo mobilizar
funcionarios e colaboradores do Conglomerado BRB
para a conduc¢do de agdes sociais em prol do bem-estar
da comunidade.

PEssOas
beneficiadas

&VBrB
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5.4 Campanha do
Dia das Criancas

Em outubro, o BRB Solidario colocou em pratica a Cam-
panha do Dia das Criangas, na qual foram arrecadadas 6,4
toneladas de alimentos ndo pereciveis, destinadas a insti-
tuicdes sociais que atuam no apoio a criangas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social.

Em 2021 foram atendidas oito Organiza¢des Sociais:

* Escola Maria Teixeira, de Luziania;

« Formiguinhas da Alegria, da Estrutural;

* Associa¢do Shalom, da Asa Sul;

* Associagao Social Santa Clara, da Estrutural;

* Instituicao Viva Vida Kardec, do Recanto das Emas;

» Cantinho do Girassol, de Ceilandia;

* O Semeador, da Estrutural;

* Liga do Bem, da Asa Norte.

SAUDEE 1 REDUGAODAS 17 PARGERIASEMEIOS

BEM-ESTAR DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

27
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5.4 Campanha

de Nata

O ano de 2021 foi um ano bas-
tante complicado, no qual foi
necessario implementar muitas
adaptacdes ao longo dos meses.

Pautados pela solidariedade e
espirito natalino, os empregados
e colaboradores do grupo BRB
se mobilizaram para promover a
Campanha de Natal do BRB So-
lidario, em prol da Escola Maria
Teixeira; uma Organizacdo Social
sem fins lucrativos, localizada na
area rural do Jardim Inga-GO, que
oferece gratuitamente o ensino

comum e 0 ensino especial, con-
templando atendimentos especia-
lizados, com inclusao educacional
apropriada para as necessidades
educativas especiais.

ApOs a arrecadacdo realizada

entre os meses de novembro e de-
zembro, houve a entrega dos pre-
sentes do Natal Solidario que con-
templou 285 jovens, criangas e
adultos, que receberam roupas,
calcados e brinquedos novos.

SAUDEE 17 PARCERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR DEIMPLEMENTACAO
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6. ACOES DE
COMBATE AO
CORONAVIRUS

\/ \
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6.1 Construcao do
Hospital Modular de
Samambaia

Frente as necessidades urgen-
tes de implantacdo de acdes para
mitigar os efeitos da falta de leitos
para atendimento aos pacientes
acometidos pela Covid, o Institu-
to BRB, a sociedade e o empresa-
riado local ndo mediram esforcos
para participar da campanha de
arrecadacdo de recursos junto ao
Comité Gestor do Programa To-
dos contra o Covid (GDF), para
viabilizar a constru¢ao do Hospital
Modular de Samambaia, em que
foram disponibilizados leitos de
enfermaria, com suporte para
respiradores.

A arrecadacao viabilizou re-
Cursos para apoiar o investimen-
to de R$14.499.761,40, onde

R$6.182.521,40 foram doados
pelo BRB por meio do seu Institu-
to e o restante, no montante de
R$8.317.240,00, foram arrecada-
dos pela sociedade, pelo empre-
sariado e por entidades de classe.

A construcao do Hospital Mo-
dular de Samambaia beneficiou
0s usuarios do sistema publico de
salde, auxiliando no tratamento
de centenas de pessoas acometi-
das pela Covid-19, durante o ano
de 2021. O empreendimento, que
oferece 102 leitos para o auxilio
do tratamento de vitimas da do-
enca, conta com toda a infraestru-
tura necessaria para atender, de
imediato, pacientes acometidos
pela enfermidade.

&VBrB

A obra é de carater permanen-
te, foi doada a Secretaria de Sau-
de do DF e, depois de vencida a
pandemia, sera utilizada para dar
assisténcia aos usuarios da rede
publica da regidao e proximidades.

SAUDEE
BEM-ESTAR

INDOSTRIA, INOVAGAO 17 PARCERIASEMEIOS
EINFRAESTRUTURA DEIMPLEMENTAGAO
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7. RECONHECIMENTO

PUBLICO

7.1 Certificacao -

Instituto Selo Social

O Selo Social DF, concedido pelo Instituto Aba-
cai Brasil, € uma certificagdo que reconhece em-
presas, entidades sociais e 6rgaos publicos que
demonstrem compromisso social. O programa
ja foi implantado, com sucesso, em cidades de
Sao Paulo, Santa Catarina, Distrito Federal e Rio
Grande do Sul. A certificacdo faz interface com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Or-
ganizacdo das Na¢bes Unidas (ONU). O IBRB ja foi
certificado quatro vezes pelo Social DF.

Em 2021, o projeto inscrito pelo Instituto BRB
foi 0 “Enfrentamento a Covid”, com destaque para
a construcao do Hospital odular de Samambaia,
que trouxe metodologia inovadora e agil compa-
rada a sistemas construtivos tradicionais. O hos-
pital foi construido em apenas 35 dias, 0 que num
momento como o vivido atualmente, foi de gran-
de importancia, pois agilizou a abertura de novos
leitos e contribuiu para salvar centenas de vidas.

SAUDEE 17 PARGERIASEMEIOS
BEM-ESTAR DEIMPLEMENTAGAO
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DISTRITO FEDERAL DF 2021

a organizagdo

INSTITUTO BRB

pelo compromisso com os Objetivos de D

declarados na plataforma do SELO SOCIAL a partir da elaboragdo de

01 projeto, 06 impactos sociais e 2 00 atendimentos no Distrito Federal.
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FERNANDO ASSANTI " . DASIVA
INSTITUTO SELO SOCIAL REDE SALESIANA BRASIL

Patrocinadora Nacional Realizagio Apoio

SELOSN

TRy SOCIAL DOMANI

patrocinadores
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8. ADMINISTRACAO,
GOVERNANCAE
TRANSPARENCIA

8.1 Transpareéncia

A transparéncia na gestao publica possibilita a
fiscalizacdo da sociedade, além de estender a par-
ticipagdo popular na tomada de decisdes. Além do
aspecto ético e legal sobre compartilhar dados pu-
blicos com a sociedade, administrar o poder publi-
co de forma transparente se mostra também uma
atitude estratégica.

O Instituto BRB adota praticas transparentes
de gestao administrativa, com a publicacao de
relatério de atividades e das suas demonstracdes
financeiras e a ado¢ao de todos 0os mecanismos
necessarios para efetivar a prestagao das contas
de seus administradores a sociedade e aos 6rgaos
de controle e fiscalizacdo, dentre eles o Tribunal
de Contas do Distrito Federal (TCDF).

Essas medidas estimulam a preservacao e a
otimizacdo prudente da aplicacdo dos recursos
recebidos, a perenidade da instituicdo, a susten-
tabilidade dos seus programas e projetos sociais
e 0 cumprimento das metas do plano estratégico.
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9.

O Instituto BRB, presente e atuante no cenario brasiliense,
concentra seu foco em sanar dificuldades da comunidade na
qual estd inserido. Em 2022, continuara empenhado no apoio
ao combate dos impactos do coronavirus, além de nao me-
dir esforcos na busca da retomada das atividades no periodo
pos-pandemia, sem olvidar projetos e a¢cdes que promovam o
desenvolvimento sustentavel nas areas social, ambiental, cul-
tural, esportiva, de salde e de educacao.

O Instituto BRB acredita que, ao manter um compromisso
com a sociedade do Distrito Federal, pode ;
trabalhando em rede com outras instituicdes, de modo a

, tdo necessaria as mu-

dancas e aos gue se buscam alcancar.
Para 2022, em que pese o cenario complicado que ja se de-
senha, também existe em se viver

Assim, o IBRB pretende priorizar a¢des que tragam
as pessoas, de modo a ajuda-las a se reerguerem em busca
dos seus objetivos.
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10. AGRADECIMENTOS

Dias de muito trabalho. Compromisso cumprido.
Foi com esta sensacdo que nos, envolvidos nas acbes
e projetos realizados pelo IBRB durante o ano de 2021,
pudemos constatar as mudancgas e os impactos po-
sitivos sentidos na realidade de tantas pessoas.

A equipe do Instituto BRB agradece mais um ano O e b A N o Nl b PUBLICACAO DO INSTITUTO BRB
em que pbde contar com seus parceiros, colaborado- P a T ARPIENS oY AN B : IR it 5
res, mantenedores e sociedade em geral. I A (EETOREE i _ N _ Eal e Presidente
Entender o que significa levar esperanca a outras ek ) BN SN, PesTeut, ol I . LEILA CRISTINA DE LUCENA COSTA ASSIS REPUBLICANO

pessoas faz parte do que escolhemos fazer. Isso nos .
Diretoras

faz bem. Fazer bem faz bem. 4 &9 WY Gl T N oA, & FRANCIANA PEREIRA MATOS COELHO
o ; L , w00 ; : IVANE SIMONETTE DO AMARAL

KARINA BRUXEL

LUCIANE MORESCHI MARIANO

LUNARA APARECIDA GONGALVES DE OLIVEIRA

ARCIA APARECIDA MACEDO MOREIRA SANTOS

Equipe Técnica

ALANA LUDMILLA MEIRA PEREIRA
HUDSON COELHO DE SOUSA
JOAO BATISTA DE FARIA NUNES
JANOEL ANTONIO DE MACEDO

Jovens Aprendizes
ISIS ESTER JACOMINI
L BATISTA DA SILVA

jagramacao
municagao
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(61) 3409-2810 | institutobrb@institutobrb.org.br
www.institutobrb.org.br



https://institutobrb.org.br/
https://www.instagram.com/institutobrb/
https://www.facebook.com/Instituto-BRB-518294335210504
https://www.youtube.com/channel/UCauuMn2hnp7thVAgXaQtvyQ/videos
https://www.linkedin.com/in/instituto-brb-73b610219/

