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ATA DA 11 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO BRB
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2021

. DATA, HORA E LOCAL: Em vinte e cinco de marg¢o de dois mil e vinte € um, as 15 horas,
realizou-se a 11? Assembleia Geral Extraordindria do Instituto BRB (CNPJ 02.174.279/0001-
55), na sala de reunides da presidéncia do BRB, localizada no Centro Empresarial CNC - ST
SAUN Quadra 5 Lote C, Bloco C, 18° andar, Brasilia-DF.

Il. MESA: Presidente: Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa
Secretario: Carlos Antdnio Vieira Fernandes

Ill. PRESENCA: Reuniu-se, em primeira convocagao, os associados, conforme lista de presenca:
BRB — Banco de Brasilia S.A., associado fundador, representado pelo seu Presidente Paulo
Henrique Bezerra Rodrigues Costa;

BRB — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - BRB DTVM, associadc mantenedor,
representado pela sua Presidente Alexsandra Camelo Braga; '
BRB - Crédito, Financiamento e Investimento S.A. - Financeira BRB, associado mantenedor,
representado pelo seu Presidente Carlos Antdnio Vieira Fernandes;

Cartao BRB S.A., associado mantenedor, representado pelo seu Presidente Marcio Vieira Recalde;
BRB Administradora e Corretora de Seguros, associado mantenedor, representado pelo seu
Diretor-Presidente Humberto José Tedfilo Magalhaes.

IV. CONVOCACAO: Na forma expressa das alineas “b” e “d”, do inciso 1, §1° do art. 25, e do art.
38, inciso VI, do Estatuto Social.

V. ORDEM DO DIA: alteragao do Estatuto Social do Instituto BRB.

VI. DELIBERACOES: Iniciando os trabalhos, passou-se a ordem do dia, que trata da alteragdo do
Estatuto Social do Instituto BRB. A matéria foi colocada em votagcdo, sendo aprovada por
unanimidade de votos. Nesse sentido foi aprovado o novo Estatuto Social do Instituto BRB,
com o seguinte teor: INSTITUTO BRB DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL, ESTATUTO SOCIAL, 5% ALTERAGAO
CONSOLIDADA, CAPITULO I, DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURAGAOQ Art.
1° O INSTITUTO BRB DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL, com denominacgio de fantasia e doravante chamado INSTITUTO BRB, &
pessoa juridica de direito privado, constituido na forma de associagdo civil, de fins nao
econdmicos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, inscrito no CNPJ sob o n°
02.174.279/0001-55, concebido pelo BRB — Banco de Brasilia S.A. como seu brago
institucional em desenvolvimento humano, responsabilidade socioambiental e sustentabilidade,
congregando instituicdes financeiras e néo financeiras do Conglomerado BRB, com acbes de
natureza ambiental, assistencial, cultural, educacional, esportiva, saude, filantrépica e social,
voltadas ao interesse interno e externo, e atuagdo em forma de rede, além de congregar outras
entidades que mantenham vinculo juridico com o Conglomerado BRB. Paréagrafo tnico. Suas
atividades s#o regidas pelo presente estatuto social e pelas disposicdes legais aplicaveis, sem
prejuizo da adogio de regimento interno complementar as determinagGes deste estatuto soc
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disciplinando o seu funcionamento. Art. 2° O INSTITUTO BRB tem sede e foro na cidade de
Brasilia — Distrito Federal, no Centro Empresarial CNC - ST SAUN Quadra 5 Lote C, Bloco B,
4° andar - Brasilia-DF CEP 70.040-250. Art. 3° O prazo de durac&o do INSTITUTO BRB ¢
indeterminado. CAPITULO |l FINALIDADES E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES Art.
4° O INSTITUTO BRB tem as seguintes finalidades: | - promover investimento social privado,
através da qualificagdo técnica, da atuacdo em rede, do fortalecimento institucional do
Conglomerado BRB e do apoio a atuagao estratégica dos associados e de outras instituicbes
privadas que o realizam de forma voluntaria e sistematica, além de repasse de recursos de
forma voluntaria, planejada, monitorada e sistematica voltada para o interesse publico,
preferencialmente, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel de toda a sociedade; Ii -
desenvolver junto a comunidade projetos e campanhas nas areas ambiental, assistencial,
cultural, educacional, esportiva, filantrépica, saude, social e outras relacionadas as suas
finalidades; Il - promover o trabalho voluntario e a solidariedade; IV - realizar e fomentar agdes
socioambientais que promovam cooperagao e desenvolvimento sustentavel; V - realizar e
fomentar projetos e programas de desenvolvimento socicecondmico, justica social € combate
a pobreza; VI - realizar e fomentar projetos e programas de educacgado, defesa e
desenvolvimento ambientais e de gestdo de recursos hidricos; VII - fomentar novos
empreendimentos econdmicos sustentaveis e modelos socioprodutivos de maneira a gerar
novas oportunidades de trabalho e renda, contribuindo para a redugao do indice de violéncia e
pobreza, valorizando a cidadania, a paz e a ética; VIII - contribuir para o desenvolvimento
profissional e empreendedor de jovens, especialmente os de baixa renda, e de pessoas com
deficiéncia; IX - incentivar e apoiar o ensino do cooperativismo, bem como a criagdo de
cooperativas de estudantes e de trabalhadores de produtos manuais, e da agricultura
(organicos/subsisténcia/familiar); X - promover gratuitamente a educagao, elaborando as
seguintes acgbes: fomentar e elaborar estudos, pesquisas, programas, projetos,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, a produgédo e a divulgagao de informagdes e
conhecimentos técnico-cientificos, e atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico, de
interesse geral, que sejam de natureza institucional ou ndo, mas sempre voltados a melhoria
da qualidade de vida da populagdo nas areas de sua atuagdo, promovendo e impulsionando
centros de treinamentos, oficinas de pesquisas, de qualificagao profissional e de inclusao digital,
bem como de graduagdo e pos-graduagdo na forma de universidade corporativa; Xi -
desenvolver programas de formagao e qualificagdo para os recursos humanos que integram
os quadros dos associados; Xl - colaborar materialmente com os planos de protegdo a saude
e de previdéncia privada dos recursos humanos que integram os quadros dos associados; Xl
- colaborar materialmente com os programas assistenciais e recreativos dos recursos humanos
que integram os quadros dos associados; XIV - prestar aos associados consultoria ou
assisténcia técnica, administrativa, cientifica ou juridica, bem como a terceiros que lhes
fornecam bens ou servigos, neste caso, no estrito interesse do aprimoramento das atividades
e do funcionamento dos associados, direta ou indiretamente, ao INSTITUTO BRB; XV —
defender a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, a solidariedade, a
cooperacdo e outros valores universais; XVI — prestar servigos relacionados a realizagdo de
concursos publicos, processos de selegdo, exames, avaliagdes, certificagdes, acreditagbes e
correlatos; XVII — fomentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria. XVIil —
desenvolver atividades no campo da salde, tais como realizacdo de campanhas de educagéo,
promogao e assisténcia a salde, e adquirir bens moveis e imoveis. § 1° A consecugao das
finalidades previstas neste artigo dar-se-a8 mediante a execugao direta ou indireta de projetos,
programas e/ou planos de agao proprios ou de outras entidades publicas ou privadas; doaga
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de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou, ainda, pela prestacdo de servicos a
empresas e outras entidades, bem como a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins,
podendo o INSTITUTO BRB, para tanto, utilizar todos os meios adequados e permitidos pela
lei, dentre os quais os descritos abaixo, sem prejuizo de outros meios: a) firmar acordos,
contratos, termos, convénios, ajustes e outros instrumentos juridicos ou associar-se com outras
instituicbes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, ou firmar parcerias com o
governo, com 0 objetivo de executar suas atividades e seus projetos, inclusive mediante
captagao de recursos, bem como ampliar o seu campo de pesquisa e informagdes, mediante
a prestacdo de servigos e/ou a complementacdo de atividades; b) promover, editar efou
patrocinar publicagdes de seu interesse; ¢) criar € manter entidades, sem fins lucrativos, ou
delas participar, com intuito de cumprir o disposto neste capitulo; d) promover estudos,
exposicdes, espetaculos de carater profissional ou amador, debates, feiras, proje¢des
cinematograficas, palestras, cursos e outros, com financiamento de érgaos governamentais e
da iniciativa privada, e de acordo com leis especificas de mecenato, apoio a cultura, apoio ao
esporte e outras similares; e) manifestar-se, quando for o caso, sobre temas de interesse da
opinido publica; f) contratar técnicos, especialistas ou profissionais para prestagdo de servicos
de qualquer natureza, tais como juridicos, econémico-financeiros, contabilidade, auditoria,
administracdo, informatica, comunicagdo, marketing e desenvolvimento sustentavel, no
interesse do INSTITUTO BRB ou comum aos associados; e, g) praticar outras acgdes
necessarias legalmente permitidas, mesmo nao previstas neste estatuto social, na busca do
cumprimento de suas finalidades sociais. § 2° No cumprimento de suas finalidades sociais, o
INSTITUTO BRB adotara posturas e procedimentos que: a) valorizem as pessoas; b)
promovam valores éticos, morais e legais; ¢) incentivem praticas de cidadania e de
responsabilidade socioambiental; d) defendam o livre mercado e a fivre concorréncia; e)
reflitam principios de profissionalismo e transparéncia; e, f) prestigiem a pluralidade e a
diversidade social. § 3° Em consonancia com o disposto neste artigo podera o INSTITUTO BRB
representar os associados, judicial ou extrajudicialmente, independentemente de mandato,
bem como requerer mandado de seguranga coletivo, nos termos do artigo 5°, incisos XXl e
LXX, alinea "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. § 4° Buscando sempre 0
aperfeicoamento préprio e, também, de seus associados, podera, ainda, o INSTITUTO BRB:
a) atuar de forma articulada com o estado, os associados e outros atores relevantes da
sociedade civil, no pais ou no exterior, estabelecendo aliangas e parcerias; b) fomentar e
ampliar a esfera publica ndo estatal, especialmente por meio de instituigbes de origem
empresarial, sem fins lucrativos, que sejam comprometidas e dispostas a investir recursos
privados para fins publicos; c) organizar-se como um centro de referéncia especializado nas
areas relacionadas ao seu campo de atuacao e sistematizar, disponibilizar e disseminar, ao
publico em geral, informacgbes relativas as suas finalidades; d) promover o dialogo, o
intercambio, aliangas e parcerias em torno de agdes conjuntas entre os membros de sua rede
de associados; e) aperfeigoar e capacitar profissionais que atuem em areas compativeis com
sua finalidade institucional, por intermédio de cursos, seminarios, workshops, etc; f) aperfeigoar
as relagcdes com a sociedade, desenvolvendo e mantendo canais de comunicagao com 0s
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, associagdes de classe, sindicatos, instituicbes da
sociedade civil e demais entidades e organismos nacionais e internacionais; g) propor e
defender mudancgas legislativas e administrativas ou a edigdo de normas, que aumentem a
eficiéncia do investimento social privado, do sistema financeiro, da administrag&o publica
distrital e o aprimoramento dos seus instrumentos, mediante interagdo e cooperagdo com
autoridades e instituicdes da sociedade civil, na elaboragéo e aperfeicoamento do sistem
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normativo, de forma a contribuir para: i - a continua melhoria da produtividade do sistema
bancario e de pagadoria do Distrito Federal e a redugao e controle dos niveis de riscos para os
associados e para o Distritc Federal; i - a maior eficiéncia da intermediacao financeira, visando
ao aumento da oferta de crédito nas areas de atuagdo dos associados e a redugio do seu
custo; iii - a criagdo de condi¢gdes que viabilizem o crescente acesso da sociedade, onde os
associados atuam, preferencialmente no Distrito Federal, a produtos e servigos ofertados pelos
associados; iv - a realizagéo e divulgacdo de estudos e pesquisas sobre o sistema financeiro,
administragdo publica distrital, associados, voltados ao seu aperfeicoamento normativo e
operacional. § 5° O INSTITUTO BRB podera realizar investimentos e exercer atividades
econdmicas consentaneas com seu objeto e que nao incidam em vedacao legal, participando
em outras entidades congéneres assim como de sociedades mercantis, atuantes ou n&o do
sistema financeiro, podendo para tanto aportar recursos, desde que os resultados de uns e
outros se destinem integralmente a consecucao de suas finalidades sociais, inclusive através
do aumento do seu patriménio. § 6° O INSTITUTO BRB constituira um fundo patrimonial
(endowment) para promog¢ao da causa que constitui os seus fins sociais, cujo patriménio e
rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais visando sua
perpetuidade, nos termos do art.59. Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades o
INSTITUTO BRB observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade, e nao fara nenhuma discriminagéo de
credo, género, orientagdo sexual, ou de origem étnica, geografica e social, bem como atuara
de forma desvinculada de quaisquer atividades ou agbes de cunho politico-partidario ou
religioso. CAPITULO Ili DOS ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO Art. 6° O direito de participar
como associado do INSTITUTO BRB é garantido a toda pessoa fisica ou juridica que, sem
impedimentos legais, forem admitidos como tal pelo Conselho Deliberativo, apés
preenchimento de solicitagéo de ingresso pelo candidato em que conste concordancia plena
com as condi¢cdes estabelecidas no presente estatuto social e no regimento interno do
INSTITUTO BRB. § 1° Para a admiss2o de associados o Conselho Deliberativo analisara o
preenchimento dos requisitos estatutarios e regimentais, bem como a contribuicdo do
candidato para o alcance das finalidades do INSTITUTO BRB. § 2° Todo e qualquer associado
s6 sera assim considerado mediante a aprovagdao do Conselho Deliberativo prevista no
paragrafo anterior, ndo sendo considerado associado o candidato que nao se submeta a esta
aprovacgao, salvo para o associado fundador que detém a qualidade de associado desde a
fundacio do INSTITUTO BRB, nos termos do artigo 8°, e para o associado colaborador, cuja
aprovacao seguira o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 deste estatuto social. Art. 7° O
INSTITUTO BRB é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias: | - associado fundador; Il - associado mantenedor; Il - associado contribuinte; IV -
associado colaborador. Art. 8° E considerado “associado fundador”, pessoa fisica ou juridica
presente na Assembleia Geral de constituigdo do INSTITUTO BRB ou que tenha se associado
em até 30 (trinta) dias depois dessa Assembleia Geral, tendo direito a voto e a candidatura. Art.
9° E considerado associado na categoria “associado mantenedor”, a pessoa juridica que
patrocina as atividades do INSTITUTO BRB, de forma constante ou periddica, tendo direito a
voto e a candidatura. Art. 10. E considerado associado na categoria “associado contribuinte”,
a pessoa fisica ou juridica que realiza contribuigdes ao INSTITUTO BRB, sem direito a voto e
a candidatura. Art. 11. E considerado associado na categoria “associado colaborador’, a
pessoa fisica que venha a compor o grupo de voluntarios do INSTITUTO BRB no
desenvolvimento de suas atividades, mediante assinatura do respectivo termo de voluntariado,
estando isentas de pagamento de contribuicbes e nédo tendo direito a voto e a candidatur?)
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Paragrafo Unico. A admiss&o e as atribuigdes do associado colaborador obedeceréo o disposto
no Regulamento do Voluntariado, aprovado pela Diretoria Executiva. CAPITULO IV DAS
PENALIDADES DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO DOS
ASSOCIADOS Art. 12. Quando o associado infringir o presente estatuto social, o regimento
interno ou outras diretrizes internas do INSTITUTO BRB, ou vir a exercer atividades que
comprometam a ética ou a moral, sera passivel das seguintes sangées: | - adverténcia por
escrito; |l - suspensdo dos seus direitos; e, 1l - exclusdo do quadro de associados, conforme
previsto no presente estatuto social. Art. 13. A adverténcia ou a suspensao de direitos
associativos sera deliberada pelo Conselho Deliberativo, apds instrugdo e manifestacio da
Diretoria Executiva, e comunicada ao associado por correspondéncia, mediante aviso de
recebimento, na qual constard o motivo da penalidade. Art. 14. O desligamento do associado
dar-se-a nas seguintes circunstancias: | — demissdo: desligamento voluntario do préprio
associado mediante comunicagao escrita dirigida ao Conselho Deliberativo; e, Il — exclusio:
desligamento nao-voluntario do associado, em havendo justa causa. § 1° S4o considerados
motivos de justa causa, entre outros a critério do Conselho Deliberativo: a) grave violagao deste
estatuto social, outras normas regulamentares do INSTITUTO BRB ou decisées da Assembleia
Geral; b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
aleatorias, do 6rgdo do INSTITUTO BRB a que pertenca, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias; e, ¢) provocar ou causar prejuizo moral ou material para o INSTITUTO BRB. §
2° Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera notificado
formalmente pela Diretoria Executiva para que apresente defesa escrita a este 6rgéo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificagdo, cabendo a Diretoria Executiva, por maioria,
decidir quanto a exclusao do associado e notifica-lo formalmente desta decisdo. § 3° Da
decisao da Diretoria Executiva que determinar a exclusdo do associado cabera recurso por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo, ao Conselho
Deliberativo, que decidira quanto a exclusdo do associado e remetera o assunto para a
Assembleia Geral. § 4° O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legaimente
admitido. § 5° O associado excluido podera pleitear seu retorno ac quadro de associados, apds
(3) trés anos de afastamento, e sua admissdo devera ser precedida dos procedimentos
vigentes para o ingresso de novos associados a época da nova solicitacio. Art. 15. O associado
fundador podera requerer o desligamento voluntario do quadro associativo (demissio), ficando
suspensos os direitos associativos; no entanto podera retornar ao quadro associativo na
qualidade de associado fundador mediante solicitagdo ao Conselho Deliberativo. Art. 16. Os
associados mantenedores, contribuintes e voluntarios, na hipétese de desligamento voluntario
(demissao), perderdo este seu titulo, podendo retornar ao quadro associativo somente se
preencherem novamente todos os requisitos estatutarios para a sua admisséo. CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS Art. 17. Sao direitos dos associados: | -
frequentar a sede do INSTITUTO BRB; ll - usufruir os servigos oferecidos pelo INSTITUTO
BRB; Il - participar das assembleias; IV - manifestar-se sobre os atos, decis8es e atividades
do INSTITUTO BRB; e, V - exercer o poder de voto nas assembleias e candidatar-se aos
cargos eletivos do INSTITUTO BRB, desde que figurem nas categorias de “associado fundador”
ou “associado mantenedor”. Art. 18. Sdc deveres dos associados: | - acatar as decisdes das
assembleias; Il - atender as finalidades sociais do INSTITUTO BRB; Il - zelar pelo nome do
INSTITUTO BRB; IV - participar das atividades do INSTITUTO BRB; V - contribuir na
apresentacio das propostas para desenvolvimento de projetos e programas do INSTITUTO
BRB; VI - manter em dia o pagamento das contribuicdes e servigos utilizados, quando for o
caso. Art. 19. Os associados fundadores e mantenedores poderdo se candidatar para
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cargos eletivos do INSTITUTO BRB, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos e em
dia com os seus deveres. Art. 20. Os associados de qualquer categoria poderéo formar grupos
de trabalho, independentes da estrutura administrativa do INSTITUTO BRB e desde que
mediante autorizagao prévia do Conselho Deliberativo, para desenvolver atividades, como: | -
servigos de voluntariado; [l - realizagao de eventos de confraternizagao; Il — grupos de estudos
e pesquisas; e, |V - demais atividades de interesse dos associados, que n3o firam as
finalidades sociais do INSTITUTO BRB. § 1° Para realizagdo das atividades, o grupo de
trabalho devera comunicar a Diretoria Executiva do INSTITUTO BRB o responsavel pelas
atividades. § 2° Toda e qualquer atividade realizada pelos grupos de trabalho mencionados,
nos incisos anteriores, deverao ser expressamente autorizadas por escrito pela Diretoria
Executiva caso pretendam vincular o nome do INSTITUTO BRB. § 3° A pessoa juridica
associada credenciara até duas pessoas naturais, sendo uma titular e uma suplente, que a
representardo, nessa qualidade. CAPITULO VI DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS DO INSTITUTO BRB Art. 21. O INSTITUTO BRB é constituido dos seguintes
6rgaos: a) Assembleia Geral; b) Conselho Deliberativo; c) Diretoria Executiva; e, d) Conselho
Fiscal. § 1° O INSTITUTO BRB podera criar érgaos técnicos e consultivos. § 2° Os érgaos tém
regimento interno préprio, no qual estao definidas suas atribuicdes e responsabilidades, em
consonancia com este estatuto social. § 3° E vedada a participagdo, em qualquer instancia
administrativa do INSTITUTO BRB, de candidatos a elei¢cdes publicas de quaisquer partidos
politicos. Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao do INSTITUTO BRB. Art. 23. Os
membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal podem renunciar, a
qualguer tempo, mediante comunicagdo por escrito ac Conselho Deliberativo com prazo
minimo de 15 (quinze) dias, sendo que n3o serdo excluidas suas obrigagdes e
responsabilidades pelos atos praticados nos seus mandatos. CAPITULO VII ASSEMBLEIA
GERAL Art. 24. A Assembleia Geral é o érgao deliberativo do INSTITUTO BRB, soberano em
suas decisdes, podendo dela participar os associados que estejam em dia com suas
obrigagdes, reservado o direito a voto somente aos associados fundadores e mantenedores.
Art. 25. A Assembleia Geral reune-se em 12 convocagao com a presen¢a de mais da metade
dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdo, 30 minutos depois, com
qualguer niimero de associados com direito a voto, deliberando por maioria simples dos votos.
§ 1° A convocagao da Assembleia Geral é feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo do
INSTITUTO BRB e observara as seguintes regras: | - sera feita com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, obrigatoriamente, com a utilizagdo de no minimo 2 (dois) dos seguintes meios
de comunicagao, a opgao do INSTITUTO BRB: a) aviso publicado na imprensa; b) mensagem
eletrdnica, para o enderego cadastrado no INSTITUTO BRB; ¢) divulgagao na pagina do
INSTITUTO BRB, na Internet; e, d) correspondéncia convencional enviada por via postal ou
entrega direta. Il - o aviso de convocagdo mencionara o dia, hora, local e assuntos da pauta.§
2° A convocagdo da Assembleia Geral podera ser feita por 1/5 (um quinto) dos associados,
pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal. § 3° Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo habitualmente dirigidos pelo Presidente do Conselho Deliberativo. § 4° Na auséncia do
Presidente do Conselho Deliberativo, assumira a direcdo da Assembleia Geral outro associado
indicado pelos membros do Conselho Deliberativo. § 5° Quando a Assembleia Geral nao for
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, os trabalhos serdo dirigidos por
associado escolhido na ocasido e secretariado por outro convidado pelo primeiro. § 6° A
votagdo nas Assembleias Gerais sera aberta. § 7° A presencga da totalidade dos associados
substitui a formalidade de convocagao prevista no paragrafo primeiro deste artigo. Art. 26. A
Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do
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4 (quatro) primeiros meses do exercicio social. Art. 27. Compete a Assembleia Geral: | - eleger
os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; Il - tomar, anualmente, as contas
dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras e o relatério anual
de atividades; Il - aprovar a escolha e a destituicao de auditores independentes, selecionados
pelo Conselho Fiscal, que ndo poderdo prestar servicos distintos da auditoria e que, também,
deverao ser trocados, no maximo, a cada cinco anos, IV - autorizar a aquisi¢do, alienagdoc ou
oneragao de bens imoveis; V - destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, VI - deliberar sobre a alteragdo deste estatuto social; VIl — deliberar sobre a
transformacgao, fuséo, incorporacgdo e cisdo do INSTITUTO BRB, ou sobre a incorporagao de
outra entidade pelo INSTITUTO BRB, proposta pelo Conselho Deliberativo; VIt - deliberar
sobre a dissolugao do INSTITUTO BRB, elegendo e instituindo o liquidante e julgando as suas
contas, bem como destinar o saldo remanescente do patriménio liquido, proposto pelo
Conselho Deliberativo; IX - fixar o valor das quotas representativas do patriménio social do
INSTITUTO BRB; e, X - deliberar sobre todo e qualquer outro assunto de interesse social para
a qual tenha sido convocada. Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os
incisos | e Il é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes na assembleia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a presencga da maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em
segunda convocagdo. Art. 28. Todos os associados em pleno gozo dos seus direitos poderao
participar das discussées das Assembleias Gerais, reservado o direito a voto as categorias que
detenham este direito. § 1° Na realizacdo das Assembieias Gerais, estara disponivel uma
listagem de associados com direito a voto. § 2° Sera permitido o voto, em Assembleia Geral,
por procuragéo legal de um associado para outro associado, exceto nos casos previstos no
paragrafo Unico, do artigo 27, deste estatuto social. § 3° Os associados pessoas juridicas serao
representados nas Assembleias Gerais por procurador, necessariamente munido do
instrumento de procuragéo, sob pena de nao lhe ser dado o direito de participagéo e voto. Art.
29. As Assembleias Gerais s&o abertas a participagdo do publico, sem restrigdes, com direito
a manifestagao, mas sem direito ao voto. CAPITULO VHI CONSELHO DELIBERATIVO Art. 30.
O INSTITUTO BRB contard com um Conselho Deliberativo, érgédo superior de deliberagdo e
orientacdo, a quem incumbira a definicdo das politicas de governanca da instituigdo, visando o
pleno alcance de sua miss3o institucional, as quais balizardo a gestdo administrativa do
INSTITUTO BRB, a cargo da Diretoria Executiva e de sua equipe de profissionais. Art. 31.
Compete ao Conselho Deliberativo tracar as diretrizes fundamentais para a consecugao das
finalidades do INSTITUTO BRB e deliberar sobre as seguintes matérias: | - planejamento
estratégico, contemplando as politicas e diretrizes; Il - programagdo orgamentaria,
acompanhada do respectivo plano de atividades; Ill - remanejamento de verbas orgadas; IV -
instituico de programas estruturados, na forma definida no regimento interno; V - concessao
e cancelamento de auxilio financeiro de valor unitario superior a 3% (trés por cento) do
investimento social anual orcado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio, na forma
estabelecida no regimento interno e em conformidade com a programagéo orgamentaria e o
plano de atividades; VI — proposig&o de alteragdo deste estatuto social; VII - demonstragtes
financeiras e contabeis, a execucdo or¢camentaria e o relatdrio de atividades do exercicio
precedente, acompanhadas dos pareceres da auditoria independente e do Conselho Fiscal, na
primeira reunido ordinéria do ano; VIl - eleicdo e destituicdo do Presidente do INSTITUTO BRB;
IX - nomeagdo e destituigdo dos Diretores do INSTITUTO BRB; X - regimento interno do
INSTITUTO BRB e suas alteracdes; Xl - alteracéo na estrutura organizacional; XII - alienagao
de bens e direitos do INSTITUTO BRB; Xlll - autorizag&o para contratagao de bens ou serw(;o
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cujo custo unitario seja superior a 1% (um por cento) do investimento social anua!l orgado pelo
Conselho Deliberativo para o exercicio, na forma estabelecida no regimento interno e em
conformidade com a programacao orgamentaria e o plano de atividades; XIV - acordo de
trabalho da Diretoria Executiva; XV - utilizagdo ou refor¢o do fundo patrimonial; e, XVI -
assuntos que nao estiverem regulados em lei, no estatuto social, no regimento interno, no ato
de instituigao ou nao forem de competéncia de outro 6rgao. § 1° O Conselho Deliberativo, por
intermédio de ato proprio onde indicara com precisdo e clareza os limites, o objeto e as
justificativas pertinentes, podera delegar a Diretoria Executiva as atribui¢cbes de que tratam os
incisos 1l e Il deste artigo nas seguintes hipéteses: a) programagao orgcamentaria, em virtude
da existéncia de novas fontes de recursos financeiros, desde que alocadas ao investimento
social ou a reforco do fundo patrimonial; b) programagéo orgamentaria, em razao da existéncia
de superavit por inexecugao de verbas orgamentarias que nao compdem o investimento social,
desde que alocadas aos programas estruturados e projetos sociais; e, ¢) remanejamento de
verbas orgamentarias entre os programas estruturados e os projetos sociais que compdem o
investimento social. § 2° As matérias relacionadas nos incisos IV, XIV e XV serdo apreciadas
mediante proposta da Diretoria Executiva. Art. 32. O Conselho Deliberativo sera composto por
no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) individuos, eleitos pela Assembleia Geral. § 1° O
Conselho Deliberativo contara com, no minimo, 5 (cinco) membros escolhidos dentre pessoas
com vinculo efetivo com os associados pessoas juridicas e, no maximo, 3 (trés) membros
escolhidos dentre pessoas de notdria experiéncia pessoal € comprometimento com os
objetivos e principios éticos do INSTITUTO BRB. § 2° Para fins do paréagrafo anterior,
considera-se vinculo efetivo a ocupagido de cargo eletivo de administracdo ou fungdo
remunerada em carater ndo eventual no quadro de colaboradores dos associados. Cada
associado, & excegao do BRB - Banco de Brasilia S.A., também nao podera ter mais do que
uma pessoa vinculada eleita como membro do Conseiho Deliberativo. § 3° Sdo membros natos:
| - o Presidente do BRB - Banco de Brasilia S.A., efetivo ou em exercicio; Il - o Presidente do
INSTITUTO BRB, efetivo ou em exercicio; e, Il - o membro escolhido pela Assembleia Geral
entre os Presidentes das empresas controladas pelo BRB - Banco de Brasilia S.A. § 4° Os
membros do Conselho Deliberativo serdo empossados em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, que consignara seus dados pessoais completos, fungéo e duragao do
mandato. § 5° O mandato de um membro do Conselho Deliberativo se extingue com seu
falecimento ou em casos de perda de vinculagido com o associado pelo qual foi eleito, renuncia,
interdicdo legal, mudancga de residéncia para o exterior ou internagdo médica que impega a
participagdo em pelo menos cinco reunides do Conselho Deliberativo consecutivas. § 6°
Verificadas a vacancia de cargos no Conselho Deliberativo, por conta dos eventos previstos no
paragrafo precedente, podera o Conselho Deliberativo nomear substitutos para cumprir o
restante do mandato. Caso o numero de conselheiros eleitos reduza-se a menos de cinco, 0
Conselho Deliberativo convocarad Assembleia Geral para ratificar as nomeagdes. § 7° Os
membros temporarios e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo terdo mandato de trés
anos. § 8° Os membros temporarios do Conselho Deliberativo poder&o ser reconduzidos. § 9°
O conselheiro sera empossado conjuntamente com o suplente, que exercera as fungdes do
titular sempre que este se fizer ausente. § 10 A auséncia do conselheiro temporario a 3 (trés)
reunides ordinarias, consecutivas ou ndo, ensejarad a perda de mandato. Art. 33. O Conselho
Deliberativo reunir-se-a: | - ordinariamente no primeiro e no segundo semestre de cada ano,
na sede do INSTITUTO BRB, ou em outro local previamente estipulado; e, Il -
extraordinariamente, por convocagéo do seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.
§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas com antecijﬁ%}l minima de
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trés dias. Serao realizadas em primeira convocagao, com a presenga minima de cinco de seus
membros, e em segunda convocagdo, observado intervalo nao inferior a uma hora, sem
exigéncia de quorum. § 2° A presenca da totalidade dos membros substitui a formalidade de
convocagao prevista no paragrafo primeiro deste artigo. § 3° Na deliberacéo referente ao inciso
V| do art. 31, o quorum minimo de instalacdo e deliberagao sera de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo, aprovando-se a matéria com voto favoravel de metade
mais um dos membros do Conselho. § 4° Nas delibera¢des do Conselho Deliberativo, relativas
aos incisos |, II, VI, VHI, IX, X, XI, XlI, XV e XVI do art. 31, serdo consideradas aprovadas as
matérias com voto favoravel de metade mais um dos membros do Conselho Deliberativo. Nas
demais, com voto favoravel de metade mais um dos membros presentes a reunido. § 5° O
Presidente do INSTITUTO BRB n&o tera direito a voto nas deliberacbes sobre as matérias
objeto dos incisos Vi, IX e XI do artigo 31, deste estatuto social. § 6° O Presidente do Conselho
Deliberativo podera ad referendum do Colegiado, apos consulta prévia e manifestagao, por
escrito, dos demais membros, decidir sobre matéria urgente, de carater administrative ou
operacional, a qual sera submetida a deliberagao do Conselho Deliberativo na reunido ordinaria
subsequente, para aprovag¢ao na forma regulamentada no estatuto social. § 7° As decisdes
emanadas das reunides do Conselho Deliberativo serdo consignadas em ata. Art. 34. O
Conselho Deliberativo sera presidido pelo Presidente do BRB - Banco de Brasilia S.A., efetivo
ou em exercicio, que tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes. § 1° Incumbira
ao Presidente do Conselho Deliberativo, além das atribui¢des ja fixadas neste estatuto social,
representar institucionalmente o INSTITUTO BRB, promovendo articulagées com o estado, os
associados e outros atores relevantes da sociedade civil e, também, fomentar o debate, no
Conselho Deliberativo, na rede, e fora dela sobre o investimento social privado. § 2° Incumbira,
ainda, ao Presidente do Conselho Deliberativo: | - convocar e presidir as reuniées do Conselho
Deliberativo para deliberar sobre as matérias de sua competéncia; Il - encaminhar as
recomendacdes e decisdes adotadas pelo Conselho, zelando pela sua implementagao junto a
Diretoria Executiva; lil - submeter ao Conselho Deliberativo assuntos relevantes de interesses
dos associados, ndo previstos na sua competéncia especifica; IV - convocar o Conselho Fiscal;
e, V - convocar a Assembleia Geral; CAP{TULO IX DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 35. A
Diretoria Executiva € 6rg3o executivo do INSTITUTO BRB, responsavel pela administracgao,
composto por 8 (oito) membros eleitos, integrantes dos quadros de empregados do BRB -
Banco de Brasilia S.A., ou dos outros associados, com vinculagdo contratual minima de 5
(cinco) anos. § 1° A Diretoria Executiva & composta pelo Presidente e 7 (sete) Diretores. § 2°
O Presidente e os demais Diretores do INSTITUTO BRB terdo mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos. § 3° Nao havera acumulo de cargos entre a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal. § 4° Os Diretores terao seu trabalho definido por areas e ocuparao as Diretoria
Cultural, Social, Ambiental, Educacional, Esportiva, Parcerias e Captacdo de Recursos e
Administrativo-Financeira. § 5° Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pelo
BRB - Banco de Brasilia S.A. ou pelos outros associados, dependendo da vinculagdo contratual
originaria do dirigente, com observancia da Tabela Salarial do BRB e equivaléncia da
presidéncia como consultor da presidéncia e os demais Diretores como assessor executivo. §
6° No caso de empregado pertencente ao quadro de pessoal do BRB — Banco de Brasilia S.A,,
a remuneracgio podera ser composta, alternativamente, observada a mais vantajosa para o
empregado, de acordo com uma das seguintes formas: | - valor integral do salario fixado na
Tabela Salarial: ou, Il - somatério do VP + CPVP + Anuénios + Verbas Pessoais, nos casos de
empregados admitidos até 31/12/1999 ou VP + Anuénios + Verbas Pessoais, nos casos dos
empregados admitidos a partir de 01/01/2001, acrescido de 55% ( cmquentajrlco por cento)
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do valor do salario fixado na Tabela Salarial do BRB. § 7° No caso de empregado dos outros
associados, 0 mesmo podera optar pela remuneragao da Tabela Salarial do BRB ou pelo valor
correspondente ao cargo efetivo ocupado no associado de origem, acrescido de 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor do salario fixado na Tabela Salarial do BRB. § 8° Caso o
empregado em exercicio no cargo diretivo do INSTITUTO BRB ocupe, originalmente, cargo
cuja remuneragéo seja superior a prevista, ndo havera decréscimo salarial. § 9° N3o se aplica
o0 prazo decenal, previsto no caput, referente a nova vinculagéo contratual de aposentado do
BRB — Banco de Brasilia S.A. Art. 36. Compete a Diretoria Executiva do INSTITUTO BRB: | -
propor ao Conselho Deliberativo as politicas e diretrizes do INSTITUTO BRB; Il - cumprir e
fazer cumprir as disposi¢Ges estatutarias, o regimento interno e as deliberagdes do Conselho
Deliberativo; 1ll - zelar por prevalecer a vontade dos associados e o beneficio social nas acdes
empreendidas; 1V - discutir, decidir e submeter o orgamento anual de investimento e de custeio
do INSTITUTO BRB, com a indicagdo dos usos e fontes, prevendo o critério de fixacao e valor
das contribuigdes sociais, devidas pelos associados, conforme o respectivo nivel de
associagdo; V - propor ao Conselho Deliberativo eventuais remanejamentos de verbas
orcamentarias; VI - propor ao Conselho Deliberativo alteragbes no estatuto social: VII - propor
ao Conselho Deliberativo alteragbes no regimento interno e na estrutura organizacional; VIIl -
apreciar e emitir parecer sobre a adequagdo dos pleitos recebidos & programacao global,
podendo valer-se de assessorias especializadas; IX - avaliar as atividades desenvolvidas; X -
promover a divulgacdo das ac¢des do INSTITUTO BRB; Xl - cuidar das normas gerais de
administragao; Xl - deferir a concessao de auxilio financeiro, de valor unitario equivalente a
até 3% (trés por cento) do investimento social anual orgado pelo Conselho Deliberativo para o
exercicio, na forma estabelecida no Regimento Interno e em conformidade com a programagéo
orgamentaria e o plano de atividades; Xli! - prover os cargos da estrutura da Diretoria Executiva;
XIV - autorizar a contratacéo de servigos de consultoria ou assessoria especializadas, cujo
custo unitario seja equivalente a até 1% (um por cento) do investimento social anual orgado
pelo Conselho Deliberativo para o exercicio, na forma estabelecida no regimento interno e em
conformidade com a programagao orgamentaria e o plano de atividades, no estrito interesse
dos associados beneficiados pela medida objeto da contratagdo; XV - aprovar, dando
conhecimento ao Conselho Deliberativo, a formalizagdo de convénios com recursos oriundos
de leis federais, estaduais/distritais ou municipais de incentivo as areas de atuagdo do
INSTITUTO BRB, de auxilios, contribuicdes e subvengdes do Poder Publico, desde que
estejam em consonancia com as politicas, diretrizes e objetivos estratégicos estabelecidos.
XV| - elaborar, em cada ano, as demonstragdes financeiras e contabeis, a execugdo
orcamentaria e o relatéric de atividades do exercicio precedente, submetendo-os, no que
couber, a apreciagao da auditoria independente e do Conselho Fiscal, para emissao dos
respectivos pareceres e, posteriormente, ao exame e deliberagdo do Conselho Deliberativo;
XVII - disponibilizar para a sociedade, apés aprovagdo do Conselho Deliberativo e érgaos de
controle, o relatério anual de atividades, ressalvados os assuntos de justificada
confidencialidade; XVII! - propor admissao e exclusdo de associados do quadro social, XiX -
propor participagcao do INSTITUTO BRB: a) como associado de outras entidades, de qualquer
natureza; b) em parcerias no apoio ac desenvolvimento de projetos de responsabilidade social,
com entidades publicas ou privadas; e, ¢) no patrocinio de eventos ndo abrangidos pelo
orcamento anual; XX - decidir sobre: a) designagao dos substitutos dos membros da Diretoria
Executiva em seus impedimentos temporarios ou ocasionais, observadas as regras especificas
deste estatuto social; e, b) instituicdo de grupos técnicos de trabalho ou comités destinados a

examinar e acompanhar temas interesse dos associados e que, por sfja atipicidade,
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especificidade e relevancia, possam ser conduzidos ou tratados no ambito do INSTITUTO BRB.
Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, e a cada 3 (trés)
meses para avaliagao das atividades do INSTITUTO BRB, aprovagao dos planos de acbes e
dos balancetes mensais e, extraordinariamente, sempre que necessario e no cumprimento do
presente estatuto social, por convocagao do seu Presidente ou por maioria simples dos seus
membros. Paragrafo unico. As decisdes emanadas das reunies da Diretoria Executiva seréo
consignadas em ata. Art. 38. Compete ao Presidente do INSTITUTO BRB: | - dirigir e
supervisionar as atividades da Diretoria Executiva; Il - convocar e presidir as reunibes da
Diretoria Executiva; lll — indicar e submeter a destituicdo dos Diretores do INSTITUTO BRB
para aprova¢ao pelo Conselho Deliberativo; IV - assinar correspondéncias que de qualquer
modo gerem obrigagdes ao INSTITUTO BRB; V - abrir, movimentar e encerrar contas em
instituicdes financeiras, assinando cheques e demais ordens e requisi¢des; VI - convocar
Assembleia Geral; e, VIl - além das previstas neste estatuto social, exercer as atribuigées
fixadas pelo Conselho Deliberativo. § 1° Compete ao Presidente do INSTITUTO BRB a
representagao ativa e passiva da entidade judicial e extrajudicialmente, em suas relagdes com
a administracdo publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagao
de seus fins e a defesa e protecdo dos direitos e interesses do INSTITUTO BRB, podendo
nomear procuradores e prepostos por prazo determinado, especificando nos respectivos
instrumentos os atos que poderdo praticar. § 2° O mandato judicial podera ser outorgado por
prazo indeterminado. § 3° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu
signatario deixe de integrar a Diretoria Executiva, salvo se o mandato for expressamente
revogado. Art. 39. O Presidente do INSTITUTO BRB sera eleito pelo Conselho Deliberativo
dentre empregados do BRB - Banco de Brasilia S.A. indicados por este associado. § 1°
Mediante designacéo do Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente do INSTITUTO
BRB sera substituido, em caso de vacancia, por um dos Diretores, até a posse do substituto
eleito. § 2° Em caso de vacancia do cargo de Presidente do INSTITUTO BRB, o substituto
eleito completara o prazo de gestdo do substituido. Art. 40. Ao Diretores de Assuntos
Administrativo-financeiros compete: | - em conjunto com o Presidente: a) assinar procuragbes
e contratos; b) abrir, movimentar e encerrar contas em institui¢des financeiras, assinando
cheques e demais ordens ou requisicdes; c¢) assinar correspondéncias que de qualgquer modo
obriguem ao INSTITUTO BRB. Il - assinar, individualmente: a) correspondéncias e cheques
para depdsito em conta do INSTITUTO BRB; b) carteira de trabalho, termos de demissées,
aviso prévio e rescisbes trabalhistas. Paragrafo dnico. O Diretores de Assuntos Administrativo-
financeiros substitui e representa o Presidente, na auséncia ou impedimento deste, devendo
convocar um dos outros Diretores para sua substituicdo. Art. 41. Aos demais Diretores
competem a coordenacio e a execugio das atividades relacionadas as suas respectivas areas,
cujas competéncias e atribuigbes serdo definidas em regimento interno e nas reuniées do
Conselho Deliberativo. CAPITULO X CONSELHO FISCAL Art. 42. O INSTITUTO BRB tera um
Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo, composto de 3 (trés) membros efetivos, podendo ter
suplentes e ser reconduzido sucessivamente, desde que renovado no minimo 1/3 (um tergo)
em cada reconducdo. § 1° Os 3 (trés) membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre
pessoas com vinculo efetivo com os associados pessoas juridicas e escolhidos dentre pessoas
de notdria experiéncia pessoal e comprometimento com os objetivos e principios éticos do
INSTITUTO BRB. § 2° Ocorrendo vaga em qualquer cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, cabera ao respectivo suplente, se houver, substitui-lo até o final do mandato para o qual
foi eleito. § 3° Ocorrendo vaga em qualquer cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, sem
que haja seu respectivo suplente, o Conselho Fiscal se reunira no prazo méznjd/e 30 (trinta)
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dias apds a vacancia, para eleger novo membro ad referendum da Assembleia Geral. Art. 43.
Sao atribuigdes do Conselho Fiscal: | - acompanhar a gestao financeira e exercer o controle
orgamentario, supervisionando e tomando efetivas as regras de conflitos de interesses na

tomada de decisdo; Il - examinar, sem restricbes, a todo tempo, 0s livros contabeis e
documentos necessarios a verificagao da regularidade de aplicacdo dos recursos do
INSTITUTO BRB; ltI - emitir parecer para o Conselho Deliberativo, trimestralmente, e a

Assembleia Geral, anualmente, sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, bem como sobre as demonstragdes financeiras;
IV - comunicar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, erros, fraudes ou delitos que
detectar, sugerindo as medidas que julgar convenientes ac interesse do INSTITUTO BRB; e,
V - emitir parecer sobre outras questdes, no ambito de suas atribuigdes, por solicitagao do
Conselho Deliberativo. § 1° O parecer de que trata o inciso lll deste artigo sera apresentado
para apreciagdo do Conselho Deliberativo, por intermédio da Diretoria Executiva, com a
antecedéncia prévia definida no regimento interno para encaminhamento de matérias a
deliberacao daquele colegiado. § 2° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do
Conselho Deliberativo em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar. Art. 44. O
Conselho Fiscal reunir-se-a: | - ordinariamente, ao menos nos meses de margo, julho, outubro
e dezembro; e, Il - extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros,
mediante convocac¢do de seu Presidente. Art. 45. Ao se reunir, 0 Conselho Fiscal observara as
seguintes normas: | - as reunides se realizardo sempre com a presenga de 3 (trés) membros,
sejam efetivos ou suplentes previamente convocados; |l - as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos presentes; Il - os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes
constardo de ata lavrada no livro de atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas
pelos presentes. Art. 46. Na primeira reunidao, os membros efetivos do Consetho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunibes e um
secretario para lavrar as atas. § 1° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos
por substituto escolhido na ocasido. § 2° Os membros suplentes, quando convocados, poderao
participar das reuniées e das discussées com os membros efetivos, sem direito a voto caso os
3 (trés) membros efetivos estejam presentes a reunido. Art. 47. O Conselho Fiscal podera
solicitar ao Presidente do INSTITUTO BRB, mediante justificativa por escrito, o
assessoramento de perito contador ou de firma especializada. CAPITULO XI DAS
DISPOSICOES COMUNS AO CONSELHO DELIBERATIVO, A DIRETORIA EXECUTIVA E AO
CONSELHO FISCAL Art. 48. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
serdo eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, admitida a reelei¢do. Art.
49. Nas reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
admitida a representacéo do ausente por procuragéo outorgada a outro membro do respectivo
érgao, exceto do Presidente, observadas as seguintes regras: | - a procuragao, para fins de
representacdo nas reunides, podera ser outorgada por instrumento convencional ou por meio
eletrdnico entregue no INSTITUTO BRB até o final do dia que anteceder ao da realizagéo da
reunido, e terd prazo de validade apenas para a reunido nela indicada, devendo especificar os
poderes de representacdo, para todas as matérias previstas na pauta; Il - a declaragao de voto
do procurador podera ser divergente do seu representado, conforme os poderes que |he forem
outorgados; Ill - a realizagio da reunido podera ser por videoconferéncia, telefone ou outro
modo eletrénico, nao presencial, desde que convocadas expressamente para se utilizarem
dessa modalidade; e, IV - a respectiva ata e lista de presenca e outras formas de registro dos
temas tratados e das decisdes adotadas seréo divulgadas a todos os membros do respectivo

érgéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da sua realizagéo.@@. Os membros
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do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal permanecerdao com os
mesmos poderes e cargos, apos o término de vigéncia dos respectivos mandatos, até a posse
de seus substitutos. Art. 51. Em todos os atos de gestdo, os integrantes da administracao
deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, devendo adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisério. Paragrafo unico. Para fins de
atendimento ao previsto no caput entender-se-a como beneficios ou vantagens pessoais,
aqueles obtidos pelos dirigentes do INSTITUTO BRB e seus cdnjuges, companheiros e
parentes colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos
anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento)
das participagdes societarias. CAPITULO Xil CONSELHO DE VOLUNTARIOS Art. 52. O
INSTITUTO BRB podera contar com um Conselho de Voluntérios, de natureza meramente
consultiva, composto por numero ilimitado de associados, na categoria de “associado
colaborador”, nos termos deste estatuto social, o qual reunir-se-4 no minimo uma vez ao ano,
e sempre que necessario por convocacgao do Conselho Deliberativo, tendo como objetivos: | -
oferecer subsidios para atualizagdo constante do diagnéstico social; Il - oferecer informagodes
e sugestdes para melhoria do desempenho do INSTITUTO BRB; Il - compartilhar experiéncias
e desenvolver estratégias de disseminacao da filosofia de trabalho do INSTITUTO BRB; IV -
auxiliar o Conselho Deliberativo no cumprimento do planejamento estratégico do INSTITUTO
BRB. Paragrafo unico. O Conselho de Voluntarios sera criado por aprovacdo de regimento
interno do INSTITUTO BRB. CAPITULO XIII DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E
SUA DESTINACAO Art. 53. Constitui o patriménio do INSTITUTO BRB os bens moéveis e
imoveis, titulos, valores, participacdes e direitos que lhe pertencem ou que venham a lhe
pertencer, e as doagdes, legados e outras contribui¢cdes, subvengdes e auxilios de qualquer
natureza, realizados por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive
governamentais, nacionais, internacionais ou de outros paises destinadas especificamente a
incorporagéo ao seu patriménio. § 1° A contratagao passiva de empréstimos financeiros acima
de dez contribuicbes associativas maximas seja junto a instituicdes financeiras ou nédo, bem
como a gravagao de onus sobre imdveis, dependera de deliberacdo da Assembleia Geral. § 2°
A alienacéo ou permuta dos bens imdveis, por outros mais rentaveis ou mais adequados,
eventualmente integrantes do patriménic do INSTITUTO BRB, sé podera ocorrer mediante
decisdo da Assembleia Geral. § 3° O INSTITUTO BRB néo distribui entre 0s seus associados,
conselheiros, Diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, isengbes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade, aplicando-os integralmente na consecugéo do seu objetivo social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial. Art. 54. Constituem as receitas
do INSTITUTO BRB: | - as contribui¢cdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas,
associados ou nao; Ii - as doacgdes, legados, subvengdes, auxilios, direitos ou créditos e outras
aquisicées proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive
governamentais, nacionais, internacionais ou de outros paises; lIl - as receitas advindas das
suas atividades préprias compreendidas no objeto social, inclusive cursos, seminarios e
publicagdes; IV - resultados financeiros advindos da participagao em outras pessoas juridicas,
cujas atividades estejam compreendidas no objeto social; V - os rendimentos produzidos por
todos os seus bens, valores, titulos, participagdes e outros direitos, bem c@or iniciativas
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destinadas a captagdo de recursos; VI - verbas que the advierem em virtude da elaboragao e
execucao de convénios; VI - estipulagado de planos coletivos de seguros e de previdéncia
privada; VIl - recursos alocados ao abrigo de leis federais, estaduais/distritais ou municipais
de incentivo as areas de atuagao do INSTITUTO BRB; e, [X - prestagdo de servigos. Art. 55 As
receitas auferidas pelo INSTITUTO BRB serao aplicadas integralmente no pais na manutencéo
e desenvolvimento de suas atividades, bem como na manutencdo do seu patriménio e
consecucao de suas finalidades sociais. § 1° Os recursos do INSTITUTO BRB nao poderao
ser utilizados para concessdao de empréstimos aos associados, membros do Consetho
Deliberativo e Fiscal, a Diretoria Executiva, a qualquer titulo, inclusive adiantamento de
remuneracao devida. § 2° Eventuais encargos oriundos de doagdes recebidas deverao ser
fixados de forma condizente com as finalidades institucionais e ndo serem mais onerosos que
os beneficios advindos da doagdo. § 3° Os recursos financeiros disponiveis do INSTITUTO
BRB deverdo ser aplicadcs por intermédio do BRB - Banco de Brasilia S.A., de modo a
preservar seu valor real. § 4° Na ocorréncia de superavit financeiro, o valor apuradc sera
utilizado exclusivamente para o atendimento das finalidades do INSTITUTO BRB. § 5° A
Diretoria Executiva podera rejeitar as doagbes, patrocinios e legados disponibilizados ao
INSTITUTO BRB, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie, ou, ainda,
devera rejeitar os que sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos. § 6° Todas as receitas
decorrentes da estipulacdo de planos coletivos de seguros, objeto do inciso Vil do artigo 54,
deduzidos eventuais encargos legais e despesas inerentes a estipulagdo dessas apdlices,
deverdo ser aplicadas integralmente no custeio do plano de saude e dos programas
assistenciais da Satide BRB — Caixa de Assisténcia, em atendimento as disposi¢des do inciso
XIl do artigo 4°. CAPITULO XIV DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS E DISSOLUCAO DO
INSTITUTO BRB Art. 56. A Assembleia Geral especialmente convocada para este fim pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados,
podera deliberar sobre a reforma do estatuto social e a liquidagdo do INSTITUTO BRB,
respeitado o quorum minimo fixado neste estatuto social. § 1° Na Assembleia Geral que
deliberar sobre a liquidagao do INSTITUTO BRB, sera indicado o liquidante, sua remuneragéo,
se for o caso, e estabelecida a forma de seu processamento. § 2° Em caso de dissolugéo ou
extincdo, o eventual patrimdnio remanescente sera destinado a entidade sem fins lucrativos
congénere ou a entidade publica, a critério do INSTITUTO BRB. CAPITULO XV GESTAO
ADMINISTRATIVA Art. 57. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as demonstragbes
financeiras e preparado o relatério de atividades referente ao periodo, relacionando as receitas
e despesas verificadas durante o exercicio em questéo, para manifestagdo do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo e posterior remessa para apreciacédo e aprovagéo da Assembleia
Geral. Art. 58. A prestacdo de contas do INSTITUTO BRB observara, no minimo: | - os
principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade; Il - a
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstracgdes financeiras do INSTITUTO BRB, incluindo certidées negativas
de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidad&o;
[l - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo de eventuais recursos obtidos com amparo em acordos e outros instrumentos
congéneres firmados com a Administracdo Publica direta e indireta, conforme previsto nas
normas aplicaveis; 1V - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicéo
Federal; e, V - as demonstragdes financeiras do INSTITUTO BRB ficarao sujei’jﬁio exame de
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auditores externos independentes. Art. 59. O INSTITUTO BRB contara com um fundo
patrimonial com o intuito de assegurar a sua perpetuidade, gerido de forma independente de
seus recursos para custeio de suas operagdes ordinarias. Paragrafo Unico. Os recursos
amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderao ser destinados a cobrir, ainda que
excepcional e transitoriamente, despesas ordinarias de custeio, salvo se precedido de prévia
e justificada autorizagdo do Conselho Deliberativo, que, todavia, ndo podera autorizar o uso de
valor superior a 20% dos recursos, durante seu mandato, e desde que comunicado o fato as
pessoas e instituicdes que tenham contribuido para o referido fundo em valor igual ou superior
a cinco contribuicdes associativas anuais. Art. 60. Os associados e membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nao respondem solidaria nem
subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagbes, regularmente assumidas pelo
INSTITUTO BRB, salvo quando agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da
lei. Art. 61. O INSTITUTO BRB néo remunerara, por qualquer forma ou titulo, os conselheiros,
seu Presidente e Diretores, mantenedores, benfeitores ou equivalentes, e ndo lhes concedera
vantagens ou beneficios, nem distribuira lucros ou bonificagdes, sob qualquer forma ou
pretexto. Paragrafo unico. O INSTITUTO BRB custeara as despesas com passagens e estada
de seu Presidente, Diretores e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando em
viagem a servigo da Entidade, bem como, representacao do INSTITUTO BRB, no interesse da
entidade. Art. 62. O corpo funcional do INSTITUTO BRB serd constituido de empregados
cedidos pelos associados, que fardo jus a remuneragdo dos cargos para os quais foram
designados, originalmente, perante os proprios associados, sem direito a outra remuneragao
por parte do INSTITUTO BRB. Paragrafo unico. O Presidente e os Diretores do INSTITUTO
BRB serao remunerados exclusivamente pelos associados. Art. 63. O INSTITUTO BRB, na
forma definida pelo Conselho Deliberativo, assegurara aos integrantes e ex-integrantes do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou
fungdo, desde que nao tenha sido constatado fato que dé causa a agdo de responsabilidade e
que ndo haja incompatibilidade com os interesses do INSTITUTO BRB. Paragrafo unico. O
Conselho Deliberativo poderd, ainda, na forma por ele definida, e observado, no que couber, o
disposto no caput deste artigo, autorizar a contratagdo de seguro em favor dos integrantes e
ex-integrantes dos o6rgaos estatutarios relacionados no caput para resguarda-los de
responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados
judicial ou administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos
mandatos. Art. 64. Fica proibida a Diretoria Executiva, nos Ultimos 3 (trés) meses de seu
mandato, assumir compromissos, em nome do INSTITUTO BRB, que ultrapasse a duragdo de
seu mandato. Art. 65. As situacbes de urgéncia que inviabilizem o funcionamento do
INSTITUTO BRB serao definidas e deliberadas pelo Conselho Deliberativo, tendo como base
exposicio de motivos apresentada pela Diretoria Executiva. CAPITULO XVI DISPOSICOES
GERAIS E FINAIS Art. 66. O INSTITUTO BRB, a critério da Assembleia Geral, podera outorgar
a pessoas fisicas ou juridicas que se distinguirem por relevantes contribuicdes aos seus
propositos o titulo de colaborador emérito, assegurando-lhe o beneficio de comparecer as
Assembleias Gerais, sem direito de voto, bem como utilizar todos os servigos oferecidos pelo
INSTITUTO BRB. Art. 67. O INSTITUTO BRB néo sera responsavel por afirmagdes ou opinides
apresentadas por palestrantes convidados ou feitas por seus associados durante reunides ou
atividades do INSTITUTO BRB, ou que sejam apresentadas em trabalhos por eles publicados.
Art. 8. E vedada a concessao de auxilio financeiro a pessoas juridicas que tenham em seu
corpo diretivo integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva of)f do Conselho
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Fiscal do INSTITUTO BRB, em carater efetivo ou suplente, estendido o impedimento a
entidades e instituicbes que contam em seu corpo diretivo com representantes dos associados.
Art. 69. Aplicam-se, aos casos omissos ou duvidosos, as disposigdes legais vigentes e, na falta
destas, cabera ao Conselho Deliberativo dirimir dividas e deliberar a respeito. Art. 70. De forma
a permitir a eleicdo em ano nio coincidente de que trata o artigo 48, excepcionalmente, em
2017, o Conselho Fiscal sera eleito para cumprir mandato de 02 (dois) anos. Art. 71. O presente
estatuto social, apés aprovagao da Assembleia Geral, entrara em vigor na data de seu registro.

VIl. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente
ata, a qual, ap6s lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.
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