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1. Mensagem do Presidente

Brasilia, essa cidade que nasceu de um sonho, com suas ruas largas e suas
linhas retas, com seus ipés floridos e seu cerrado magnifico, com sua
arquitetura abstrata e sua gente calorosa, nesse quadradinho de tantas
tribos, surgiu a ideia da criacao do Instituto BRB.

As boas praticas da responsabilidade social ja@ empreendidas no BRB - Banco
de Brasilia, a experiéncia com o voluntariado empresarial, com os projetos
voltados para a equidade de género e de raga, as acdoes desenvolvidas de
ecoeficiéncia e de gestdao ambiental, abriram as portas para o entendimento
de que havia chegado o momento do BRB dar um passo em direcdo a
criagao do seu Instituto.

O BRB - Banco de Brasilia € um banco publico voltado ao crescimento
econdOmico e ao desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal e suas
regides adjacentes, e com o seu Instituto expande ainda mais os horizontes
da sua colaboracao com toda a sociedade brasiliense e de seu entorno,
notadamente aquela que mais necessita da parceria de entidades que
apoiam o desenvolvimento social.

Sao em momentos de crise, que a acgao integrada de agentes que lutam pelo
desenvolvimento social sustentavel deve ser o motor na implementacao de
acdes que nem sempre o0 governo pode oferecer.

O Instituto BRB quer ampliar as acdes ja realizadas, pelo Conglomerado
BRB, nas areas social, de educacdo, de cultura e do esporte. Vamos ainda
difundir e apoiar as acOes de preservagao e recuperacao do meio ambiente
especialmente do nosso Cerrado, promovendo o crescimento sustentavel
regional.

As acoes do Instituto BRB serdao pautadas na transparéncia, com gestao
eficiente dos recursos e celebracao de parcerias positivas com organizagoes
da sociedade civil e 6rgaos governamentais.

O trabalho voluntdrio serd mais um dos pilares da nossa atuagdao. O
Programa BRB Solidario, iniciativa de voluntariado empresarial do BRB, sera
mantido e expandido para a sociedade civil, principalmente com a ajuda dos
nossos Articuladores de Desenvolvimento Sustentavel, os ADS. As atividades
voluntarias também contemplardo a pratica dos cursos voltados para a
educacdo financeira, desta vez, junto as criancas e jovens das escolas
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publicas de Brasilia.

Ser reconhecido como agente de transformacgao positiva no Centro-Oeste,
integrando o desenvolvimento social, valorizando as pessoas e respeitando o
meio ambiente, é a nossa visao.

Assim, a inauguracao do Instituto BRB e as metas desse projeto sao
audaciosas e representam um marco na histéria do nosso Banco, que em
setembro de 2017 completou 51 anos de sucesso.

Ja esta por demais demonstrado que a unido de iniciativas do estado, das
empresas e da sociedade produz bons frutos, e é nesse caminho que vamos
caminhar.

Agradecemos desde ja pelo apoio e pela colaboracao de todas as pessoas
que participaram da concretizagcdao dessa importante iniciativa e convocamos
todos a continuarem mobilizados para este propdsito.

Damos as boas-vindas a todos, na certeza de que aqui podemos juntos
construir um lugar melhor para se viver, um lugar em que o ser humano
esteja acima de tudo, com respeito absoluto ao ambiente que nos cerca, nos
envolve e nos protege.

Viva o Instituto BRB!

Vasco Cunha Gongalves
Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto BRB
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2. O Instituto BRB

O Instituto BRB de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Socioambiental - Instituto BRB ¢é pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associacao civil sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede na cidade de Brasilia - DF,
no Setor Bancario Sul - SBS, quadra 01, bloco E, 12° andar, Edificio Brasilia,
CEP 70.072-900, inscrito no CNPJ sob o n© 02.174.279/0001-55.

Em 2017, o Instituto BRB foi reativado em cumprimento a deliberagao do
seu associado fundador, BRB - Banco de Brasilia S.A, com a missao de
buscar modelos sustentaveis que promovam a qualidade de vida em
comunidades onde atua o Conglomerado do BRB, além de reunir e formalizar
as praticas de responsabilidade social exercidas pelo BRB - Banco de Brasilia
S.A.

Conforme o artigo 1°. do Estatuto: “(...) concebido pelo Banco de Brasilia
S.A. como seu brago institucional em desenvolvimento humano,
responsabilidade  socioambiental e  sustentabilidade; congregando
instituicoes financeiras e nao financeiras do Conglomerado BRB, com agdes
de natureza ambiental, assistencial, cultural, educacional, esportiva,
filantropica e social, voltadas ao interesse interno e externo, e atuacao em
forma de rede, além de congregar outras entidades que mantenham vinculo
juridico com o Conglomerado BRB”.

O Instituto atuard prioritariamente no Centro-Oeste, mediante o
desenvolvimento, implantacao, acompanhamento e avaliacao de programas,
projetos e outras iniciativas no ambito de seus campos de atuacdo, em
parceria com outras instituicdbes, governamentais e nao governamentais,
tendo como principio basico o de proporcionar beneficio a todos os
segmentos da sociedade.

O investimento social podera ser alavancado por meio de incentivos fiscais
concedidos pelo Poder Publico, alocacdo de verbas que lhe advierem em
virtude da elaboracao e execucdo de convénios e pelas contribuicdes sociais
periddicas dos associados, dentre outras fontes.
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3. Historico

O Instituto BRB foi criado em 30.09.1997 pelo BRB - Banco de Brasilia S.A.,
sob a denominagcao original de Instituto BRB de Desenvolvimento
Profissional, com o objeto social de desenvolvimento profissional e social, o
estudo, a pesquisa e a capacitacdo de pessoal no ambito do sistema
financeiro e afins. Contudo, desde a sua criacao, o BRB nao o colocara em
operacionalizacao efetiva, porém o manteve legal e contabilmente ativo.

Em maio de 2016, o Conselho de Administracdo do BRB aprovou a
reativacao do Instituto BRB, em linha com as atuais praticas de mercado,
nas quais grandes grupos econOmicos constituem institutos ou fundacdes
para desenvolver atividades socioempresariais que possam contribuir com as
politicas voltadas para o bem comum da sociedade e atendam os objetivos
finais de seus mantenedores, e determinou a criagdo de um plano de
atividades para a entidade, incluindo a transferéncia programada de
atividades da Geréncia de Sustentabilidade do BRB para o Instituto BRB, a
atualizacao do seu Estatuto Social e a inclusao de outras empresas
controladas pelo BRB no rol de associados.

O pressuposto foi adotar um modelo que centralizasse, em rede de
associadas, todas as acbOes relativas ao desenvolvimento humano e
profissional dos empregados e dirigentes do Conglomerado BRB, além das
acoes voltadas para a sustentabilidade e responsabilidade socioambiental,
com estrutura de governanca apoiada nas melhores experiéncias,
notadamente, de fundacodes e institutos vinculados a outros bancos.

Como é sabido, investimento social privado é o repasse voluntario de
recursos privados de forma planejada, monitorada e sistematica para
projetos sociais, ambientais e culturais de interesse publico.

Os elementos fundamentais - intrinsecos ao conceito de investimento social
privado - que diferenciam essa pratica das acgbes assistencialistas sado:
preocupacao com planejamento, monitoramento e avaliacao dos projetos;
estratégia voltada para resultados sustentaveis de impacto e transformacao
social; e, envolvimento da comunidade do desenvolvimento da acao.

Dessa forma, em 2017, o Instituto BRB foi reativado, com atualizacdao de seu
nome e objeto social, passando a ser concebido pelo BRB — Banco de Brasilia
S.A. como seu braco institucional em desenvolvimento humano,
responsabilidade socioambiental e sustentabilidade, com acdes de natureza
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ambiental, cultural, educacional, esportiva e social, voltadas ao interesse
interno e externo, e atuacdao em forma de rede, congregando instituicoes
financeiras e ndo financeiras do Conglomerado BRB, além de outras
entidades que mantenham vinculo juridico com o Conglomerado BRB.

No curso do ano de 2017, o Instituto BRB esteve em fase pré-operacional e
adotou as medidas, internas e externas, que permitiram a sua reativagao,
tais como a aprovacao de novo Estatuto Social, a atualizacdo de seus dados
cadastrais perante os 6rgaos governamentais, a expedicdo do alvara de
funcionamento e a definicao do Plano Estratégico, da dotacdao orcamentaria e
do Regimento Interno, dentre outras acdes que serdao detalhadas nos tépicos
seguintes deste relatério, com vistas ao inicio das atividades programadas
para o ano de 2018.
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4. Quadro de Associados

Os associados pertencem a 4 (quatro) categorias distintas - fundador,
mantenedor, contribuinte e colaborador, assim definidos nos artigos 8° a 11
do Estatuto Social:

Art. 80 E considerado “associado fundador”, pessoa fisica
ou juridica presente na Assembleia Geral de constituicdo
do INSTITUTO BRB ou que tenha se associado em até 30
(trinta) dias depois dessa Assembleia Geral, tendo direito
a voto e a candidatura.

Art. 9° E considerado associado na categoria “associado
mantenedor”, a pessoa juridica que patrocina as
atividades do INSTITUTO BRB, de forma constante ou
periddica, tendo direito a voto e a candidatura.

Art. 10. E considerado associado na categoria “associado
contribuinte”, a pessoa fisica ou juridica que realiza
contribuicbes ao INSTITUTO BRB, sem direito a voto e a
candidatura.

Art. 11. E considerado associado na categoria “associado
colaborador”, a pessoa fisica que venha a compor o grupo
de voluntarios do INSTITUTO BRB no desenvolvimento de
suas atividades, mediante assinatura do respectivo termo
de voluntariado, estando isentas de pagamento de
contribuigcbes e nao tendo direito a voto e a candidatura.

Atualmente, sao associados do Instituto BRB:

v Associado fundador: BRB - Banco de Brasilia S.A.;

v Associado Mantenedor: BRB - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. - BRB DTVM;

v Associado Mantenedor: BRB - Crédito, Financiamento e Investimento
S.A. - BRB CFI.
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5. Diretrizes Estratégicas

Visao

Ser reconhecido como agente de transformacgao positiva no Centro-Oeste,
integrando desenvolvimento social, valorizagao das pessoas e respeito ao
meio ambiente.

Missao

Incentivar a educacgao, a cultura, o esporte, a preservacao do meio ambiente
e a melhoria social, promovendo o crescimento sustentavel e a saude
integrada.

Valores

e Foco nas Pessoas e na Comunidade

e Respeito a Diversidade

e Valorizagao da Cultura

e Incentivo ao Trabalho Voluntario

e Defesa do Meio Ambiente

e Parcerias Positivas

e Transparéncia
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6. Selecao de projetos

De acordo com o art. 1° do seu Estatuto, o Instituto BRB atuara em rede.
Assim, para realizar seus fins, além da atuacdo direta, o Instituto BRB
realizard parcerias, com outras organizacdes da sociedade civil que, na
condicdao de beneficidarias de recursos financeiros, e/ou executoras de
atividades ou de projetos, atuarao com o objetivo de desenvolvimento,
implantacao, acompanhamento e avaliagao de programas estruturados e,
ainda, a execucao de projetos independentes.

Os projetos serao preferencialmente selecionados via chamada publica, de
acordo com requisitos de governanga corporativa e transparéncia, com o
objetivo de estimular e fomentar acdes e atividades promovidas por
organizacoes da sociedade civil, e que estejam alinhadas com as politicas e
as diretrizes estratégicas do Instituto BRB.

Fatores como planejamento, definicao de indicadores de avaliacao e impacto
social serao considerados na tomada de decisao para a escolha dos projetos,
reafirmando a necessidade de profissionalizagao das equipes que trabalham
com investimento social, seja pelo lado do investidor ou do executor,
gerando maior credibilidade e confianca no investimento a ser realizado.

A predominancia no uso de mecanismos de selecdo publica para apoio a
projetos sociais, com objetivo de beneficiar um grupo maior de pessoas,
com mais transparéncia e mais eficiéncia operacional também continua como
outra importante estratégia de atuacao.

As acOes do Instituto BRB seguirdo as orientacdes de érgaos fiscalizadores e
serdo guiadas de acordo com as melhores praticas recomendadas por
entidades representativas dos investidores sociais, como o Grupo de
Institutos, Fundacbes e Empresas - GIFE, o Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa — IBGC, dentre outras.
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7. Governancga

A estrutura de governanca do Instituto BRB esta descrita no Estatuto Social,
complementado pelo Regimento Interno da entidade.

Essa estrutura é constituida pelos seguintes 6rgdos, cujos integrantes nao
sao remunerados, sob qualquer forma ou titulo, pelo Instituto BRB:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva; e,
d) Conselho Fiscal.

Além desses 6rgaos, a associacao constituirda um Conselho de Voluntarios e
também grupos de trabalho, érgdos técnicos ou consultivos e comités.

Estrutura de Governanca do Instituto BRB

;__ﬁ_S__S_{_—:'_mp_I_Q_I_a_lT_(_?::_l?_@!:_ﬁ(_’__%m; Conselho Fiscal —
| I COFIS

Composicdo: 3 membros
Mandato: 3 anos

U SRR |

Conselho Deliberativo — CONDE

1 1
i I
| i
' Composicdo: 5 a 9 membros (até 3 pessoas com i
I s -~ - - -

i notoria experiéncia, sem vinculo com associados) |
! Mandato: 3 anos |
1 1
! 1
i i
| |
i I
! i

_I
|
|
I
|
|
I
|
1
1
I
I
1
I
I
1
I
1
|
1
1
|
1
1
I
I
1
I
I
1
I
|

i Natos:
- Presidente do BERB
- Presidente do Instituio BRB
- 1 Presidente das controladas

Diretoria Executiva — DIREX

Composicdo: 8 membros, integrantes dos quadros de empregados dos associados.

Mandato: 3 anos

- Presidéncia — PRESI

- Secretaria de Assuntos Administrativo-Financeiros — SECAF

- Secretaria de Assuntos de Parcerias, Aliancas Estratégicas e Captacdo de Recursos — SEPAR

- Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Cultural - SECAC

- Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Social e Assistencial - SECAS

- Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Ambiental — SECAM

- Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Educacional e Desenvolvimento Humano — SECED
- Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Esportiva — SECES
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo superior de deliberacdo e orientacdo, a
guem incumbe a definicdo das politicas de governanca da instituicdo,
visando o pleno alcance de sua missao institucional. Deve contar com, no
minimo, 5 (cinco) membros escolhidos dentre pessoas com vinculo efetivo
com os associados pessoas juridicas e, no maximo, 3 (trés) membros
escolhidos dentre pessoas de notéria experiéncia pessoal e
comprometimento com os objetivos e principios éticos do Instituto BRB.

Sdo membros natos do Comité Deliberativo: o Presidente do BRB - Banco de
Brasilia S.A., o Presidente do Instituto BRB e o membro escolhido pela
Assembleia Geral entre os Presidentes das empresas controladas pelo BRB -
Banco de Brasilia S.A.

Em 2017, os membros do Conselho Deliberativo foram:

VASCO CUNHA GONCALVES
Presidente do BRB - Banco de Brasilia S.A.

ROMES GONCALVES RIBEIRO
Presidente do Instituto BRB

CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ
Diretora do BRB - Banco de Brasilia S.A.

ANDREA MOREIRA LOPES
Diretora da BRB - Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.

GERALDO LOURENCO DE ALMEIDA
Presidente da BRB - Crédito, Financiamento e Investimento S.A.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é 6rgao executivo do Instituto BRB, responsavel pela
administracao, composta por 8 (oito) membros eleitos, integrantes dos
guadros de empregados do Banco de Brasilia S.A.

A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente e 7 (sete) Secretarios, que
tém o seu trabalho definido por &areas: as Secretarias de Assuntos de
Responsabilidade Cultural; Assuntos de Responsabilidade Social e
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Assistencial; Assuntos de Responsabilidade Ambiental; Assuntos de
Responsabilidade Educacional e Desenvolvimento Humano; Assuntos de
Responsabilidade Esportiva; Assuntos de Parcerias, Aliangas Estratégicas e
Captacao de Recursos e Assuntos Administrativo-Financeiros.

No exercicio de 2017, os integrantes da Diretoria Executiva foram:

ROMES GONCALVES RIBEIRO

Presidente

*Secretario de Assuntos de Parcerias, Aliancas Estratégicas e Captacdo de
Recursos

EMMANUEL REIS E SILVA LELIS
Secretario de Assuntos Administrativo-Financeiros
*Secretario de Assuntos de Responsabilidade Ambiental

ILTER AFONSO MOTA DE OLIVEIRA
Secretario de Assuntos de Responsabilidade Cultural
Secretario de Assuntos de Responsabilidade Esportiva

LEILA CRISTINA DE LUCENA COSTA ASSIS REPUBLICANO
Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Social e Assistencial

IVANE SIMONETTE DO AMARAL
Secretaria de Assuntos de Responsabilidade Educacional e Desenvolvimento
Humano

*Em 21.12.2017, o Conselho Deliberativo elegeu o Sr. HELMAX SAMIR
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE para o cargo de Secretario de Assuntos de
Parcerias, Aliancas Estratégicas e Captacdo de Recursos, e a Sra.
FRANCIANA PEREIRA MATOS COELHO para o cargo de Secretaria de
Assuntos de Responsabilidade Ambiental, ambos empregados do quadro
efetivo do BRB - Banco de Brasilia S.A., assim como os demais integrantes
da Diretoria Executiva, com posse realizada em 02.01.2018.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacdo, composto de 3 (trés) membros
efetivos, com atribuicdes definidas no Estatuto Social e com eleicdao prevista
para 2018.
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8. Gestao Administrativa e Financeira
8.1 Infraestrutura

No exercicio de 2017, o Instituto BRB esteve em fase pré-operacional, ou
seja, nao teve orcamento para pagar suas despesas iniciais minimas
necessarias a sua organizacao.

Na fase pré-operacional, todo o investimento necessario ao funcionamento
do Instituto BRB, como espaco fisico, equipamentos e mobilidrio, foi cedido
pelo BRB - Banco de Brasilia S.A., Associado Fundador, mediante cessao
gratuita de bens, sem custos iniciais ao Instituto.

Para os préximos exercicios, o Instituto BRB formalizara instrumentos
juridicos para compartilhar com seus associados a infraestrutura e demais
recursos materiais, tecnoldgicos e administrativos, necessarios para que o
Instituto desempenhe as atividades necessarias ao seu funcionamento e a
operacionalizacao dos seus programas e projetos sociais, racionalizando
custos.

8.2 Programacao Orcamentaria e Recursos Financeiros

De acordo com a programacao orcamentaria aprovada pelo Conselho
Deliberativo para o exercicio social de 2018, o investimento de cada
associado, fixado em um percentual do lucro operacional de cada pessoa
juridica, é condicdo essencial para a execucdo das atividades da entidade e
constitui-se, assim, em um repasse sistematico de recursos, aptos a
permitir, de forma planejada e monitorada, o desenvolvimento dos projetos
sociais do Instituto BRB.

8.3 Quadro de Pessoal

O artigo 62 do Estatuto Social estabelece que o corpo funcional do Instituto
BRB sera constituido de empregados cedidos pelos associados, que farao jus
a remuneracao dos cargos para os quais foram designados, originalmente,
perante os proprios associados, sem direito a outra remuneragcao por parte
do Instituto BRB.

Nesse sentido, o quadro de pessoal do Instituto BRB & composto de
empregados cedidos pelo BRB - Banco de Brasilia S.A., inclusive originarios
da extinta Geréncia de Sustentabilidade - GESUT do BRB.
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8.4 Transparéncia

O Instituto BRB adota praticas transparentes de gestdo administrativa,
descritas no artigo 58 de seu Estatuto Social, com a publicacdo de relatério
de atividades e das suas demonstragoes financeiras e a adocao de todos os
mecanismos necessarios para efetivar a prestacdao das contas de seus
administradores a sociedade e aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo,
notadamente o Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Essas medidas estimulam a preservacgao e otimizacao prudente da aplicagao
dos recursos recebidos, a perenidade da instituicao, a sustentabilidade dos
seus programas e projetos sociais e o cumprimento das metas do plano
estratégico.

O Instituto BRB possui normas e procedimentos internos em consonancia
com os dispositivos estatutarios.

8.5 Comunicagao

O site do Instituto BRB conta com conteudo diversificado, com todos os
projetos, parcerias firmadas, dentre outras informacgodes, ilustrado com
fotografias oriundas de concurso realizado com empregados do Banco e
disponibilizando canal permanente de comunicagao com a sociedade.

Nas redes sociais, o Instituto BRB ja esta presente no Instagram e em breve
lancara seu perfil em outras redes.
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9. Investimento Social
9.1 Meio Ambiente

O Instituto BRB, que nasceu no centro-oeste do Brasil, surge com sua
orientacao ambiental voltada para a protecao do bioma Cerrado, que do
ponto de vista da diversidade bioldgica, é reconhecido como a savana mais
rica do mundo.

O Cerrado que é o segundo maior bioma da América do Sul, ocupando cerca
de 22% do territério nacional, apresenta uma grande riqueza natural e uma
elevada biodiversidade. Mesmo sendo considerada a savana mais rica do
mundo, € um dos ambientes naturais mais ameacados do Brasil, com
inUmeras espécies de plantas e animais correndo risco de extingao.

Além dos aspectos ambientais, o Cerrado tem grande importancia social.
Muitas populacdes sobrevivem de seus recursos naturais, sao detentores de
um conhecimento tradicional de sua biodiversidade e fazem parte do
patrimonio histérico e cultural brasileiro.

Entendendo a importancia da preservacao desse habitat para as geragoes
futuras, o Instituto BRB iniciou, em 2017, didlogos com organizacdes da
sociedade civil e o6rgaos do Governo do Distrito Federal, inclusive a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e o Jardim Botanico de Brasilia, com
vistas a identificar necessidades e estabelecer prioridades na sua forma de
atuacdo, seja na promocdao de atividades de conscientizacdo para o uso
sustentdvel dos recursos naturais, no incentivo a promocao de tecnologias
sociais que promovam impacto na questdao da preservacao ambiental ou na
realizacdo de acgdes de recuperacao de areas degradadas, por meio de
plantio, monitoramento, manutencao e replantio de mudas em acodes
socioambientais.

Para o ano de 2018, ha previsdao de estabelecimento de novas parcerias
técnicas, financeiras e institucionais para desenvolver acdes que visem
contribuir para a preservagao e conservacao do bioma Cerrado, implantar ou
replicar tecnologias sociais e sustentaveis e promover acdes de educacdo
ambiental, inclusive por intermédio da publicacdo de edital.
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9.1.1 Parcerias firmadas em 2017

Alianca
v Cerrado

O Instituto BRB integrou a Alianca Cerrado (www.aliancacerrado.net), rede
colaborativa interinstitucional focada em tracar cenarios, construir
estratégias, centralizar e difundir informacdes, articular e propor politicas
publicas estruturantes para conservacdo, recuperagao e sustentabilidade do
cerrado brasileiro.

A Alianca Cerrado é um forum permanente, resultado da integracdo de
esforcos da sociedade civil, parceiros governamentais, empreendedores e
academia.

Jardim Botinico
de Brasilia

O Instituto BRB firmou um Acordo de Cooperacao Técnica com o Jardim
Botanico de Brasilia - JBB, reafirmando o compromisso e a importancia de
preservacao do meio ambiente.

O JBB é uma area protegida, cujas atividades compreendem a constituicdo e
manutencao de colecdes de plantas, desenvolvimento de pesquisa, educacao
ambiental e lazer orientados para a conservagao da biodiversidade.

O acordo formalizado entre as instituicdes tém o escopo de desenvolver
projetos, aplicar recursos e fortalecer programas de conservagao e
divulgacao da biodiversidade do Bioma Cerrado, com o desenvolvimento e
ampliacao do projeto “Banco Verde”, que tem como foco a producao de
mudas de espécies nativas do bioma cerrado.
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9.2 Cultura

A cultura € um dos pilares do Instituto BRB, no foco da responsabilidade
social. Apoiar projetos que resgatem a identidade de um grupo e de um pais
€ uma forma de focar no desenvolvimento sustentavel por meio da cultura.

Cultura refere-se a tudo aquilo que é produzido pelo individuo, sozinho ou
coletivamente, e que reflete a sua identidade, na construcao de seus valores
€ normas sociais.

O mundo do entretenimento oferece a diversao, que passa a ter um sentido
de esquecer o sofrimento, aquilo que incomoda. E uma fuga para o ludico, é
o descanso temporario.

A cultura, deve ser pensada a partir de um conjunto de bens culturais, como
por exemplo: a literatura, a pintura, a filosofia, que tém como elemento a
elaboracao, o imaginario, a sensibilidade de uma época, fundamentais para
criar lagos de convivéncia. Quanto mais questionadora, mais rica e
complexa, quanto mais diversa, maior serd a possibilidade dos sentidos, e
mais abundante sera o suporte para construcdao da subjetividade dos
individuos.

Nesse sentido, o Instituto BRB, ciente de seu compromisso como agente de
projetos culturais sabe que é preciso discutir constantemente como se pode
atingir todos os publicos, quais as maneiras de facilitar o acesso e como
promover melhor compreensao dos bens culturais. Refletindo sempre, como
esse investimento repercute na sociedade e quais sao 0s seus
desdobramentos no sentido da promogao de novos saberes.
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9.3 Social

O Instituto BRB, ciente de seu papel social, apoia projetos que sao, muitas
vezes, a Unica oportunidade de pessoas que vivem em situacbes de
vulnerabilidade social tém para escapar da violéncia e da pobreza. Incentivar
acoes que oferecem uma “porta de saida” para uma vida mais digna esta
dentro da sua estratégia de atuacdao para promover o desenvolvimento
sustentavel da sociedade.

Essa estratégia busca estimular o desenvolvimento regional, a partir do
apoio a projetos sociais capazes de oferecer atividades produtivas viaveis,
gue gerem trabalho e renda de forma sustentavel, que respeitem o meio
ambiente e que valorizem a diversidade cultural.

Os projetos devem ter como objetivo principal a melhoria da vida das
pessoas, envolvendo diversos atores sociais, com visao de cadeia de valor,
permitindo o fortalecimento do empreendedorismo e de solugbes viaveis
para trabalhar no presente, um futuro mais justo.

O Instituto BRB tem por propdsito integrar todas as acdes do Conglomerado
BRB voltadas a responsabilidade socioambiental. Por isso, as atividades
anteriormente conduzidas pela Geréncia de Sustentabilidade do BRB
migraram para o Instituto BRB.

Para maior eficiéncia dessas acgdes, o Articulador de Desenvolvimento
Sustentavel - ADS exerce papel fundamental. O Articulador é o responsavel
pelo suporte as acdes de sustentabilidade do Instituto BRB, bem como pela
coordenacao dos projetos de RSA - Responsabilidade Socioambiental,
elaborados pela unidade que ele representa. Dessa forma, esse
representante é o elo entre o Instituto BRB e cada unidade do Banco.

9.3.1 BRB Solidario

O BRB Solidario é o programa de voluntariado empresarial do BRB, e tem
por objetivo mobilizar empregados, colaboradores e clientes do Banco, para
a conducao de agodes sociais em prol do bem-estar da comunidade. Varias
instituicdes assistenciais foram beneficiadas nessas campanhas, além dos
empregados das empresas terceirizadas contratadas pelo Banco.

Em 2017, as campanhas realizadas foram:
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« Campanha do Material Escolar

Essa campanha consiste na arrecadacao de cadernos, canetas, lapis,
borrachas e apontadores, que sao entregues, em forma de kits, aos filhos
dos empregados terceirizados que trabalham nos setores de conservacao, de
limpeza e de seguranca, e também os jovens aprendizes. Foram 904 kits
escolares que beneficiaram jovens e criangcas a partir de 5 anos,
matriculados no ensino fundamental ou médio de escolas publicas.

« Campanha do Agasalho “"Aqueca Uma Vida” e “"Bazar Solidario”

A acao foi realizada entre os meses de maio e de junho, com o propdsito de
arrecadar roupas, agasalhos, cobertores e sapatos, e alcancando 1,650 kg
de doacgdOes. Uma parte desse material foi encaminhado para instituicoes
carentes e a outra foi direcionada para o Bazar Solidario, com a intencao de
favorecer também os colaboradores terceirizados da limpeza, conservacgao e
apoio do BRB.

O Bazar Solidario é uma acdo direcionada especialmente para os
empregados terceirizados, que tiveram a oportunidade de trocar materiais
de higiene e limpeza por parte dos produtos arrecadados durante a
campanha do agasalho. Os materiais recebidos (sabdo em pd, sabonetes,
desodorantes, creme e escovas de dente) tiveram como destino instituicoes
sociais.

« Campanha do Dia da Criancga

Em outubro, o BRB Solidario realizou a Campanha do Dia das Criangas. A
campanha angariou 2.722 litros de leite, 1.483 pacotes de biscoitos e 90 kg
de alimentos ndo pereciveis, que foram doados e atenderam as instituicoes
ja acolhidas pelo BRB Solidario: a Escola Inclusiva Maria Teixeira, o Abrigo
Sagrada Face de Jesus e a Creche Alecrim.

« Campanha de Natal

A Campanha de Natal atendeu 239 pessoas entre criancas, jovens e idosos
do Abrigo Sagrada Face de Jesus e da Escola Inclusiva Maria Teixeira,
instituicOes assistidas pelo BRB Solidario. Cada pessoa foi adotada por um
empregado do Banco, que a presenteou com roupa, calcado e brinquedo
para as menores de 10 anos. A entrega dos presentes ocorreu em um
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momento festivo com a presenca do “Papai Noel”, do coral, do grupo de
teatro e de voluntarios do BRB.
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« Apoio ao Combate do Cancer Infanto-Juvenil

Além da realizagdo dessas campanhas, os voluntarios participaram, no més
de agosto, pelo sexto ano consecutivo, da Campanha McDia Feliz,
coordenada pela ABRACE, instituicao que assiste criancas e adolescentes
com cancer e doengas do sangue. A acdo foi realizada no dia 26/08/2017 e a
arrecadacao com a venda do sanduiche "Big Mac", da rede Mc Donalds, foi
totalmente revertida para o Hospital da Crianca de Brasilia (HCB).

Trata-se de uma acao de voluntariado, onde os empregados do Banco
oferecem duas horas do seu tempo livre para ajudar na venda de souvenirs
em loja apadrinhada pelo BRB Solidario e assim apoiar a luta contra o cancer
infanto-juvenil. Na semana que antecedeu o McDia Feliz, foram vendidos
300 tiquetes de sanduiches, no valor de R$4.650,00 e arrecadados, com
venda dos souvenirs, o valor de R$10.070,00, totalizando R$14.720,00
integralmente repassados a ABRACE.

9.3.2 Programa Pro-equidade de Género e Raga

O BRB assinou, pela terceira vez, o Termo de Compromisso do Programa
Pro-Equidade de Género e Raca do Governo Federal. O programa consiste
em desenvolver novas concepcdes na gestdao de pessoas e na cultura
organizacional para alcancar a equidade de género e de raca no mundo do
trabalho. Estabelece, também, reflexdes acerca da valorizacdo e do respeito
as mulheres nas Instituicdes.

Desde a adesdao do BRB ao Programa, em 2012, e sua ratificacdo em 2017,
registraram-se varias realizagdes, tais como:

« Inauguracao da Sala de Amamentacao no edifico sede do BRB;

« Criacao de Canal de Denuncia de Assédio Moral, Sexual, Género ou
Raca;

« Prorrogacdao da Licenca Paternidade por 15 dias, além dos 5
estabelecidos em lei, desde que o empregado comprovasse
participacdao em curso sobre paternidade responsavel. Todos os cursos
de paternidade responsavel e de puericultura foram e sao
disponibilizados pela area de Saude do Banco em parceria com a
Comissdo Permanente de Pré-equidade de Género e Raca. Ao final do
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curso, os futuros pais ainda ganham um body com a logomarca do
banco para o bebé;

e Inclusdo de mecanismos especificos de protecdao ao trabalho da
mulher, no que tange a sua saulde, sendo incluido nos exames
periddicos obrigatérios das empregadas do Banco, o exame preventivo
contra o cancer no célon do utero (papanicolau), especialmente
buscando atuar na prevencao da saude da mulher;

« AcOes de incentivo ao aleitamento materno para as empregadas da
instituicao, com a distribuicao de kits gestante, contendo vidros para
armazenamento do leite e sacola térmica;

« Além de acbOes voltadas para saude da mulher, também foram
promovidas acdes voltadas para a capacitacdao e treinamento, sendo
ministradas, com instrutora renomada, palestras de sensibilizacao,
para empregadas e empregados de todos os niveis hierarquicos, que
abordaram assuntos sobre a autonomia econdmica das mulheres, a
divisao sexual do trabalho e o direito no mundo do trabalho; e,

« Evento em apoio ao Dia Internacional da Eliminacdo da Violéncia
contra a Mulher, no dia 25 de Novembro, data implementada pela
ONU, a Diretoria de Pessoal do BRB, em Parceria com a Comissao
Permanente de Pré-Equidade de Género e Racga, elaborou um tratado
de Apoio as Mulheres, com as informagdes que serviram como
proposta de reflexdao sobre o assunto.
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9.4 Educacao e Desenvolvimento Humano

O desenvolvimento humano € um modo de compreender a existéncia a
partir da relacao entre subjetividade e objetividade, entre acao e reflexao. A
possibilidade de desenvolver um pensamento critico e transformador faz
com que o Instituto BRB seja um apoiador das causas voltadas para a
educacao.

Transformar a realidade de acordo com as finalidades delineadas pelo ser
humano, inspiradas pela possibilidade de mudar sua histéria por meio do
conhecimento, eleva o cidaddao ao nivel de protagonista da sua proépria
historia.

O ser humano possui a peculiaridade da sua vocacdo ontolégica em querer
ser sempre mais. Os seus anseios estao ligados as concepcdes de
conscientizagdo, criticidade, pratica da liberdade e criatividade. A partir
destas consideracdes, percebe-se que desenvolvimento humano consegue
definir a conectividade com um mundo melhor.

E nesse contexto que o Instituto BRB apoia a educacdo e o desenvolvimento
humano. Incentivando a construcao de solugdes que surgem a partir da
necessidade reconhecida no cotidiano do sujeito, e colocando a teoria na
pratica, promovendo mudancas significativas na vida do cidadao.

Por isso, foram disponibilizados cursos de capacitacao Online — EAD (Ensino
a Distancia) para empregados do BRB:

+ Proé-equidade de Género e de Raca

Aborda temas sobre a discriminagao de género e de raca e assédios moral e
sexual, além de outros assuntos relacionados ao tema.

« Formacao ADS

Capacita os empregados do BRB para atuarem como Articuladores de
Desenvolvimento Sustentavel - ADS, agindo como o elo entre as diversas
unidades do Banco e a area de Sustentabilidade, promovendo e sendo os
facilitadores dos conceitos de Responsabilidade Socioambiental no @mbito do
BRB.

INSTITUTO BRB DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
www.institutobrb.org.br

24/30


http://www.institutobrb.org.br/

INSTITUTO
Relatdrio de Atividades - 2017 h' BRB

 Sustentabilidade

Capacita os empregados do BRB no exercicio da pratica das questdes
socioecondmicas ambientais. Apresentando os principais fatos, historico e
conceitos relativos a sustentabilidade, promovendo a reflexdo sobre habitos
e atitudes em relagdo a consciéncia socioambiental e contribuindo para o
planejamento de uma mudanca de atitude individual em prol de uma
conduta mais sustentavel.
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9.5 Esporte

O esporte encontra-se solidamente inserido na sociedade, sendo reconhecido
como um fendmeno sociocultural capaz de promover a qualidade de vida e o
combate a violéncia. Diante desse quadro, o Instituto BRB oferece a
oportunidade de desenvolvimento de projetos voltados para a
democratizacao do acesso ao esporte e ao lazer.

Um projeto esportivo pode ser definido como algo que vai além do foco da
dimensao motora. Criancas e adolescentes estao em processo de criacao de
uma identidade, e assim tornam-se mais vulneraveis a problemas de
envolvimento com drogas e violéncia, por isso a oferta de projetos
esportivos podem capacita-los para uma atuagdo mais construtiva na
sociedade. Além de melhorar o desempenho escolar de estudantes e
desenvolver questdes voltadas para o incentivo do trabalho em equipe,
respeito e disciplina.

Esta realidade ndo pertence somente as criangas e aos adolescentes, os
adultos também beneficiam-se de projetos voltados para a pratica esportiva.
A importancia do investimento em projetos esportivos vai além dos
beneficios na saulde fisica, também possui um grande potencial de socializar
individuos das mais diferentes classes, religides, géneros, entre tantas
outras diferencas presentes na sociedade. Desenvolvendo as relacoes
socioafetivas, a comunicabilidade, a sociabilidade, lapidando socialmente
esse homem para o convivio na sociedade.

Neste contexto, apoiar o esporte, o Instituto BRB aposta no desenvolvimento
pessoal e na melhoria da qualidade de vida que sao fundamentais na
construcao da cidadania e na criagao de oportunidades de uma perspectiva
de um futuro melhor.
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9.6 Parcerias

Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal

A Rede de Investidores Sociais do Distrito Federal — RIS-DF foi formada em
marco de 2015, num esforgo pratico de estabelecer uma iniciativa conjunta
dos investidores sociais com sede no Distrito Federal e que teve como foco
principal possibilitar a aproximagdao das organizacdes e a troca de
experiéncias, além da divulgacdo dos passos que ja foram dados para
avancgos do investimento social privado — ISP na regiao.

Em 2017, o Instituto BRB participou das trés edicdes do Café Social da
RIS/DF, evento criado para abordar temas especificos do ISP e discuti-los
com mais profundidade, divulgar pesquisas e informagdes atualizadas para
aprimorar a gestdo das organizagdes sociais e otimizar seu desempenho.
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10. Perspectivas para 2018
10.1 Programas e projetos socioambientais e gestao

Em 2018, as atividades do Instituto BRB estarao concentradas na
consolidacdo da sua infraestrutura técnica-operacional, na ampliacdo de
parcerias e no desenvolvimento e execugao de projetos e programas
socioambientais, com destaque para:

a publicacao de editais para selecao de projetos socioambientais;
a elaboracao de estudos para constituicao de fundo patrimonial;
a ampliacao do rol de associados;

o fomento as agdes de voluntariado;

a edicao da politica de comunicacao.

10.2 Saude BRB

Dentre as suas finalidades essenciais, o Instituto BRB tem por objetivo
contribuir materialmente com os planos de protecdao a salude e programas
assistenciais dos recursos humanos que integram os quadros dos associados
(art. 49, incisos XII e XIII de seu Estatuto Social).

O plano de saude gerido pela Saude BRB - Caixa de Assisténcia, € um plano
de autogestao, regulado pela Lei n® 9.656/98, sem fins lucrativos, ou seja,
nao é considerado comercial, tendo em vista que é um plano gerido pelos
empregados do Conglomerado BRB, que administram o préprio programa de
assisténcia médica.

A Saude BRB atende cerca de 9.300 participantes, dentre empregados da
ativa e aposentados das empresas patrocinadoras pertencentes ao
Conglomerado BRB, bem como seus dependentes, de acordo com o
Regulamento do Plano. Atende também cerca de 3.800 beneficiarios
oriundos dos Convénios de Reciprocidade, num total de 13.100 vidas.

Deste modo, em 2018, ha intencao de associacdo do Instituto BRB a Saude
BRB - Caixa de Assisténcia, na qualidade de Associada Patrocinadora, para
contribuir no custeio de planos e programas de assisténcia a saude por ela
geridos, mediante o repasse integral da receita advinda da estipulacdao de
apodlices de seguro prestamista pelo Instituto BRB.
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Instituto BRB de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Socioambiental

Endereco:

Setor Bancario Sul — SBS, quadra 1, bloco E, Ed. Brasilia, 12° andar
CEP 70.072-900

Brasilia/DF

Telefone: (61) 3412-8807

E-mail: institutobrb@institutobrb.org.br
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