Diretrizes da Politica de Integridade do Instituto BRB

1. Escopo
1.1. Objetivo

1.1.1. Estas Diretrizes da Politica de Integridade orientam a nossa conduta interna e o
relacionamento com os entes publicos e privados e reflete 0 nosso compromisso com
a pratica de compliance e com os mais elevados padrdes de ética.

1.1.2. As diretrizes estabelecidas neste documento visam prevenir a pratica de
corrupgdo, desvios, fraudes, irregularidades ou outros ilicitos, de forma a evitar a
ocorréncia de atos que possam gerar prejuizos de qualquer natureza ao Instituto BRB
e Associados, bem como aos entes publicos ou privados, em decorréncia de tais
praticas.

1.2. Abrangéncia

1.2.1. As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Integridade se aplicam e devem ser
adotadas por conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios e jovens aprendizes da
Instituicao.

1.2.2. Estas diretrizes orientam também as relagdes com os entes publicos e privados.

1.3. Divulgacao

1.3.1. As Diretrizes da Politica de Integridade devem ser divulgadas interna e
externamente por meio dos veiculos de comunicacao institucional.

1.3.2. Essas diretrizes serao divulgadas para os entes publicos ou privados quando da
formalizacdo dos respectivos instrumentos juridicos.

3. Atualizacao

3.1. As Diretrizes da Politica de Integridade serdao revisadas, no minimo, a cada dois
anos, ou a qualquer tempo, sempre que necessario.

3.2. E competéncia da Secretaria de Parcerias do Instituto BRB a formulacdo de
proposta de atualizacdo das Diretrizes da Politica de Integridade, bem como o
encaminhamento para aprovacao da instancia deciséria competente.

4. Diretrizes

4.1. Diretrizes Gerais

4.1.1. O Instituto BRB atua em consonancia com a legislacdo vigente e com os
compromissos assumidos pelo Associado Instituidor no que diz respeito a prevencao e
ao combate a corrupgao e outros ilicitos.

4.1.2. Nos relacionamentos com entes publicos ou privados, nacional ou estrangeiro,

ndao é admitida a oferta, promessa ou recebimento de dinheiro ou qualquer coisa de
valor, bem como de favores, seja direta ou indiretamente, com a finalidade de obter



para o Instituto BRB, para si ou para terceiros, qualquer espécie de vantagem
indevida.

4.1.3. O Instituto BRB nao realiza contribuicdes ou doagdes de qualquer espécie para
fins politicos a pessoa, partido ou organizacdo relacionada, seja diretamente ou por
meio de terceiros.

4.1.4. O Instituto nao realiza doagbes ou contribuicdes para igrejas ou cultos
religiosos, salvo as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.1.5. O Instituto BRB ndo recebe doacbes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas
gue atuem com causas politico-partidarias ou eleitorais ou que ndo observem valores
relativos aos direitos humanos, a exploracdo do trabalho infantil ou analogo a
escravidao, a exploracdo da prostituicdo ou a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes e a preservacao ambiental.

4.1.6. Deve-se assegurar a apropriada segregacao de fungdes nos processos internos,
de forma a mitigar potenciais conflitos de interesse e riscos de fraudes.

4.1.7. Medidas de monitoramento permanente devem ser adotadas, com o propdsito
de prevenir ou responder adequadamente a eventual indicativo de conduta
inadequada, seja nas acdes adotadas pelo Instituto BRB seja por seus parceiros ou
contratados.

4.1.8. Com vistas a identificar indicios de corrupcdo, sempre que possivel devem ser
observados, na analise de operagoes, fatores como partes envolvidas, valores, formas
de realizacao, instrumentos utilizados, ou quaisquer outros que pela potencial falta de
fundamento econémico ou legal possam indicar ou estar relacionados a pratica desse
crime.

4.1.9. Devem ser conduzidos de forma sigilosa os processos relacionados a apuracdo
de atos suspeitos de corrupgao.

4.1.10. Quaisquer incidentes que possam resultar na violacao das Diretrizes da
Politica de Integridade devem ser imediatamente comunicados por meio do canal de
denuncias do Instituto BRB, disponivel no portal da Instituicdo, pelo qual se garante o
anonimato e protecdo ao denunciante no tratamento da denuncia de boa fé.

4.1.11. Eventuais irregularidades ou problemas verificados que possam resultar na
violagdo destas diretrizes devem ser prontamente interrompidos e tratados, de modo
a evitar novas ocorréncias, sem prejuizo da adocdo das medidas necessarias a
reparacao dos danos causados.

4.1.12. As praticas e processos de negocios devem ser revisados periodicamente, com
vistas a identificar e sanar eventuais inconsisténcias com estas Diretrizes da Politica
de Integridade para assegurar seu cumprimento integral.

4.1.13. Treinamentos e acgdes de conscientizagdo sobre integridade devem ser
oferecidos regularmente, de forma a fortalecer os padrdes éticos e de compliance da
Instituicao.

4.2. Diretrizes da Estrutura de Governancga



4.2.1. A estrutura de governancga do Instituto BRB visa assegurar a divisao adequada
das responsabilidades operacionais e de gestdo entre seus 6rgdos de administracdo e
fiscalizagao.

4.2.2. As decisOes sao tomadas de forma colegiada e respeitadas as algadas, com o
objetivo de minimizar riscos, integrar visdes, agregar valor e qualidade a decisdo e
compartilhar conhecimento e responsabilidades.

4.2.3. Os mandatos dos integrantes dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo sao
fixos de 3 anos, podendo ser reconduzidos.

4.2.4. A estrutura de governanga compreende:

4.2.4.1. Assembleia Geral: 6rgdao soberano do Instituto BRB, composto pelos
associados que estdo em dia com suas obrigacOes, responsavel por eleger os
membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, tomar e aprovar as contas dos
administradores, aprovar as demonstracdes financeiras e contabeis, dentre outras
competéncias previstas no Estatuto;

4.2.4.2. Conselho Deliberativo: 6rgao superior de deliberacdo e orientacdo da
Instituicdo, sendo responsavel por estabelecer as diretrizes fundamentais para a
consecucao dos objetivos estratégicos;

4.2.4.3. Diretoria Executiva: érgao responsavel pela administracao do Instituto BRB e
pelo cumprimento das disposicdes estatutarias e regimentais, coordenando e
implantando as decisdes advindas do Conselho Deliberativo e demais assuntos da
Instituicao;

4.2.4.4. Conselho Fiscal: 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo dos atos de gestdo dos
administradores e das atividades do Instituto BRB e de emitir parecer sobre as
demonstracdes financeiras e contabeis.

4.2.5. As funcdes de auditoria sao desempenhadas pela Unidade de Auditoria Interna
do Associado Instituidor, que avalia a governancga e os processos internos do Instituto
BRB. A mesma unidade acompanha as ocorréncias no canal de denuncias do Instituto
BRB, promovendo as devidas apuracoes e recomendando as punigdoes administrativas
adequadas ao caso.

4.2.6. O Instituto BRB é auditado por empresa de auditoria independente, que avalia
anualmente as demonstracgdes financeiras e contabeis da Instituicdo.

4.3. Diretrizes Especificas para Contratacao e Execucao de Parcerias

4.3.1. O Instituto BRB realiza parcerias com organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos, mediante chamamento publico (Editais), para apoiar acdes e projetos
alinhados aos propdsitos previstos no seu Estatuto e no Planejamento Estratégico.

4.3.2. O Instituto BRB pode realizar parcerias estratégicas com entes publicos,
especialmente do Distrito Federal, dispensado o chamamento publico, para atender
projetos comuns em beneficio da populacdo residente no raio de atuacao do Instituto.

4.3.3. O Instituto BRB pode ainda celebrar parcerias diretas com institutos e
fundacdes empresarias, dispensado o chamamento publico, para apoiar projetos de



impacto social que sdo direcionados ao atendimento das caréncias da populagao
residente no raio de atuacao do Instituto ou para capacitar outras organizagoes sociais
sem fins lucrativos.

4.3.4. O Instituto BRB nao aporta ou recebe recursos de instituigao que:

4.3.4.1. exerca atividade que apresente restricdes legais, conflite com interesse ou
que prejudique a imagem dos seus Associados;

4.3.4.2. mantenha litigio ou possuam restricdes com seus Associados;

4.3.4.3. ndao observe os principios relativos aos direito humanos, a exploragao do
trabalho infantil e/ou analogo a escraviddo, a exploracdao da prostituicao ou exploragao
sexual de criancas e adolescentes e a preservagao ambiental;

4.3.4.4. atue em qualquer etapa das cadeias produtivas de bebidas alcodlicas,
cigarros e armas;

4.3.4.5. atue com causas politico-partidarias ou eleitorais, direta ou indiretamente,
independente de sua natureza juridica;

4.3.4.6. se constitua como igrejas ou cultos religiosos, salvo as organizagdes
religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.3.4.7. possua decisdo condenatodria administrativa ou judicial, que importe em
proibicdo de contratar com instituicdes financeiras oficiais ou com a Administracdo
Publica, ou de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doagdes ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, em razao da pratica de atos ilicitos definidos em lei.

4.3.4.8. conste do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas -
CEPIM (portaltransparencia.gov.br/cepim).

4.3.5. As parcerias podem ser precedidas de diligéncias apropriadas, de forma a
estabelecer relagdbes com entidades que estejam comprometidas com a adogao de
praticas de prevencao e combate a corrupgao.

4.4. Diretrizes Especificas para Contratacao de Bens e Servicos

4.4.1. E vedada a adocdo de qualquer tipo de acdo que possa ser caracterizada como
favorecimento ou fraude a concorréncia.

4.4.2. E vedada a aquisicdo de servicos e produtos sem a devida licenca, registro ou
autorizacao do érgao governamental pertinente.

4.4.3. E vedado o estabelecimento de contrato comercial com empresa listada no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(portaltransparencia.gov.br/ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP
(portaltransparencia.gov.br/cenep).

4.4.4. Nao é admitida a realizacdo de pagamentos a pessoa diversa do contrato
comercial, ressalvados os casos previstos em contrato, norma ou regulamento.



4.4.5. E vedada a realizacdo de pagamento antecipado e por meio de documento ao
portador.

4.4.6. Em regra, a realizacdo de pagamento devera ocorrer em conta bancaria
especifica do BRB - Banco de Brasilia de titularidade do contratado.

4.4.7. As aprovagoes de pagamentos devem ser precedidas de verificagdo quanto ao
cumprimento das exigéncias contratuais.

4.4.8. Todos os pagamentos realizados devem ser devidamente identificados,
registrados e documentados com base em documentos fiscais validos.

4.4.9. E exigida a comprovacdo de regularidade fiscal junto as Fazendas Nacional e do
Distrito Federal, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e a Justica do Trabalho.

4.4.10. Os normativos internos do Instituto BRB que tratam da contratagdao de bens e
servicos sao aderentes ao regulamento préprio de licitagdes e contratos do Associado
Instituidor, nos quais sao estabelecidos os modelos de gestao de contratacdes e
definidas as diretrizes, etapas, intervenientes, competéncias, alcadas, impedimentos,
inexigibilidades, dispensas, papéis e responsabilidades para area de gestdo de
contratos e para as areas demandantes de contratagoes.

4.4.11. Em regra, as solicitacdes de contratacdes devem ser precedidas de avaliacao,
de forma a estabelecer relagbes comerciais com pessoas que estejam comprometidas
com a adocdo de praticas de prevencao e combate a corrupgao.

4.4.12. O processo de gestdao de contratos pode ser auditado pela Unidade de
Auditoria Interna do Associado Instituidor e também pela auditoria independente do
Instituto BRB.

4.5. Diretrizes Especificas para Presentes, Brindes e Hospitalidade

4.5.1. E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes, brindes e hospitalidade
com a finalidade de obter ou conceder vantagens impréprias ou de influenciar
indevidamente ato de autoridade publica, de parceiro comercial ou de negbcio,
nacional ou estrangeiro.

4.5.2. Nao é permitida a oferta ou recebimento de presentes ou brinde de valor
superior a R$ 100,00 (cem reais) ou que nao seja claramente identificado como de
distribuicdo promocional, gratuita, publica e sem valor comercial e que importe em
realizar alguma contrapartida profissional, caracterizando conflito de interesse,
excetuando-se acdes que integrem programa de reconhecimento interno ou de
premiacdao e/ou sorteio realizado pela Instituicao.

4.5.3. O recebimento ou oferecimento de hospitalidade (viagem, passagem,
hospedagem) deve servir a um propdsito legitimo, claramente vinculado a projeto ou
programa da entidade conveniada, nao sendo extensivo a amigos, parentes ou
familiares do beneficiario.

4.5.4. O custeio de hospitalidade deve observar o principio da razoabilidade e estar
adequado as circunstancias e ao cargo ocupado pelo beneficiario.



4.5.5. A oferta de presentes, brindes e hospitalidades em nome do Instituto BRB deve
ser registrada de forma precisa, em descricao e quantidade, e com base em
documentos fiscais validos.

4.5.6. E vedado o oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades mais que duas
vezes no ano civil, de forma a ndao aparentar impropriedade.

4.5.7. A oferta de brindes e hospitalidade para agente publico, nacional ou
estrangeiro, deve observar a legislacao vigente e as regras do Orgdo Publico ao qual o
beneficidrio esteja vinculado.

4.6. Diretrizes Especificas para Refeicoes

4.6.1. O oferecimento ou recebimento de refeicdes de negdcios deve estar associado a
um interesse profissional legitimo.

4.6.2. Deve-se cuidar para que as circunstancias ndo configurem ou possam aparentar
conflito de interesse ou uma forma de influéncia, com a finalidade de obter uma
vantagem indevida ou recompensa por algum negdcio ou decisdo.

4.6.3. Os convites para refeicoes devem envolver apenas pessoas diretamente
relacionadas aos assuntos profissionais, ndo sendo extensivo a amigos, parentes e
familiares do convidado, devendo ser feitos de maneira aberta e transparente.

4.6.4. Deverdo participar, no minimo, dois representantes do Instituto BRB,
ressalvada situacao excepcional justificavel.

4.6.5. A frequéncia de convites para refeicdes de negdcios ndao deve ser excessiva ou
aparentar impropriedade.

4.6.6. E permitida participacdo em eventos corporativos de carater informativo e
aberto, incluindo os eventos promovidos por empresas ou entidades cujas
informagdes repassadas sao insumos relevantes e que subsidiam o processo de
capacitacao ou para tomada de decisao.

4.6.7. Convites para refeicdes direcionados a agente publico, nacional ou estrangeiro,
deve observar a legislacao vigente e as regras do érgao publico ao qual o beneficiario
esteja vinculado.

4.6.8. As despesas realizadas com refeicdes de negdcios devem estar fundamentadas
em critérios de proporcionalidade e razoabilidade, observando-se os padrdes locais ou
outros aplicaveis a uma refeicao normal de trabalho.

4.6.9. Deve-se zelar pela transparéncia dos convites, mantendo-se registros
especificos para eventual consulta, como, por exemplo, data, participantes e assuntos
tratados.

4.7. Diretrizes Especificas para Registro e Contabilizacao
4.7.1. Todos os pagamentos e recebimentos devem ser obrigatoriamente registrados,

contabilizados e documentados de forma tempestiva, precisa e com o detalhamento
necessario, de modo a refletir corretamente todas as transacgdes, eventos ou fatos.



4.7.2. Os registros contabeis estdo de acordo com os pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e demais Normas de Contabilidade, aplicaveis as entidades sem
fins lucrativos.

4.7.3. Devem ser mantidos controles capazes de assegurar que:

4.7.3.1. todas as transacdes ou operacdes sdo classificadas na descricdo correta da
despesa correspondente;

4.7.3.2 nenhum ativo é mantido ou utilizado sem o devido registro;
4.7.3.3 todas as operacoes realizadas sdo legitimas e passiveis de verificagao;

4.7.3.4. todos os documentos elaborados, revisados e aprovados contém informacdes
exatas, completas, compreensiveis e que sao apresentados no prazo e em
conformidade com as politicas e normas internas e externas;

4.7.3.5. todos os procedimentos de controle e de algadas para aprovagao sdao
cumpridos;

4.7.3.6. sao apresentadas informagdes completas e precisas envolvendo fatos
relevantes para elaboracao de relatérios de auditoria.

4.7.4. Qualquer tentativa de manipulacdo de registros ou documentos, bem como de
acodes visando influenciar, impedir ou burlar o trabalho de auditores e agentes de
fiscalizacdo devem ser comunicados por meio do canal de denuncias do Instituto BRB,
disponivel no seu portal.

4.7.5. As demonstragdes financeiras e contabeis sdo avaliadas pela Auditoria
Independente e Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia Geral.

4.8. Diretrizes Especificas para Conflito de Interesse

4.8.1. Situagbes de conflito de interesses reais, potenciais ou aparentes devem ser
evitadas.

4.8.2. Diante de uma situagao de conflito de interesses, as pessoas abrangidas por
estas Diretrizes da Politica de Integridade devem declarar-se conflitadas, abstendo-se
de participar de discussdo e de votar em matéria relacionada ao conflito identificado,
de forma a assegurar a independéncia, imparcialidade e transparéncia do processo.

4.8.3. E vedada a formacdo de parceria ou contratacdo de empresas que:

4.8.3.1. possuam no seu corpo diretivo integrantes do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do Instituto BRB, em carater efetivo ou
suplente, bem como os respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, consanguineos ou afins;

4.8.3.2. possuam agente politico de qualquer dos Poderes ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera de
governo, dentre seus administradores ou conselheiros, inclusive respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, consanguineos ou afins;



4.8.3.3. possuam representantes no Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva do BRB - Banco de Brasilia S/A, dentre seus administradores ou
conselheiros, inclusive respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau,
consanguineos ou afins.

4.8.4. E vedada a selecao de candidato para preenchimento de cargo ou exercicio de
funcdo no Instituto BRB de cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineos ou afins, de integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal do Instituto BRB, em carater efetivo ou suplente.

4.8.5. E vedado o uso indevido de cargo ou funcdo e de informagdes privilegiadas em
beneficio préprio ou de terceiros.

4.8.6. Para evitar o conflito de interesse o Instituto BRB avalia previamente a
existéncia no quadro de pessoal do parceiro ou contratado de empregado ou ex-
empregado desligado do Instituto BRB ha menos de 6 meses e que tenha tido acesso
a informagdes relevantes em decorréncia do exercicio de cargo ou funcdo na
Instituicao e venha a atuar direta ou indiretamente no cumprimento da parceria.

4.9. Diretrizes de Conduta e Etica

4.9.1. O Cdédigo de Conduta Etica é o instrumento que apresenta os comportamentos
esperados no ambiente de trabalho e nas relacdes com entes publicos e privados.

4.9.2. O Cédigo de Conduta Etica é aplicavel aos conselheiros, diretores, empregados,
estagiarios e jovens aprendizes e orientam também as relacbes com parceiros e
contratantes comerciais.

4.9.3. Na orientacdo da conduta ética utiliza-se como referéncia o Cédigo de Conduta
Etica do Associado Instituidor, no qual sao abordados temas como: conflito de
interesses; repudio a condutas delituosas como pratica de atos de corrupcdo ou
fraudes; presentes e favores; relacionamento com parceiros, governos, comunidades,
orgaos reguladores e demais contratados; canal de denulncia para reporte de desvios
de conduta e suspeita de praticas de atos de corrupgdo ou lesivos; comité especifico
gue tem por objetivo zelar pelo comportamento ético da organizacdo, previsdo de
apuracao e penalidades em caso de descumprimento do Cddigo de Conduta Etica.

4.9.4. As praticas contrarias aos ditames previstos no Cédigo de Conduta Etica sdo
apuradas pela Unidade de Auditoria Interna do Associado Instituidor.

4.9.5. Para as ocorréncias com provas suficientes do ilicito sdo adotadas medidas
judiciais e extrajudiciais, em desfavor do autor, para responsabilizacdao criminal e
cobranca pelos prejuizos causados.

4.9.6. O Instituto BRB utiliza os cursos e treinamentos oferecidos pelo Associado
Instituidor, destinados a disseminacdo de conteldos voltados para conduta ética e de
prevencao e combate a corrupgao.

4.10. Diretrizes Especificas para Transacoes com Partes Relacionadas
4.10.1. O Instituto BRB realiza com seu Associado Instituidor operacdes bancéarias,

como depdsitos a vista, a prazo e aplicagdes em fundos de investimentos, as quais
sdo praticadas em condices e taxas compativeis com o mercado.



4.10.2. O Instituto BRB ndao mantém transacdes com seus administradores e
respectivos conjuges, companheiros e parentes até 3° grau, consanguineos ou afins.

4.10.3. O Instituto BRB mantém com seu Associado Instituidor convénio de pessoal,
que prevé a cessao de empregados nos niveis técnico, gerencial e diretivo, sem 6nus
para o Instituto BRB.

5. Diretrizes Especificas para Informacao e Comunicacao

5.1. A comunicacdo do Instituto BRB é pautada a partir de sua missao, visao e valores
e esta lastreada pelas diretrizes da Politica de Comunicacdo do Associado Instituidor,
sendo direcionada pelos critérios: transparéncia; credibilidade; estratégia;
proatividade; simplicidade; criatividade; eficiéncia; eficacia; conformidade;
responsabilidade; cooperacao; respeito ao individuo e confiabilidade.

5.2. Toda a comunicacao do Instituto BRB, tanto fisica quanto virtual, é orientada a
evitar qualquer forma de discriminacdo sexual, religiosa, de género, orientacdo
sexual, racga, classe social, idade e de deficiéncia. Observa ainda a ndao ocorréncia de
mensagens que denotem maus tratos a animais, ou que possam, de alguma forma,
trazer prejuizo a sociedade ou ao meio ambiente.

5.3. O Instituto BRB disponibiliza canal de comunicacao, denominado Fale Conosco,
disponivel no portal da Instituicdo (www.institutobrb.org.br) para recebimento de
duvidas, sugestdes, criticas, elogios e reclamacoes.

5.4. O portal do Instituto BRB disponibiliza ainda endereco, e-mail e telefone para
contato e possui canal na rede social do Instagram (instagram.com/institutobrb) para
divulgacao de noticias e matérias sobre a Instituicdo.

5.5. O Instituto BRB disponibiliza em seu portal no campo Fale Conosco, espaco
especifico denominado Canal de Denulncias, para recebimento e apuracdo de
denuncias de ilicitos praticados em desfavor do Instituto BRB.

5.6. O Instituto BRB estd também no Portal GIFE de Transparéncia
(https://gife.org.br/painel-gife-transparencia/o-painel), pelo qual sao disponibilizados
links para acesso as dimensfes contato, propdsito da organizacdo, governanca e
gestdao, planejamento/programas/atividades, informagdes econ6micas/financeiras e
avaliacao de projetos e programas.

6. Monitoramento

6.1. A Secretaria de Parcerias do Instituto BRB realiza o monitoramento continuo de
aderéncia dos processos e atividades da Instituicdo a Politica de Integridade vigente,
visando manter sua efetividade e/ou corrigir diregoes.

7. Penalidades

7.1. A pratica de atos ou procedimentos em desacordo com as Diretrizes da Politica de
Integridade e com qualquer normativo que trate de integridade e conduta ética
ensejara apuracao e, quando cabivel, aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis,
de acordo com as normas de controle disciplinar do Associado Instituidor.

8. Consideracgoes Finais



8.1. O presente documento deve ser considerado em conjunto com o Cédigo de Etica,
Politicas, Regimentos e Manual de Processos adotados pelo Instituto BRB.

8.2. Os assuntos tratados nestas Diretrizes da Politica de Integridade podem ser
detalhados em outros documentos normativos especificos, sempre alinhados aos
principios e diretrizes aqui estabelecidas.

9. Glossario

9.1. O conhecimento dos termos abaixo proporcionara um melhor entendimento dos
aspectos tratados nestas Diretrizes da Politica de Integridade:

9.1.2. Agente Publico - todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacgao, designacao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao em entidade ou
orgdo da administracao publica nacional ou estrangeira.

9.1.3. Associado Instituidor - BRB - Banco de Brasilia S/A.

9.1.4. Brinde - objeto promocional, de distribuicdo gratuita, publica, sem
exclusividade e sem valor comercial por exibir logomarca, propaganda ou publicidade.

9.1.5. Compliance - significa estar em conformidade com as normas internas e
externas, com as obrigacoes legais e com os principios de integridade, conduta ética e
melhores praticas.

9.1.6. Conflito de Interesses - situacdo gerada pelo confronto entre o interesse
publico e privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho da funcgao publica.

9.1.7. Ente Publico - abrange todo e qualquer érgao ou entidade da administracao
publica, direta ou indireta, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambito
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal ou estrangeiro.

9.1.8. Ente Privado - abrange qualquer pessoa juridica de direito privado, com ou
sem fins lucrativos.

9.1.9. Fraude - quaisquer atos ilegais, seja por agao ou omissao, caracterizados por
desonestidade, dissimulacdao ou quebra de confianga. Pode ser praticada por pessoas
ou organizagdoes com a finalidade de se obter vantagens pessoais, para terceiros ou de
negocios.

9.1.10. Hospitalidade - inclui despesas com deslocamento, hospedagem,
alimentacgao e receptivos.

9.1.11. Informacao privilegiada - abrange assuntos sigilosos ou informagdes
relevantes ao processo decisorio, que tenha repercussdes econOmica, financeira ou
estratégica e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

9.1.12. Pagamento de Facilitacao - qualquer pagamento realizado a agentes
publicos, nacionais ou internacionais, para facilitar ou acelerar processo, procedimento
ou acao de rotina. Abrange também pagamentos feitos a pessoa fisica, parceiro
comercial ou de negdcio para facilitar ou agilizar tramite burocratico de uma pessoa
juridica de direito privado.



9.1.13. Parceria - conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes
de relacdo juridica estabelecida formalmente entre o Instituto BRB e a administracdo
publica ou organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para
execucdo de projetos ou programas vinculados aos objetivos estatutarios e
estratégicos da Instituicdo, por meio de convénios ou acordos de colaboracdo ou
cooperagao técnica.

9.1.14. Contratacdao Comercial - formalizacdo da contratagdo de fornecedor,
prestador de servico e demais pessoas fisicas ou juridicas com a qual o Instituto BRB
estabeleca relacdo de natureza comercial ou juridica.

9.1.15. Programa de Integridade - conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacao efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
administracao publica, nacional ou estrangeira.

9.1.16. Vantagem Indevida - abrange qualquer beneficio obtido ou concedido em
desrespeito ao direito de terceiros ou do poder publico.



